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Inledning

Konflikter pa jobbet kan i vérsta fall leda till bdde psykisk ohélsa
och otacksamma réttegangskostnader. | den héar historien far vi
félja Karin, motséttningarna hon upplevde pa sin arbetsplats och

hur det gick till ndr hon tog chefen till domstol.
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Bakgrund

Efter att ha varit arbetslOs och levt pd A-kassa i 6ver ett ar fick Karin
antligen jobb som séljare pa ett mindre féretag inom IT-branschen.
Hon hade aldrig jobbat med IT tidigare, sa trots att hon hade 15 ars
séljerfarenhet gick hon in med en grundién pa 15 000 kronor. Foretaget
bestod av VD:n, Karin och ytterligare tva personer. Till en bérjan kom
alla 6verens och det var bra stdmning pa kontoret, men en dag upplevde
Karin att hon rdkade komma pa kant med VD:n och en konflikt uppstod
frén ingenstans. Karin kénde sig sérbehandlad pa arbetsplatsen och
upplevde att VD:n férsokte bli av med henne pé grund av personliga

skal.

Trots att hon kande sig pahoppad férstkte Karin losa situationen
genom att prata med VD:n och férklara att hon kdnde sig obekvam.
Detta ledde dessvarre till att situationen férvarrades. Stamningen pa
kontoret blev sdmre och séamre, de andra kollegorna latsades som

ingenting av radsla for att VD:n skulle ga till attack mot dem ocksa.

En dag bestdmde sig VD:n helt sonika fér att géra en radikal sdnkning
av Karins 16n. Han ansag inte att hon fortjanade samma 16n som
tidigare eftersom hon inte skétt sitt jobb den senaste manaden, istallet
fér hennes vanliga 16n pa 15 000 kronor fick Karin en tredjedel utbetalt.
Hon var évertygad om att minskningen av I16nen berodde pa att VD:n
inte tyckte om henne personligen och ville ha bort henne fran féretaget.
Hennes jobbinsats den senaste ménaden skiljde sig inte fran tidigare
manader, hon hade jobbat lika manga timmar och levererat samma

séljresultat.

Har du rérlig 16n? Hér &r 5 saker du maste ha koll péa!



Hjalp finns att fa

Karin insag att hon inte klarade av att driva den har fragan
sjalv, VD:ns sarbehandling fick henne att mé psykiskt daligt
och hon hade ingen ork att ga till jobbet langre. Hon hade
dessutom endast 5000 kronor att réra sig med kommande
manaden, s att anlita en jurist fanns inte p& kartan. Karin
hade aldrig tidigare utnyttjat sitt medlemskap i Saljarnas
Riksforbund (Séaljarnas), men hon visste att de hade juridisk
radgivning via telefon sa hon ringde upp och hoppades pa
det béasta. Saljarnas jurist erbjod Karin hjalp att forhandla

med arbetsgivaren, férhoppningsvis skulle konflikten g att

|6sa med ett par samtal.

Nar malet gar till domstol

| vanliga fall r det ratt ovanligt att den har typen av mal gar
till domstol, det brukar ga att I6sa med en férhandling mellan
jurist och arbetsgivare. Karins arbetsgivare var dessvérre
envis och véagrade betala ut I6nen han var skyldig henne. Han
vek sig inte ens nar juristen férklarade for honom att de skulle
stdmma honom och att han d& skulle fa betala s& mycket

skadestand att hans foretag skulle tvingas gé i konkurs.

Efter att férhandlingen misslyckats blev de tvungna att ga till
domstol, en utdragen process som pagick i 1,5 &r och slutade
med att arbetsgivaren fick betala ett betydande skadestand.
En del av skadestandet stod for I16nen Karin blivit nekad, men
hon fick aven extra ersattning pa grund av att arbetsgivaren

orsakat henne sé kallad sveda och vark.

Processen att stdmma nagon &r ofta lang och kostsam, en
privatperson kan vid forlust bli skyldig att betala den andra
partens rattegadngskostnader p& hundratusentals kronor. Som
medlem hade Karin tillgang till en jurist som féretradde henne
kostnadsfritt i domstol, Séljarnas stod aven fér eventuella

rattegangskostnader.



Sammanfattning

Trots att det var en ldng och péfrestande process &r Karin i
efterhand tacksam for att hon tog sig igenom den. Hon visste
hela tiden att hon hade lagen pa sin sida, men var inte séker pa
om hon i slutédndan skulle fa ratt i sakfrdgan. Erfarenheten gjorde
Karin starkare och hon hoppas att hennes historia kan vara till
hjalp for fler i samma sits — och att fler ska vaga be om hjalp.

Historien skildrar en verklig hdndelse, men av sekretesskél har vi

valt att byta ut namnen pé& de berérda personerna.

Lds mer om fordelarna med juridisk hjalp i var guide “Jurist via
ditt fackférbund? Sa gar det till!”
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