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Inledning

Att ha koll pd sin semestererséttning kan vara knepigt, sarskilt
nédr man &r ny pa arbetsmarknaden och har ett provisionsbaserat
yrke. | den hér historien far vi f6lja Emil, svarigheterna han stélls
infér som nyanstéalld séljare och hur han gar tillvdga fér att Ié6sa

dem.



Bakgrund

Emil &r 27 &r gammal och relativt ny pa arbetsmarknaden, efter att ha
jobbat med kundservice under tva ars tid har han fatt sitt dromjobb
som Account Manager pa ett stort foretag inom radiobranschen. En
eftermiddag i augusti befinner han sig pa sitt blivande jobb for att skriva
under anstallningsavtalet. Som séljare &ar det vanligt att ga in med en
lag grundlon och darefter bygga pa med provision, Emil blev darfor
extra glad nar han erbjods en ingangslén pa 30 000 kronor. Han har
flera vanner inom samma bransch som tjanar halften s& mycket och

kanner att han haft tur som hittat en s serios arbetsgivare.

Nar chefen kommer in med avtalet lagger Emil méarke till en punkt som
séger att semesterersattningen ar inkluderad i I6nen, han kommer med
andra ord inte att f4 nagot betalt under sin semester. Detta far Emil
att lagga ifran sig pennan och tveka en sekund - kan detta verkligen
stdmma? Han bestdmmer sig for att skriva under trots att det inte
kanns helt ratt. Chefen maste ju d4nd& vara den som ansvarar for att

saker gar ratt till, eller hur?

Har du rérlig 16n? Hér &dr 5 saker du maste ha koll pa!



Tveksamma arbetsvillkor

Under sin forsta vecka pé jobbet kommer Emil i kontakt med
Anna, hon &r ett par &r aldre och har jobbat pa féretaget i drygt
tva ar. Han delar sina funderingar kring semesterlénen med
henne och ténker att hon som har erfarenhet av verksamheten
sakert har koll pa detta. Det kanske trots allt bara har blivit ett
misstag med mitt avtal, tdnker han. Till Emils férvaning svarar
Anna att hennes villkor for semester ser ut p4 samma satt,
de inser ocksa att ingen av dem fatt ndgon information om
hur stor del av 16nen som utgdr semesterersattning. Ska det

verkligen vara si?

Amnet kommer upp igen under lunchrasten och det visar sig
att ytterligare nagra kollegor ifrdgasatt villkoren. De funderar
6ver vad de har for rattigheter som arbetstagare — har de ratt
att ga till arbetsgivaren och krdva semesterlon? Det finns

mycket oklarheter som behdver redas ut.

Emil har ganska nyligen gatt med i Séljarnas Riksférbund
(Séljarnas) och han vet att det innebar att han har ratt
till kostnadsfri juridisk radgivning. For att fa svar pad sina
funderingar slar han en signal till Saljarnas jourtelefon och far

prata med Wilhelm som &r en av deras jurister.

Har du rérlig 16n? Hér &r 5 saker du maste ha koll pa!



Forhandling mellan fack
och arbetsgivare

Emil férklarar sin oro kring situationen, han misstanker att hans
arbetsgivare gjort ett misstag med hans semestererséattning.
Pa samma gang kanner han sig obekvdm med att konfrontera
sin arbetsgivare med frdgan da han &r radd att réka starta en
konflikt. Han trivs trots allt hyfsat bra pa arbetsplatsen och vill

inte bli tvungen att byta jobb.

Wilhelm talar om for Emil att det ar ftilldtet att baka in
semesterersattningen i 16nen férutsatt att det framgér, pa
I6nespecifikation eller motsvarande, hur stor del av I6nen
som utgor semesterersattning. Emils I0nespecifikation saknar
den héar informationen och han har ddrmed inte mojlighet att

kontrollera att semestererséattningen faktiskt betalas ut som

en del av I6nen.

For att underlatta fér Emil erbjuder sig Wilhelm att féretrdda
honom och ta férhandlingen med hans arbetsgivare. Efter
nagra samtal mellan Wilhelm och arbetsgivaren erkanner
arbetsgivaren att han gjort ett misstag, han hade helt enkelt
inte koll pa& hur det har med semesterersattning fungerar.
Nar arbetsgivaren sag 6ver sina rutiner visade det sig att det
fanns fler arbetstagare dn Emil som saknat férutséttningar att

kontrollera sin semesterlon.

Arendet slutade med att samtliga arbetstagare fick sina avtal
justerade och Emil, som med hjalp av Wilhelm drivit drendet
framat, fick 30 000 kronor extra i semestererséttning. | det har
fallet blev arbetsgivaren dessutom tacksam foér att misstaget

blivit uppmarksammat, det var bara att géra om och géra rétt.

Att fa upprattelse

Eftersom arbetsgivaren var s man om att erkénna sitt misstag
och gora ratt for sig kravdes inget skadestand. Den hér typen
av férhandling &r en av de vanligaste Séaljarna stélls infér, det
ar valdigt séllan en fraga tas till domstol. Wilhelm berattade
att han under sina fyra ar som jurist pa& Séljarnas endast varit i
domstol sex ganger, oftast gar det att I6sa problemen genom

ett par samtal mellan jurist och arbetsgivare.



Sammanfattning

| slutdndan fick Emil sin férlorade semesterersattning och
resterande arbetstagare fick sina avtal korrigerade, med andra
ord — en férhandling behéver inte vara smartsam foér att bli
inkomstbringande. S& std péa dig, ifrdgasatt dina arbetsvillkor

och vaga be om hjalp!

Historien skildrar en verklig hdndelse, men av sekretesskél har

vi valt att byta ut namnen péa de berérda personerna.

Las mer om rorlig 16n i var guide “Har du rorlig 16n? Har ar 5

saker du maste ha koll pa!”
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