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Inledning

Dags fér féréldraledighet? Du som ska vara féréldraledig
med rérlig 16n behéver vara extra uppmdérksam pa dina
individuella villkor. | den hér guiden gér vi igenom nér du
har rétt till provision som tjdnats in fére franvaron, varfér
du ska férhandla om villkor fér din vikarie och hur du

behéller kundstocken!



Planera din foraldraledighet i 5 steg

1. Ta reda pa vilken 16n som far
tilgodoraknas

Du med rérlig 16n kan inte alltid tillgodorékna dig provision som
tjanats in fore franvaron. Om du till exempel gor en stor affar
innan du gar pa foréldraledighet betyder inte det att du har ratt

att fa hela summan utbetald under franvaron.

Principen &r sjélvklart att du har rétt till din 16n, oavsett nar du
tjéanat in den. Men foretag kan ocksd i viss man vélja sjélva nar
de vill betala ut den provisionsbaserade I16nen. Detta férutsat-
ter att utbetalningen av 16n &r knuten till exempelvis avtalsslut,
leverans, fakturering eller annat. Vissa gor det direkt néar avtalet
slutits och andra forst efter att kunden betalat. S& om kunden
du salde in fore foraldraledigheten betalar under din franvaro

kan det med andra ord paverka din 16n.

Manga arbetsgivare kan dessutom tycka att du inte har ratt till
provisionen om du inte finns pa plats efterat fér att underhalla
kontakten med kunden. Du &r inte heller garanterad provision
fér IdBpande abonnemangstjanster som du séljer in fére férald-
raledigheten — trots att du lagt ner tid och energi pa att

teckna afféaren.

Genom att vara ute i god tid kan du férhandla féraldraledig-
heten till din férdel. Aven om du inte fir exakt det du efter-
fragar finns det allt som oftast utrymme fér kompromisser.
Istallet for att inte f& ndgot av provisionen du tjanade in fére
franvaron kanske du kan fa en viss procent — baserat pa hur
stor arbetsinsats du lagt ner. Ha som rutin att stdmma av
detta med din arbetsgivare innan du skriver pa

anstéllningsavtalet!

Har du redan skrivit pa och befinner dig en bit in i anstall-
ningen? Fraga din chef vad som galler. Tillsammans kan ni
gbra en beddmning av hur stor del av intjanandet som sker
nar affaren gér i 13s, i jamforelse med arbetsinsatsen som

kravs for att underhalla det I6pande avtalet.

Med a-kassa behdver du inte oroa dig fér vad som héander
om du skulle bli uppsagd - eller om du sjélv bestammer
dig for att avsluta anstéliningen. L&s mer om detta i blog-
ginlagget “A-kassa for dig som saljare — darfér ar det en

bra idé!”.

Féréldraledig med rérlig 16n — hur funkar det?



2. Forhandla om villkor for din
vikarie

Ett argument din arbetsgivare kan ha &r att en del av provisio-
nen du tjanar in fore franvaron ska ga till din vikarie. Personen
i frdga ska trots allt underhalla relationen med dina kunder
tills du &r tillbaka. Du kanske var den som fick affaren att ga i
l&s, men din vikarie ska ocks& gora en stor del av det framtida
jobbet. Fragan &r vem som har (eller kommer att) lagga ner

mest tid och engagemang pa afféaren.

Om du la ner mycket arbete pa att sluta avtalet kan det vara
rimligt att du far en del av provisionen, men att den darefter
minskar i takt med att din vikarie tar éver mer av uppgifterna.
Lat oss s&ga att du far 80 % av den rorliga I[6nen under din
férsta manad som foréldraledig, 70 % under den andra och
s vidare. Om det visar sig att din vikarie kommer dra det
storre lasset kanske det &r mer rattvist att du avstar provi-
sionen helt redan fran borjan. Se det som att provisionen ska

fordelas utifrdn hur mycket arbete respektive person lagt ner

pa kunden innan och under foréldraledigheten.

3. Bestam vad som hander med
kundstocken

Nagot manga séljare oroar sig 6ver ar vad som hander med
kunderna under franvaron. Kommer du fa tilloaka dina gamla
kunder nér du kommer tilloaka fran féraldraledigheten? Det ar
inte alltid sjalvklart. Om du ska vara borta under en langre tid
kanske din arbetsgivare rent av tycker att det &r upp till dig att
jobba upp en ny kundstock nér du kommer tillbaka. Prata om
det och planera i férvag, sa att du slipper sétta dig och ringa

kalla samtal pa din forsta dag tillbaka pa jobbet.

Villkoren kan variera mycket beroende pa arbetsplats. Vissa
arbetsgivare kan havda att din vikarie har ratt att ta 6ver i
alla fall en del av dina kundstock — du kanske dessutom sjélv
fick ta 6ver en gammal medarbetares kunder nar du bdrja-
de? Glom inte att det ska vara rattvist for alla parter. Men
favoritkunderna d&? De du absolut inte vill dverlata till nagon.
Forklara laget fér chefen och se om ni kan komma fram till en
kompromiss. Du kanske kan f& behélla n&gra utvalda kunder
i utbyte mot att vikarien far en extra del av provisionen under

en tid?

Din vikarie ska inte behdva std tomhant nar du kommer tillba-
ka efter franvaron, men du ska heller inte behdva slappa ifran
dig kunder du jobbat exklusivt med under lang tid. Bara for

att du tar féréldraledigt!



4. Ska du fa arsbonus?

Manga foretag delar ut en bonus till sina medarbetare i slutet av aret,

som tack for ett bra jobb. Ibland ar bonusarna individuella och ibland
far alla samma summa. Men vad hander med dig som &r foéréldrale-
dig? Har du fortfarande ratt att ta del av arsbonusen? Det &r olika be-

roende pa foretag. Vissa delar ut bonus till féraldralediga, andra inte.

Ta upp detta med din arbetsgivare — om du bara ar féréldraledig un-
der en del av aret kanske du kan fa en procentuell del av rsbonusen
for de manaderna du faktiskt jobbat? Det kan vara rimligare &n att
du blir helt utan.

5. Vad sager kollektivavtalet?

Okej, kollektivavtal &r inte det roligaste, men nu nar du ska ga pa
foraldraledighet &r det vart att ta en titt p& det. Det finns namligen
kollektivavtal som ger arbetsgivaren skyldighet att betala lite extra
i foraldrapenning. | kollektivavtalet hittar du ocksa information om
pension, for det &r inte sjalvklart att du kommer tj&na in pension un-
der tiden som du ar foréldraledig. Se vad kollektivavtalet sdger. Om
du inte kan eller vill g& igenom det sjélv kan du alltid be ditt fackfor-
bund om hjalp. Saknar din arbetsplats kollektivavtal? D& kanske din
arbetsgivare har en privat foretagsforsakring med férmaner for dig

som féraldraledig.

Har du koll pa vad rérlig 16n betyder pa din arbetsplats?
guidar vi dig igenom djungeln av begrepp

och villkor kring rérlig 16n!
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