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FORBUNDS-
STADGAR

Forbund §§ 1-2

§ 1 Andamal

Forbundet har till uppgift:

att som en partipolitiskt oberoende yrkesorganisation verka for att organisera alla som ir yrkesverksamma och
arbetar med forsiljning och marknadsforing av varor och tjinster.

att genomfora utredningar, driva opinion samt bistd och férhandla med myndigheter och organisationer 1 an-
geligenheter som berdr forbundets medlemmar.

att limna rad och anvisningar till medlemmar, samt fora forhandlingar 1 frigor som ror deras anstillning och
yrkesverksamhet.

att erbjuda forsikringar som ger medlemmarna ekonomiskt stod bland annat vid arbetsloshet, sjukdom,

olycksfall, dodsfall.

att 4ga och utge forbundets tidskrift.

§ 2 Organisation, ledning, forvaltning

Forbundets hogsta beslutande organ ir kongressen, dir avdelningarna representeras av valda ombud. For verk-
stallande av kongressens beslut och for skotsel av forbundets angeligenheter skall det finnas en forbundsstyrelse
och ett kansli.

Medlemsskap §§ 3-8

§ 3 Medlemsformer

Forbundet bestir av aktiva medlemmar, seniormedlemmar, studerandemedlemmar och hedersledamoter.

1 Till aktiv medlem antas alla som ir yrkesverksamma och arbetar med forsiljning och marknadsféring av
varor och tjinster, anstillda sivil som egna foretagare. Med yrkesverksamma menas de som har en anstillning
alternativt ett uppdrag for ett foretag med inriktning mot forsiljning eller marknadstoring.Vid en eventuell
uppsigning av en anstillning eller ett uppdrag och under en 6vergiangsperiod kan medlemmen arbeta inom
andra yrken som inte har direkt anknytning till forsiljning och marknadstoring.Vid en lingre 6vergingsperiod
an tolv minader bor en omprovning av medlemskapet genomforas av forbundet. Aktiv medlem rekommende-
ras aven att vara medlem 1 Siljarnas Arbetsloshetskassa.

2 Aktiv medlem som till f6ljd av dndrad yrkesverksamhet inte lingre uppfyller hir ovan angivna krav for aktivt
medlemskap, eller som pa grund av pensionering eller sjukdom slutar arbeta, har ritt att kvarsta 1 forbundet
som seniormedlem. Medlem som 6vergar till annan facklig organisation dger inte ritt att kvarstd som senior-
medlem 1 férbundet.

3 Seniormedlem kan fa torbundets hjilp 1 fragor som grundar sig pa medlemmens tidigare yrkesverksamhet
under medlemstiden.

4 Seniormedlem fir niarvara vid sammantraden, men inte delta i beslut.

5 Den som utbildar sig inom forsiljning och marknadsforing har ritt att beviljas studerandemedlemskap.

6 Till hedersledamot kan kongressen utse medlem 1 enlighet med statuter for hedersledamot 1 Siljarnas.
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§ 4 Intradesansdkan, behandling och handlaggning

Intradesansdkan kan ske via telefon, e-post eller via formulir pa forbundets hemsida.

Intridesansokan provas och avgors av forbundets kansli. Tveksamma fall hanskjuts till forbundsstyrelsens arbets-
utskott. SOkanden skall direfter underrittas om beslutet. Har ansdkan avslagits kan sokanden begira att for-
bundsstyrelsen skall omprova beslutet. SOkanden skall underrittas om detta.

Har s6kanden inte inom en manad frin det att underrittelsen 6versints begirt omprovning av beslutet har
ansokan forfallit.

Har sokanden begirt att forbundsstyrelsen skall omprova beslutet, skall forbundets kansli meddela avdelnings-
styrelsen skilet for beslutet och inhimta dess yttrande, samt direfter ge sokanden tillfille att svara. Ansokan
skall darefter upptas till slutlig omprovning av forbundsstyrelsen.

Medlemskap giller frain och med den forsta 1 den manad ansokan inkommit och registrerats.

§ 5 Avgifter

Medlemsavgiften for aktiv medlem faststills pd ordinarie kongress.

Medlemsavgiften for seniormedlem 4r 25 procent av den faststillda avgiften for aktiv medlem.

1 Medlemsavgiften for studerandemedlem faststills av forbundsstyrelsen.

2 Medlemsavgiften skall betalas in direkt till férbundets kansli vid tidpunkter som beslutas av kongressen.

3 Medlem som dr helt arbetslos, sjukskriven eller foraldraledig kan fa en reducerad medlemsavgift som ut-

gor 50 procent av den faststillda avgiften for aktiv medlem. Denna reducerande avgift kan dock inte beviljas
lingre tillbaka 4n tolv médnader fran det att begiran om reduktion kommit férbundet tillhanda. Reduceringen
placeras som ett tillgodohavande pa kommande forbundsavgifter. Medlem som har begirt uttride ur férbundet
kan inte erhalla reducering.

§ 6 Trygghetsfond

Forbundet skall ha en trygghetstond. For denna skall finnas ett av kongressen antaget regelverk.
Kongressen beslutar om avsittning till trygghetsfonden.

§ 7 Uttrade

Medlem som begir uttride skriftligen via mejl, brev eller via formular pa forbundets webbplats har ritt till
uttride niarmast kommande manadsskifte fran det att forbundet mottagit begiran.*

Medlem som inte 1 tid har betalat medlemsavgiften utesluts ur forbundet. Forbundsstyrelsen kan efter yttran-
de av avdelningsstyrelsen utesluta medlem som genom oriktiga uppgifter fitt medlemskap 1 forbundet eller
darefter inte enligt § 3 uppfyller kraven pa medlemskap. Detsamma giller medlem som genom ord och hand-
ling skadat eller forsokt skada forbundet, eller genom medlemskap 1 annan organisation stodjer andamal som ar
oforenliga med forbundets verksambhet.

(*) Vi foljer Siljarnas arbetsloshetskassa uttridesregler for majliggora en smidig dvergang till annat forbund for uttridande medlem.



Forbundets tidskrift § 8

§ 8 Forbundets tidskrift

Forbundets tidskrift skall skickas till alla medlemmar.

Forbundsstyrelsen beslutar om och ansvarar for tidskriftens administration och ekonomi, samt utser ansvarig
utgivare.

For redovisning och revision tillimpas 1 § 17 angivna regler.

Kongress §§ 9-10

§ 9 Sammansittning, kallelse

Varje avdelning utser ett ombud som bildar férbundets kongress.Varje ombud har en rost.

Till kongressen skall ordinarie ledamoter, eller suppleant for dessa, kallas. Forbundets medlemmar fir narvara
vid kongressen, men inte delta 1 diskussion och beslut. Medlem fir dock delta 1 diskussionen angiende visst
arende om detta anmals till forbundets kansli dtta dagar fore kongressen.

Kongressen kan dels vara ordinarie dels extra.

Ordinarie kongress halls varje ar under andra kvartalet pa tid och plats som bestims av forbundsstyrelsen.
Extra kongress alternativt ordforandekonferens halls da forbundsstyrelsen finner sidan limplig eller minst tre
fjairdedelar av avdelningarna sa skriftligen kraver.

Kallelse till kongress skall ske skriftligen till avdelningarnas ombud senast en manad fore kongressen och skall
infOras 1 forbundets tidskrift. Foredragningslista skall bifogas den skriftliga kallelsen.

§ 10 Foredragningslista

Vid ordinarie kongress skall f6ljande drenden behandlas:
val av tvd justeringsmin for dagens protokoll

val av tva rostningskontrollanter

rapport om val av ombud

val av ordférande och sekreterare vid kongressen
godkinnande av kongressens utlysning
forbundsstyrelsens berittelse

revisorernas berittelse

om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen

budget for det kommande kalenderaret
faststillande av arvoden

nominering

frin avdelningarna inkomna motioner

av forbundsstyrelsen framlagda forslag
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val av forbundets och dess styrelses ordférande val av styrelseledamoter till forbundsstyrelsen
val av suppleanter till férbundsstyrelsen

o val av tvid revisorer och tvd revisorssuppleanter
p redovisning av valnimndens ombud
q Ovriga frigor

Friga som forbundsstyrelsen inte yttrat sig om fir inte tas upp till beslut.

Friga som har samband med vad férbundsstyrelsen yttrat sig om, eller andra fragor som enligt stadgarna skall
beslutas om vid kongressen, fir dock upptas till beslut.

P3 extra kongress far till behandling bara upptas drenden som uppforts pa utsind foredragningslista eller frigor
som har samband med dessa drenden.

Kostnaderna for kongressen betalas av férbundet.



Forbundsstyrelse §§ 11—12

§ 11 Val av forbundsstyrelse

Forbundsstyrelsen skall bestd av forbundets ordférande och fyra ordinarie ledamaoter samt tva suppleanter.
Ordforanden viljs fOr en tid av fyra ar. Ordinarie ledamaoter valjs for en tid av fyra ar och avgar efter tidigare
faststilld turordning. Suppleanter viljs pa fyra respektive tvd ar. Ordinarie ledamot eller suppleant fir inte vara
ordforande 1 nigon avdelningsstyrelse under mandatperioden.

Suppleant numreras forste och andre suppleant och trider 1 janst 1 den turordning man blivit vald. Suppleant
kallas till ssmmantride endast nir ordinarie ledamot ir forhindrad att delta. Forbundsstyrelsen ar skyldig att
hilla suppleanter informerade om arbetet inom styrelsen.

Valbar till forbundsordforande, ledamot eller suppleant 1 forbundsstyrelsen dr varje aktiv medlem.
Styrelsemedlem 1 forbundsstyrelsen som inte beviljas ansvarsfrihet av kongressen eller om kongressen inte
lingre har fortroende for denne, skall omgdende avga fran sitt fortroendeuppdrag.

Forbundsordforande, ledamot eller suppleant, som under valperioden inte lingre uppfyller krav for aktiv
medlem, skall vid denna tidpunkt avga fran forbundsstyrelsen.

§ 12 Arbetsuppgifter

Det aligger forbundsstyrelsen:

att forbereda samtliga drenden, som skall behandlas av kongressen

att ombesorja skotseln av forbundets angeligenheter

att verkstilla kongressens beslut

att kalla till kongress

att vid befarad eller pagaende arbetskonflikt besluta om extra avgift till trygghetsfonden
att forvalta Férbundet Sveriges Handelsrepresentanters Forvaltnings AB

Styrelsen 1 FSH Forvaltnings AB skall bestd av forbundsordforande, ledamot av forbundsstyrelsen samt kans-
lichefen. Forbundsstyrelsen beslutstor, da minst fyra av dess ledamoter dr nirvarande. Forbundsstyrelsen ir
under tiden mellan kongresserna forbundets hogsta beslutande organ.

Kostnaderna for forbundsstyrelsens sammantriaden betalas av forbundet.



Allmdnna bestimmelser §§ 13—-21

§ 13 Forbundskansli

Hogsta beslutande organ for den operativa verksamheten ir forbundsstyrelsen. Verkstillande organ 1 forbundet
ar ett forbundskansli som forestds av en kanslichef som rapporterar till férbundsstyrelsen och ir foredragande
pa forbundsstyrelsemétena.

§ 14 Firmateckning
Forbundets firma och dess tidskrifts firma tecknas av de personer som forbundsstyrelsen utser.

§ 15 Avdelnings kostnader
For bestridande av avdelnings kostnader erhiller denna frin forbundet den av kongressen faststillda delen av
medlemsavgiften.

§ 16 Redovisning och revision

Forbundets medel placeras pa ett fran tid till tid bista ekonomiska sitt efter beslut av férbundsstyrelsen. Peng-
arna forvaltas av forbundsstyrelsen.

Forbundets rikenskaper avslutas per kalenderar och skall tillhérande handlingar vara tillgingliga for revision
senast den 15 mars.

Forbundsstyrelsens forvaltning och férbundets rikenskaper granskas av tva revisorer. Dessa och tva revisorss-
uppleanter viljs av ordinarie kongress for en tid av tva dr.

Av revisorerna maste en ordinarie och en suppleant vara aktiva medlemmar 1 férbundet och en ordinarie och
en suppleant vara av handelskammare auktoriserad revisor eller ledamot av Svenska Revisorssamfundet.
Revisorerna skall avge skriftlig berittelse, som till forbundsstyrelsen avlamnas fore den 1 april med till- eller
avstyrkan av ansvarsfrihet.

§ 17 Motioner

Motioner som iar godkinda av avdelningarna och har behandlats vid avdelningens drsmote skickas till for-
bundsstyrelsen senast den 1 mars.

Forbundsstyrelsen skickar kopior av motionerna till samtliga avdelningar jamte sitt eget yttrande senast den 1 april.

§ 18 Protokoll

Vid alla sammantriden, sivil inom avdelningsstyrelserna som inom férbundsstyrelsen och kongressen, fors pro-
tokoll som justeras av motets ordforande jamte tva justeringsman, utsedda vid sammantridets borjan.

Kopior av avdelningsstyrelsernas protokoll skall senast en manad efter det att ssmmantridet hallits,

skickas till férbundets kansli.

Kopior av kongressens och férbundsstyrelsens protokoll skall skickas till avdelningarna inom en manad.



§ 19 Rostning och val

R 6stning inom forbundet, och inom avdelningarna samt deras organ, skall vara 6ppen.

R ostberittigad dr endast aktiv medlem som deltar pd motet/sammantridet.Vid rostning skall den mening som
flertalet av de rostberittigade bitrader tillimpas (absolut majoritet), om inte annat foreskrivs 1 stadgarna och
anses vara respektive organs mening.Val sker, dir mer an en kandidat ir nominerad, genom sluten omrdstning,
annars genom acklamation.

Den som erhdller minst hilften av de avgivna rosterna dr vald. Om ingen erhaller minst hilften av rdsterna
bortfaller den som erhillit minsta antalet roster och rostning sker mellan de dterstiende. P4 samma sitt forfars
tills ndgon har fitt minst hilften av de avgivna rosterna. Blank rost betraktas som inte avgiven.Vid lika rostetal
avgors frigan genom lottning.

Om kongress eller avdelning inte lingre har fortroende for vald ledamot eller suppleant, har man — efter att ha
iakttagit de regler som giller for hillande av extra kongress/avdelningsarsmote — att under gillande mandatpe-
riod rikta misstroende mot vederboérande och om erforderlig majoritet uppnis omgiende entlediga ledamo-
ten/suppleanten.

§ 20 Stadgedandringar

Andringar av dessa stadgar kan ske enligt tvi alternativ. Dels vid en ordinarie kongress om beslutet bitritts av
minst tva tredjedelar av rostetalen, dels om beslut fattats med enkel majoritet av tva pd varandra féljande ordi-
narie kongresser.

§ 21 Likvidation

Beslut om att forbundet ska trida likvidation och upplésas blir inte giltigt om inte beslut fattas pa tva pa var-
andra foljande ordinarie kongresser, och pa bada kongresserna bitritts av minst trefjirdedelar av de pa kongres-
serna representerade rostetalen.

Om det finns kvarstiende tillgangar, efter det att den angivna instillelsedagen 1 kallelsen pa okinda borgenirer
har passerats och alla kinda skulder blivit betalade, skall dessa 6verlamnas till forvaltning pa sitt som beslutats
av kongressen.



AVDELNINGS-
STADGAR

Avdelning §§ 22-30

§ 22 Andamal

Avdelning skall inom sitt verksamhetsomrade verka for anslutning av alla som ir yrkesverksamma och arbetar
med forsiljning och marknadstoring av varor och tjanster, savil anstillda som egna foretagare. Avdelningen
skall forvalta sina medlemmar och aktivt arbeta med medlemsvardande aktiviteter. Avdelning skall f6lja for-
bundets stadgar samt beslut fattade av kongressen och férbundsstyrelsen.

§ 23 Verksamhetsomrade

Avdelning kan bildas pa en ny plats efter forbundsstyrelsens beslut. Avdelningen tilldelas da det verksamhets-
omrade forbundsstyrelsen finner limpligast. Alla medlemmar som ir mantalsskrivna inom detta omrade tillhor
avdelningen. Forbundsstyrelsen kan dock, om sirskilda skil foreligger, bevilja medlem ritt att efter skriftlig
begiran tillhora annan avdelning 4n den dir han dr mantalsskriven.

Forbundsstyrelsen kan besluta om en avdelnings upplosning om inte avdelningens verksambhet foljer forbun-
dets stadgar till alla delar.

§ 24 Val av avdelningsstyrelse och ombud till kongress

Avdelning skall efter foregiende nominering vilja en styrelse bestiende av minst tre ordinarie ledaméter och
tva suppleanter till dessa. Ordforande och ordinarie styrelseledamoéter viljs for en tid av tvad ar. Dock skall efter
forsta arets utging pa ordinarie arsmote halva antalet ledamoter avga genom lottning. Sedan viljs pa varje ordi-
narie drsmote halva antalet styrelseledamoter.

Styrelsesuppleanterna och funktiondrer utanfor styrelsen viljs for ett ar 1 sinder.

Skulle ordféranden under mandatperioden avgd, intrider styrelsens vice ordférande 1 hans stille till dess nytt
val pd ordinarie drsmdte dgt rum.

Avdelning viljer varje ar ombud samt personliga suppleanter for att under tvd ar representera avdelningen
under kongressen.Valbar till ledamot eller suppleant 1 avdelningsstyrelse ar varje aktiv medlem.Valbar till kon-
gressombud eller suppleant ar varje aktiv medlem, med undantag av ledamot 1 torbundsstyrelsen.

Ordforande, ledamot eller suppleant, kongressombud eller suppleant for kongressombud som under
valperioden inte lingre uppfyller krav for aktiv medlem, skall vid denna tidpunkt avga fran avdelningsstyrelsen.
Styrelsemedlem 1 avdelningsstyrelsen som inte beviljas ansvarsfrihet av arsmotet eller om drsmotet inte lingre
har fortroende for denne 1 avdelningsstyrelsen, skall omgaende avga frin sitt fortroendeuppdrag.

§ 25 Moten

Avdelnings ordinarie arsmote halls under perioden 1 januari—28 februari.

Extra mote halls da styrelsen beslutar om det eller di minst tio medlemmar pikallar extra mote. Kallelse till
ordinarie och extra mote skall meddelas alla medlemmarna 1 avdelningen senast 14 dagar fore métet genom
annons 1 tidningen Siljaren och pa forbundets webbsida.Vid extra mote fir endast dar drenden forekomma
som dr angivna 1 kallelsen eller frigor som har samband med dessa drenden.
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§ 26 Foredragningslista for arsmotet

Vid avdelningens ordinarie arsméte skall foljande drenden forekomma:
val av ordférande och sekreterare for dagens sammantride

val av justeringsmin for dagens protokoll, vilka dven tjinstgdr som rostningskontrollanter
godkinnande av sammantridets utlysning

toredragning av verksamhetsberittelse

toredragning av revisionsberittelse

beslut om ansvarsfrihet for styrelsen

torvaltningsstat for kommande verksamhetsar

faststallande av eventuella arvoden

faststallande av antalet styrelseledamoter och nominering

val av ordforande

val av styrelseledamaoter

val av styrelsesuppleanter

val av valnamnd om hogst tre (3) personer for en tid av ett ar

val av ombud till kongressen

val av personliga suppleanter

motioner

SRR SRy —ES TSNS AS =

ovriga fragor

§ 27 Styrelsen

Avdelningsstyrelsen trader 1 verksamhet omedelbart efter arsmotets avslutande da styrelsen blivit vald. Avdel-
ningsstyrelsen utser inom sig vice ordférande, sekreterare och kassaforvaltare. Avdelningsstyrelsen sammantri-
der s ofta det finns anledning. Avdelningsstyrelsen ar beslutstor da minst tva tredjedelar av dess ledaméter ar
nirvarande.

§ 28 Styrelsens arbetsuppgifter
Avdelningsstyrelsen dligger:

att pd basta sitt bedriva verksamheten inom avdelningen
att uppratthilla nira kontakt med férbundsstyrelsen

att verka for en kraftig anslutning till forbundet

§ 29 Sarskilda bestimmelser
Om avdelning upploses tillfaller dess tillgangar férbundet. Om avdelning gir upp 1 annan avdelning skall dess
tillgangar tillfalla den nya avdelningen och dir upptas 1 redovisningen som en intikt.

Bestimmelser vid forhandling § 30

§ 30 Arbetsnedliaggelse, blockad, bojkott eller sympatiatgard
Beslut om arbetsnedliggelse, blockad, bojkott eller sympatidtgird kan endast fattas av forbundsstyrelsen.
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Kongressens valnimnd §§ 31-32

§ 31 Sammansittning och val av valnamnd

Valnimnden skall bestd av det antal ombud som kongressen faststiller och viljs for en tid av tva ar.Valbar till
ombud 1 valnimnden ir varje aktiv medlem.Valnimnden konstituerar sig i samband med kongressen samt
utser inom sig en person som sammankallande. Valnimndens ledaméter fir ej agera som kongressombud.

§ 32 Valnimndens arbetsuppgifter

Valnimnden aligger:

att ta fram forslag pa lamplig kandidat till férbundsordforande f6r nistkommande period

att ta fram forslag pa limpliga kandidater till forbundsstyrelseledamaéter t6r nistkommande period

att ta fram forslag pa limplig kandidat till fortroendevald revisor och fortroendevald revisorssuppleant

att informera och forvissa sig om att dessa ir liampliga kandidater och att de stiller sig till forfogande f6r den
tillfrigade posten

Nomineringsperioden l6per frin och med foregiende kongress till och med tre minader fére kommande
kongress. Valnimndens fOrslag skall vara forbundet tillhanda si att den kan bifogas den skriftliga foredragnings-
listan till kongressen. Kostnaderna for valnimndens sammantriaden betalas av forbundet, dock skall valnimnden
inkomma med en budget for sin verksamhet. Budgeten skall vara forbundsstyrelsen tillhanda senast fyra mana-
der efter kongressen.

Organisationsplan
Revisorer Kongress
Forbundsstyrelsen = Forbundsordf ~ Forbundsordf
Kansli
Avdelningar
Kongress

Avdelningarnas valda ombud. Ordinarie kongress under 2:a kvartalet varje ar.

Avdelningar

Arsmdte 1 januari — 28 februari.

Avdelningsstyrelse
Minst 3 ledamoter.

Forbundsstyrelse
Ordférande + fyra ordinarie ledaméter och tvad suppleanter.

Saljklubbar

Anstilld medlem kan tillsammans med medlemskollegor pa sitt foretag bilda en lokal arbetstagarorganisation/
siljklubb. Dirigenom 6verliter forbundet den centrala férhandlingsritten jamlikt lag till siljklubben.
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Stadgar for Siljarnas forhandlings- och rittshjilpsfond

§1 Fondens dndamal 4r att ge siljare som 4r medlem rittshjilp 1 dennes eller dennes heligda bolags tvist med
arbetsgivare/uppdragsgivare 1 frigor som ror anstillningen och/eller ett varaktigt uppdrag (16n, uppsigning,
semester, avtalsfrigor m.m.). Rittshjdlpen omfattar juridiskt bistind vid forhandlingar och rittegingar 1 svensk
domstol samt ridgivning 1 drenden rorande sjukersittning och arbetsskada. Fondens medel anvinds till for-
handlingsverksamhet och — efter provning fran fall till fall — till bestridande helt eller delvis av de rittegings-
kostnader medlem forpliktas att betala 1 rittstvist som handliggs av Siljarnas.

Siljarnas bedomer efter sakliga skil om det ar rimligt att ata sig drendet och om det ir rimlig utsikt till ett
positivt utfall sett 1 forhallande till kostnaderna och tvistebeloppets storlek. Rittshjilpen omfattar 1 regel inte
ersittning for ritteging om mindre virden (forenklade tvistemal enligt smamalslagen), motparts rittegings-
kostnad eller for kostnader en medlem har att bestrida 1 samband med att dennes tvist hinskjuts till avgoran-
de av skiljemin. Det ges ej heller rittshjilp 1 inkassodrenden, brottmal, drekrinkningsmal, skattedrenden och
trafikjuridiska tvister. For handelsagenter och andra uppdragstagare forutsitts att medlem tecknat rittsskydd 1
foretagsforsikring att utnyttjas innan forbundets rittsskydd tas 1 ansprak.

§2 Om en tvist blir féremal f6r domstolsprovning skall medlemmen, for att kunna fa rittshjilp, ha varit med-
lem minst sex manader innan tvisten framfors till férbundet.Vid direktoverging fran annat fackforbund med-
raknas medlemstid 1 detta. Dock fir tvisten inte ha uppkommit innan ansdkan om medlemskap 1 Siljarnas
inkommit till forbundet. En forutsittning for att rattshjalp skall utga dr att medlemmen har betalat medlems-
avgiften utan anmirkningar samt betalar och kvarstir som medlem under hela rittstvistperioden. Rittshjdlpen
dtar sig endast drenden som anmailts omgdende efter det att tvisten uppstatt och senast tre manader direfter.

§3 Oavsett vad som ovan 1 punkt 2, forsta och andra meningen sigs, har medlem ritt till radgivning samt — i
erforderlig omfattning — annan enklare férhandlingshjilp.

§4 Aven om medlem inte uppfyller ovan nimnda villkor, kan rittshjilp beviljas di det r6r sig om frigor av
speciell principiell betydelse for yrkesgruppen eller om sarskilda skil 1 vrigt foreligger.

§5 Rittshjilp rorande virden som Overstiger 7,5 basbelopp hinskjuts att beslutas av kanslichef och forbunds-
ordforande.

§6 Onskar medlem anfora besvir 6ver att denne ej kan beviljas rittshjilp skall detta ske till forbundsstyrelsen/
provningsnamnden senast inom en manad frin det besked hirom limnats. Styrelsens beslut kan inte 6verkla-

gas.

§7 Medlem som uppsitligen eller av grov oaktsamhet limnar oriktiga uppgifter far sjilv bestrida alla de ritte-
gangskostnader som denne ddoms betala. Forbundet kan ensidigt avbryta rittshjilpen dven di forutsittningarna
andrats pd annat satt (skiligt forlikningserbjudande, motpartens obestind, etcetera).

§8 Medlen 1 fonden skall sirredovisas enligt regelverk for forbundets kapitaldepaer.
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Reglemente for Siljarnas trygghetsfond

Andamal

§1 Forbundets trygghetsfond, varom talas 1 §7 av forbundets stadgar har till indamal att vid facklig konflikt,
som forbundet dr part 1, limna ekonomiskt stod it medlem av forbundet, som berors av konflikten, samt att
bestrida andra 1 samband dirmed uppkomna kostnader.

I de fall medlem av forbundet drabbas av facklig konflikt pa sitt foretag kan ekonomiskt stod dartill utga, om
Sdljarnas varslar om sympatiatgird och medlem befriar sig fran arbetsplikt gentemot arbetsgivaren.
Ekonomiskt stdd kan dven utga till medlem, som indirekt drabbas av provisionsbortfall genom facklig konflikt.
[ 6vrigt bestimmer forbundsstyrelsen nir konfliktunderstod skall utga.

Till trygghetstfonden hér medel som enligt §7 av forbundets stadgar tillfors fonden.

Forvaltning

§2 Fondens medel idr en del av forbundets 6vriga tillgaingar och forvaltas av forbundets styrelse.

Fondens medel placeras pa ett fran tid till tid bista ekonomiska sitt efter beslut av forbundsstyrelsen.

§3 Trygghetsfondens rikenskaper fors per kalenderar. I samband med att forslag till resultat- samt balansrak-
ningar 6ver forbundets ekonomi upprittas skall foreligga inventarium och sirskild redogorelse for forvaltning-
en av fondens medel under aret. Fondens forvaltning och rikenskaper granskas av forbundets revisorer.

§4 Medlem av forbundet, som forlorat inkomst till f6ljd av konflikt, enligt § 1 ovan, dger ritt till konfliktun-
derstod under forutsittning att medlemmen erlagt till betalning forfallna avgifter.

§5 Forbundsstyrelsen avgor nir konfliktmedlel skall utga och beslutar om beloppets storlek. Ersittningsbelop-
pet per dag ar dock hogst det belopp motsvarande vad som utgar fran Siljarnas Arbetsloshetskassa. Forbunds-
styrelsens arbetsutskott faststiller nirmare grunder for understodet.

§6 Arbetsutskottet provar medlems ansprak pa understod.

§7 Understod kan helt eller delvis frinkinnas medlem av forbundet, om medlemmen inte antar anstillning
eller uppdrag som blir anvisat.

Allmianna bestaimmelser

§8 Konfliktunderstod utbetalas efter ansokan. Ansdkan om ersittning skall innehalla uppgift 7om vilken in-
komst av tjinst medlemmen forlorar.

§9 Konfliktunderstod utbetalas 1 efterskott for avloningsperiod.

§10 Medlem av forbundet, som uppbir konfliktunderstdd dr skyldig att utan anfordran till arbetsutskottet
anmila indrade forhillanden som kan foranleda nedsittning av konfliktunderstodet.

Andring av reglementet
§11 Beslut om dndring av detta reglemente fattas av kongressen. For sidan dndring erfordras minst 3/4 av de
pa motet representerade rosterna.
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Statuter for hedersledamot i Sdljarnas

§1 Till hedersledamot kan endast utses medlem 1 Siljarnas Riksforbund som varit aktiv medlem 1 férbundet
minst tio ar och aktivt verkat for forbundets basta och med extraordinira insatser bidragit till férbundets
verksamhet pa riksplanet.

§2 Beslut om att utnimna hedersledamot kan endast fattas av kongressen.

§3 Forslag till hedersledamot kan vickas av varje aktiv medlem 1 férbundet.

Forslaget skall vara forbundsstyrelsen tillhanda senast tva manader fore kongressen.

§4 Hedersledamot skall rullforas enligt foljande: Hedersledamots nummer, namn, fédelsedr och datum,
intridesar 1 forbundet samt tilldelningsar.

§5 Hedersledamoter skall inbjudas till forbundets kongress, varvid forbundet stir for kost, logi och

resekostnader.
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