Saljaravtalet

Kollektivavtal mellan arbetsgivare och Siljarnas Rikstorbund omfattande siljare och marknadsforare



Innehallsforteckning

FORTECKNING ..couvtuiiueeeisrieiseesessessessessssessesssssessssessessessssessassessessssessessassessssessessessessssessassessssessessassesessessestessesssanes 7

AVTALETS OMFATTINING §leciiiiitiiiinineiiisieeiiiiineiiisisneiiiseiiissesimstesimmseeiimmseeimssesimsstesismsiesimssessmssessssse 8
1.1 OMFATTNING
1.2 TILLAMPNING
1.3 TUNDANTAG .. oetuvtetieeeeeeeiitteteeeseeesasiateeeeeessastaseeseesssaasatasseeessesasbaaesesseesassaasssesesssesssasssesesssassaabasssesssessssraareeesas
1.4 UPPNADD PENSIONSALDER .....cccittttrteteeeieiitrreeeseeeiesiisresesesesemissssssesssesmssssssssssseiesssssssssesssemsssssssseesssmssssssseesssennns 8
1.5 UTLANDSTJANSTGORING 11eeteieieuuvtrreeteesiassuteeesesessiosrsestessssissssseeesssassmssssseesssssmmsssseesesssemmsssessesssssssssseseesssennns
1.6 FORETAGSLEDNING —FORBUNDSTILLHORIGHET

ANSTALLNING § 2..ucueueeuererreessssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 8
2.1 ANSTALLNING TILLSVIDARE ...eeetiieettvtteeeeetieiisreeetesesessssesssesssesssssssssesssssssssssseesessssssissssssesssssssssssssessssssssssseesss 8
2.2 VILLKOR FOR TIDSBEGRANSADE ANSTALLNINGAR ...ueiiittttttiieeeeerrertanieteeersestnnieseesssssssmiesessssssmimeeessesssmmmneeens 8
2.3 PROVANSTALLNING. ... uuvttteeteteiiitttreeseeesasissreeesesssesiissssesesssesissssssesssesmssssssessssssmsssssessessssmssssseseessesssssssssesssesnns 9
2.4 UNDERRATTELSE OMPROVANSTALLNING OCHANSTALLNING VID ARBETSTOPP ...vvvvvvvvvvunnnnrsrsrnnsssnnnsnnrnnnrenne 9

ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER §3...c.cceustveerrereenssreseesessesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss 9
3.1 | 510 7.\ 3 =3 P PP PPTSUPPTN 9
3.2 KONKURRERANDE VERKSAMHET ...ceieiiiiittteteeeeeieiiureeeeesesesiisesssesssessssssssessssssmsssseessssssssssssessssssssssssssesssesnns 9
33 FORTROENDEUPPDRAG .....ccceettttttteeeeiiiiuttteeeesiasisssseesssssssiistssesessssssssssssesssesssssesssesssessmssssesssssssssssssessessssssnnes 9

LON/PROVISION § 4 ..ucueeeeerrrereesesessssssesesesssssseseessssssssssesessssssssessstssssssssesssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssss 9
4.1 RORLIG LON . ..cetttttiieeeeeeetiiiee et e e eeettee e e e e s e eataeaesee et e s abaaeeeeseesstaaaeeessessasaanseeesssssanannsesssssstannesessssssranneeessesssnnnns 9
4.2 LONEREVISION ..eevvttetterreeeeeeeeeeeeeeeeeereresesessseessssssssssssesssssssssssssssssststssstesststsrstererereterereretererererererererererersrerereren 10

5.1.2  SKRIFTLIG OVERENSKOMMELSE. GILTIGHETSTID ..eeiuuututtteteesissinreeesesssssunreeesessssssssseeeesssssssssssseesssssssssnsseeees 10
5.2 FORUTSATTNINGAR FOROVERTIDSKOMPENSATION ...uuuitiiieeeeeessiinreeesesssssunreeesesssnssnseeesssssssssnsseesessssssnnees 11
5.2.1 DEFINITION AVOVERTIDSARBETE ...uuttteteeeieittttteeeeeesasiusereseesesesisssssssesssassssssssesssesmsssssssesssesssssssssessssssnsssssessens
522 FORBEREDELSE- OCHAVSLUTNINGSARBETE
523  BERAKNING AVOVERTID...uuetteeeeeiiutrteeeeeeaiestsseeesessisisssssseesesamssssssssesssamssssssssssssammssssssesssesmmssssssesssesnassssseseees
524 OVERTIDSARBETE SOM INTE ANSLUTER TILL ORDINARIE ARBETSTID ....eruvivviieeersieeseseseesssssessssssssssesesesnns 11
5.25  RESKOSTNADER VIDOVERTIDSARBETE ...ccuuvtttteteteiiiiurteeeesssssiunreeesesssssmsrseesessssssssssseesssssmmsmmsseesssssssssnsseeess 11
5.2.6 OVERTIDSARBETE VID FORKOR TAD ORDINARIE DAGLIG ARBETSTID.....c.covvvvveveeeeeesnessessssssssesesessessesasssns 11
53 KOMPENSATION FOR OVERTID
5.3.1 PENGAR = LEDIGHET «.uuuttttteeteesouututteesssesoureteeesssssassssneeesssssssssssseesssssssssssessssssssssssesesessssssssssseessssnssssssseessssnsns
5.3.2  ERSATTNINGENS STORLEK ...eeeiiieicuttteeeeeeaieisrureeeseseiassssseseesesamisssssssssssamsssssssesssammssssssesssesnsssssssessessassssseseens
5.4 OVERSKJUTANDE TIMMAR VID DELTID (MERTID) c1uvuvvateetisssesssesessesessssssessssesessssesssssessssssessssssessssessssssesasnes 12
541 ERSATTNING FORMERTID ..uuuuuuuuuuuuususuussussssssessssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssesssesessmmmmm............—.———— 12
542  BERAKNING AVMERTID...uuutttteeteeseuureteteseeasossruneeesessssmsssmeeesessssmssmsseesessssmssssessessssmmsssssssesssesmmsmmsseeessssssssnnseeeens 12
543 OVER TIDSKOMPENSATION VIDMER TIDSARBETE ......cutuvevvieetesisetessssssessesesessssssessssssessssssessssssessssesessssssesssnes 12
ADIMATKIIIG .ottt ettt sttt bt s e sttt sttt sttt st 13
FORSKJUTENARBETSTID §6....cucucuiuicuenruicssssasiessssssisssssssisssssssstsssssssssssssssssassssssssssasssssastsssssssssssssassasssssassacns 13
6.1 FORSKJUTEN ARBETSTID ..tttteeeeeaustetteeeeeaaaunreseeeeesaaasseseeeessesasssseeesesssaanssseesesssasanssesesesssasanssesseesssasannsseeeesssanann 13
6.2 MEDDELANDE OM FORSKJUTENARBETSTID ...ettteteteiaiuetteeeeeesaaiuerteeeesesaaunseeeeesssasannsenesesssesaasssseesesesannsssseesens 13
6.3 ERSATTNING FOR FORSKJUTENARBETSTID
6.4 LOKAL OVERENSKOMMELSE ..ettttttttttttteieeeeteeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeseetstttsttesestetetststetttttetetststetetetseeserererererersrersssessenen

2 Siljaravtalet



6.5 ENSKILD OVERENSKOMMELSE .....uuuttttttetetaiaitetteeaeaesaaueeteetesssaassseteeesssaaasnseeesesssasansesesesssesannsssseesesesaansssseeeens 14

6.6 NAR TJANSTEMANNEN TIDIGARE FATT ANNAN KOMPENSATION . ....0ettteeetreesueeesseeessaeessseesssesssseesssessssesssesssnes 14
RESTIDSERSATTNING § 7 wevururerererereseseststssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssetsssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssss 14
8.1 RATTEN TILLRESTIDSERSATTINING ..eeeeeieuttrrteeeeeeieurnreeeeesesssssereesessssssssssessesssssssssssssesssssssssseseesssssssssnssesssannns 14
7.2 N 2 N 1 5 TSRS 14
7.3 RESTIDSERSATTINING 1.vttvttteeeeeieusrureeesesasassssseeeesssionsssseessssesamssssssessssssssssssessssssssssssssssesssssssssseseessssssssssnseesssennns 15
SEMESTER § 8..ciiiiiiiiurrtetiiiiiiiinnttttiiiiiintetetiiiiissesteeesiiimmsssteettiiissssssteeesiossssssstteesioessssssstetssssssssssssseessssssssnns 15
8.1 ALLMANNA BESTAMMELSER ....uuuuuuuuuuuuuusussssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssessmmn.n.........———————————— 15
8.2 INTJANANDEAR OCHSEMESTERAR .. .cettiittetteteeutesteesteenteetestesstesueesaeesseansesusesseasseansesnsesssesssesusesseessesssesnsenns 15
8.3 SEMESTERINS LANGD ...uuuttttteeeeeieitterteeeeeesiitssseeseeesasssseessesesassssssessssssasssssssssesssessssssssesssesssssssseesssenssssssssesssennns 15
8.3.1  ANTALSEMESTERDAGAR ....cceeeeennne. ... 15
8.3.2  ANTAL BETALDASEMESTERIDAGAR ....uututututereruseuessssseresssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssmemsmmmmmmmm.. 16
833  ANDRING AVSEMESTERDAGAR .....coeveuieeteriseseesiessestisssessssesessssssessssesessssssessasesessssssessssesessssssessssssessssssessssssens 16
8.3.4  BEFORDRAD ELLERNYANSTALLD TJANSTEMAN ....ceiecututteeeeeeiesuneeeesessssssnsrneesessssmsssssseesssssssssssseesssssssssssseeees 16
8.3.5  SEMESTER FOR VISSA DELTIDSANSTALLDA ...uututteeeeeeieiirureeeeeeeiesiisseeesesesesisssssssesssessssssssessssessssssssessssesssssnssesees 16
8.4 SEMESTERLON, SEMESTERERSATTNINGM. M. ...cceietttureeeeeeeieiirrreeeeeeeseaisseessesssesiissssseesssesssssssessssessssssssesessennns 17
8.4.1 SEMESTERLON OCHSEMESTERTILLAGG........... w17
8.42  BERAKNINGAVRORLIGLONEDEL VID SEMESTERLONEGRUNDANDE FRANVARO .....cccvveeeerveeeerreeeenreeeennnens 17
8.4.3 UTBETALNING AVSEMESTERLON ...uttttteiieeieitttteeeseeeiesussressesssssisssessessssmsssssssesssssmnssssssesssessnssssssesssssssssssseesens 18
8.4.4  SEMESTERERSATTNING ..uuvtvtteeeeeeieusrrreeeseseionsssseeesessionsssssessessssmsssssssesssamssssssssessssmsssssssesssessnsssssesessesssssssseseens 18
8.4.5 OBETALD SEMESTER 1iiiiiiiiiiiiiiiitii ittt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et eae e et et et e e et et eeeeeteeeseeeeaneneeanenans 18
8.4.6  ANDRAD SYSSELSATTNINGSGRAD ... ... 18
8.5 SEMESTER FORNYANSTALLDA . ..ccetttttttttteteteeeteeeeereeerereeeeereeeesreeetereretsteretetsteteretereteretereterereeerererererersrerereesreren 18
8.6 SPARANDE AVSEMESTER ..veeeeieeiittttteeeeeeiiiitsseeeseeesasisssesesesesasisssessesssssssssssssesssasssssssssesssessssssssessssessssssssseessennns 19
8.6.1  SPARANDE AVSEMESTERIDAGAR ....uutvtreeeeeeieitrreeeeeeesaaisreeesesesasiissssssesssesasssssssesssesssssssssesssessssssssessssesssssssesees 19
8.6.2  UTTAG AV SPARADESEMESTERIDAGAR ....uututuuuturerereserereseseresssssssssssesssssessssmssssssemessmesemmm........................n—nn 19
8.6.3  SEMESTERLON FOR SPARADE SEMESTERIDAGAR ....cccecutvrreeeeeeieiuurreesessssisssseesessssssssssssesssesssssssssessssssssssssesees 19
STUKLON MM §9 cucucueecueuensereesssseseessssestessssestesssssstssssssstssassssstsssssssttasssssstassssssatasssssstssssssstasssssastssessastacas 19
9.1 RATTEN TILL SJUKLON OCH SJTURKANMALAN ......ttteeittttesaurteeesteeeeasuteeessasseeesasseesssseeessssssesssssseessssseessssseessseees 19
9.1.1  RATTEN TILLSJUKLON ..uuttttttteteeesunreteeesssesausrateeesssssssssssaeessssssmssmseessesssssmssstesessssmmssssseeessssmmsmssseesssesssssnsseeees 19
0.1.2  SJTUKANMALAN ...tttttttettestttttteeessessunteteeesssasastataeessssssmssesseesessssssssseesesssssssssstesessssssssssseeesssssssssesaeesssessssnsseeeees 20
9.2 FORSAKRAN OCHLAKARINTYG.... .20
9.2.1 FORSAKRAN OCHLAKARINTY Guttrerterreuurrreeeeesasaurerteesessssnsesteessssssmsssseessssssmsssaeesessssssssseesssssssssssessesssssssnnees 20
0.2.2  LAKARINTYG uuutvreeeeeeeiaiiurreeeeeseeaiassssseesssaiasssssssesssssanssssssssssssamssssssssssssanssssssssesssemssssssssesssesssssssssesssssnnssssseseens 20
9.3 STUKLONENS STORLEK ...ceutttiuttesarteeteesteesseesreesseessesesseesanessseesnesssseesanesesseesasesesssesssssessesssssesssesssesessessnes 20
9.3.1  SJUKLONENS STORLEK ....vveettieiutersetenstessseeessaessesassaessesasssesasesssssesasesssssesasesssseesasessnseesssesesseesssessssessssessseesane 20
9.3.2  SJUKDOMT.O.M. 14:EKALENDERDAGEN PER SJUKPERIOD.... .20
9.33  SJUKLON FRAN FORSTADAGEN I VISSA FALL ....uuvtteeiutteeseiueesessuseeeesseesssssseesssseesesssseessssssssssssssesssssesssssssessssnees 21
9.3.4  NARAVDRAGREDAN GJORTS FOR TIO KARENSDAGAR ...ccceetirruuurieerersrasiuurteetessssnssrereeessssssssmsnseesssssssssnsseeees 21
9.35 DEFINITION AV MANADSLON OCH VECKOARBETSTID....0eteitteeeeureeessreesessseeesssseesssssssesssssesssssesessssseesssseseens 21
DMIATAASION ....ovvvvveveveveveeeeeseeeeeeeeeaaaeaaaeaaaasasa s aas s sss s assssassss s sssssss s s s sssssssasasasasssesassssaasasasssssasasasasssannsasannnasannnnnnrnns 21
VECROATDELSLIA ........cccooooeeeeeeeeeiiiiieieeeeee e 21
Om lonen dndras.. .21
9.3.6  SJUKDOMFR.O.M.DEN 15:EKALENDERIDAGEN .....cuutttututururururersnereresnnensnsmennssrsresssssssnssssresssesssmmsssmnmsmsmmmmmmmnmnn. 21
9.3.7  HOGSTA SJUKAVDRAG PERIDAG ...uuuuvvreieseeeieirureeesessiasuurteesesssssssseeesesssassssssestessssssssssssesssssssssnseeessessssssnseseens 22
9.3.8  SJUKLONETIDENS LANGD
FHUVUAEEGEL. ...ttt ettt ettt et s ettt s st e st st e s aneeanees
Hogsta antal dagar med sjuklon
9.4 VISSASAMORDNINGSREGLER ..ettttuuetetetettttuuuereeereemunnnesesersemmmnteteesmsmmmtteremmmmmttemmmsmemmmmms 23
9.4.1 REHABILITERINGSPENINIING ..etttttuureeetettueunneseeeeeemmnnnneresessemmsnsmeseesesmmmeteesmsmmttetmmsmmseemmmmmms 23
9.42  ERSATTNING FRAN ANNANFORSAKRING ....ceciuteeeirreeeessreeesisereeaisssseassssessissssesssssssessssssssssssssssssssesssssssssssses 23
9.43  ANNAN ERSATTNING FRANSTATEN ...eeeietutteeseuueeeassereesasssesessseseesssseesanssseessssesssssssesasssssssssssesssssssssasssssesssssees 23
9.5 INSKRANKNINGAR IRATTENTILLSJUKLON .11ttiiieieuurereeeeeeesasurereeesessssnssneeesesssssssseeesesssssssssseessssssssnsssssessssnsnnees 23

9.5.1 TJANSTEMANNENHARFYLLT60AR

3 Siljaravtalet



952  FORTIGANDE AVSJURDOM ...ccveteuiiteresiseresessesesssesesessesesessesesessssessssesessssssessssesessssssesessesessssesessssesessssesessssesens

9.5.3  INTE LAMNAT FRISKINTYGuuvvetereureeeesuteeesssseeeesaueeesssseessssssesssssseessssesessssssssssssesssssseesssssessssssseessssseessssssessssssees
9.5.4  NEDSATTA SJUKFORMANER ...cuteeeuttestteesteeessseesseeesseessssessesssssesssssssssasssesssssesssssssessssssssesesssssssssassssssssssssssss
9.5.5 SKADA VID OLYCKSFALL VALLAD AV TREDJEMAN ....uuuvteeeitteeeeesseeessseesassseesssssssessssssssssssessssssessssssssssssessnnnes
9.5.6  OLYCKSFALL HOS ANNANARBETSGIVARE ....ettttttiiiiiiiereieeesaiaiereeeeesesasneretesesssasnnnseeeeessesanmrenneeessessnnnnneeeess
9.5.7  NAR SJUKPENSION BETALASUT ...uuuutttttteeeeeiorrueeeesesessssssseesesssasssssssssesssamsssssssessssmsssssseessssmmssssseesssessmssnseseens

9.5.8  UPPNADD PENSIONSALDER
959  OVRIGA INSKRANKNINGAR IRATTEN TILL SJUKLON
9.6 SMITTBARARE ..ccttttieeiuutttttteeeaaittetteeeesaaautetteeeesasautatteeeesesaassasteesesssaassstaesesssaasnsaaesesssasasssseeeesssasannseneeeessanann

9.7 OVRIGABESTAMMELSER ......cviuttiteeteteeeetetsseesesseessasssessesesessatssessasesessssssessesssesssssssssesesesssssssssesssenssssseesesenenssens
LEDIGHET § 10uuiiiiiiiiiiiiiniiiiinniiiiinniiiisnniiiissieiissmieiisssieiosssesissmeiisssteiossmteiossmeiisssteiessmteiessmeeiesssessssssesesss 25
10.1 PERMISSION, KORT LEDIGHET MED LON ....cituuuuiieiiietitttiieeeeeeresstieeeeserssstisesssessssmesesssessmmmeeessessssmmneeesserens 25
10.2 TJANSTLEDIGHET, LEDIGHET HEL DAG UTAN LON ....uttttttieeieitttreeseseseiussreesessssssssssessesssssssssssseesssssssssssssesssannns 25
10.2.1 LONEAVDRAG FOR HELTIDSANSTALLD, HEL DAG . 1uvuvuvusursrsssssrsssssrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 25
10.2.2 LONEAVDRAG FOR DELTIDSANSTALLD, HEL DAG..uuuuuvutuuuuusussuessssssssssssssssssssssssmsssssssssssssmsmssmsemsmsmsmmmmmmmmmmm. 25
10.3 ANNAN LEDIGHET, LEDIGHET UNDER DEL AV DAG UTANLON ....uuttttieeeieiiireeeeeeeeesiinrrereeeeeessstssseesssesssssssseseens 26
10.4 IMANADSLON ...ttieeeeteeeeeereeeeeiteeeeesseeeeeisreeeaesseseaasseeeeaasseeeeesseeeeateeeeeassseesassseeeastsseeesseeesassseeeatseeeensseeeennreeas
10.5 FORALDRALON . ....ccitiiiiitieiieeeeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e et et e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e eeeeeaaaeeeeeeeeaeasereearareeeeenens
10.5.1 VILLKOR FORFORALDRALON ....cccicuttttieeeeeaiettrteeeseeesaasssseesssesassssseessssssssssssessssssassssssssssssnsssssssssessssssnnees
10.5.2 FORALDRALONENS STORLEK ...vvvtvttteeeieiurtrreeeseseiosssreeessesssmsssseesssssssssssessessssmssssssssssssensssssssessssesssssssseseens
10.5.3 UTBETALNING AVFORALDRALON ...tttieiiiiiitittteeeeeeieitatseesesssesssssessessssmsssssseesssassnssssseessssssnssssssesssssssnssnnes
10.5.4 REDUKTION AVFEORALDRALON ... .uttttteeeieiiutrrreeeeeaiasssrseeseessesssssessesssssssssssssesssessnssssseesssssssssssssesssssssssssne
10.6 LEDIGHET MED TILLFALLIGFORALDR APENNING
10.6.1 AALVDRAG 11vtetieeieeiitteeeeeeeeesiitteeeeeeeeesattaaeeeeeeesatstaataaeaeesaatssaeaeesesassssseaeeeeaaassraeaeeeesanssaseeeeeesaasnrsaeeeeeeannrnrees
() 0T T ol Lo AT
O1 LONEI FNAIAS coovoveveeieeiiiiiiiii e
10.6.2 IMIANADSLON L. .tttteeitteeeeitteeeeeteeeesetseeaasstesesassasesassseaastssssasssssesassssaasstssssanssssessssseasssssesasssssssassssesassesesnnses
LON FOR DEL AV LONEPERIOD § 11.cuceteteteeeereeeeeesessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssss 29
UPPSAGNING § 12 wueueuerrurrrrersssssssesesssesssesssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssessssssssssssssssssssssssses 29
12.1 UPPSAGNING FRAN TJANSTEMANNENSSIDA
12.1.1 TUPPSAGNINGSTID 1ettteeeieuututreeteessasunrteetesssssasseseeessssssssssseeesesssssssssseeeesssassssssesesssssssssnseesssssssssssaeeesssssssnsse
12.1.2 SKRIFTLIG UPPSAGNING...eettteteuuuttettesssasiusrreeeessssmosseseeesssssssssmeessssssmmmssseeeesssssmssseesesssemssssseeeesssssssssseeeens
12.2 UPPSAGNING FRAN ARBETSGIVARENSSIDA .. .eeeieuteteeiureesessreeeeassreeessseesesssseessssseesssssssssssssessssssssesssssssssssessans
12.2.1 TUPPSAGNINGSTID 1eteieeeieuuuttreeeeeesaiiusteseeesesaiastssseesssasasssssssssssssamssssssssesssasssssssssesssessassssssessssssassssssssssssnsssssee
Upplysning till 12.1.1 OCH 12.2.1 ......cuvouvvuieieiiiiiciiiiicticiicticictccst sttt
12.2.2 FORLANGD UPPSAGNINGSTID I VISSA FALL
12.2.3 VI ARSEL 1ttttttieeutttteeeseesseuuateeesesssasuntseeeesssssassteseeesssssssssssseesessssssssssessesssassssssesessssssnssssseessssssssssseeeesssnsssnnees
12.3.1 FORLANGD UPPSAGNINGSTID I VISSA FALL
12.4 OVRIGA BESTAMMELSER VID UPPSAGNING ....v.vvvveeeettsesesesessessssesesssasesssssssssesesesessssassssssssssssssssssssssssssssns
12.4.1 LON UNDER UPPSAGNINGSTIDEN ....uttttettiesuurereeesesssasuuareeesesssssssseeeeessssssssmssesesssssssssmeeessssssmmssseesessssssnnee
12.4.2 OVERENSKOMMELSE OM ANNAN UPPSAGNINGSTID
12.4.3 AVBRYTANDEAVPROVANSTALLNING OCHANSTALLNING FOR ARBETSTOPPELLER UNDER FERIER M. M. .......... 32
0077775 9717 O TSP PPPPPPRPPPPPPRTIRN 32
12.4.4 UPPNADD PENSIONSALDER —UPPHORANDE AV ANSTALLNING ..vveeeeutereeeereeesrreesasssseesssseeessssesssssssesssnsenes 32
12.4.5 PENSIONARER —UPPSAGNINGSTID t11itieeruvrrreteseeasousrureeesessssssrsrteesessssssssseesesssssssssseesessssssssssseeesssessssssseeees 32
12.4.6 FORKORTNING AV UPPSAGNINGSTID FOR TJANSTEMANNEN ....ceieutttrieereeeisirrreeeseessssssnrseseesssssssssseseesssennes 32
12.4.7 SKADESTAND DA TJANSTEMANNEN INTE IAKTTAR UPPSAGNINGSTIDEN ...eevuveerieerieerreeneeesreesreessseessseens 32
12.4.8 TJANSTGORINGSBETYG .uuttiiiiitieiiitieseiiteessttee s ssate s s sibe s e sessae e s sbat e s s ssba s e s aabae e e sbatesssabasesabaeeesanbeeessaranesaanns 33
12.4.9 INTYG OM UTTAGENSEMESTER ...cittttuueietetettiuuiiereserettiuniieseeeremsmmneseeesemsmmsseesssmsmteeemmmmmeeememmmn 33
12.5 TURORDNING VID DRIFTINSKR ANKNING OCH ATERANSTALLNING ..veeeeitveeeeiureeeeereeeessreeesasseeeessssesesssesanns 33
Lo 33 7317 o 33
FORHANDLINGSORDNING VID RATTSTVISTER § 13 e 34
FORHANDLINGSPRESKRIPTION ..11tttttttesuurteeeesssssousreneeesssssssseneeessssssnssssesessssssssssseesessssssssseesesssssssnssessesssssssssnseessssssns 34

4 Siljaravtalet



RATTSLIGT AVGORANDE .....cccttttutieeeeeererttuiaeeeersssrsniieteessssssssieseesssssssmmetesssssstsameeessssssmsmmaeeessssssmmmeeeessssssrimneeeessssrnnnns 34

Anmarkning tll § 13.....cc.ccoiiiiiiiiiiiiici e 34
PENSIONSFORSAKRING § 14 w.eevrerereeieiiissesseesssssssssssssssssssssssssssssssssssstsssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssss 34
FORSAKRING § 15...cuctteeicseeeesssssssssssssssssssssssssssssssssstststsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssstssstssssssssssssssssssssnsssnsns 34

O MSTALLNINGSAVTAL 111vvvvtvereressssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns 34
AVTALETS GILTIGHETSTID §16..ccciiiiiiiisnreeiiiiiiiissnnneeiiiiiiiisnneeesiiiiissssseeesiiismmsssseeesiismmssssteessssssssssseessses 35
AVTALETS OMFATTNING §luuuuutiiiiiiiiiiiinnneeiiiiiiiineieeiiiiiimmeeiieeiiiimmisssieeeiimims ittt 36

1.1 TILLAMPNINGSOMRADE ....ccciitiiutetteeseieiiiterteesseessitsseeessessssisssseessssssmisssssssssssssissssesesssemmissssssesssessssssssesssesnns 36

1.2 TUNDADNTAG «1etttuneeettieeettueeeettaeeesneeetsueseraneeestneeesanaeessneessssneesssnesessuneesssneesssneeessuemesssnnessssnesessneeesssieeessnneessnns 36

1.3 OVERENSKOMNA UNDANTAG «. vt veeteteeeeeteeeeeeeseeesseeseeessessesessessesessessesessessesesesssesessessesessessesessessesessessesesesssenens 36
ORDINARIE ARBETSTID §2.....cciiiiiiuiiiiiinniiiiniiiiinnieiiinnieimsieiimmmieimsmieimsmisimssiei et 36

2.1 LANGD OCHBEGRANSNINGSPERIOD ...ccevvvttiereeerererereeeeeeereeresreesesesrsestersssssrsssrsrsrsssrsrsrsssssrersrerererersrsrsssssssreren 36

2.2 ANNAN BEGRANSNINGSPERIOD .11uuuuuuvususssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 37

00777775 971 Y- PSP POPRPOP PRI 37

2.3 ARBETSTIDENS FORLAGGNIING ..1ttuuuteteittttttiieteeereretsteteesssesssnetesssssssmmiieeessssssmmmmieeesssssstmeeesssssmmmeeeseeesrn 37
OVERTID § 3..ucueeeeeereruereesesessesesesessssssssesesessssssssssessssssssssssessssssssesssesssssssseseseststssssesesssssssssssssessssssssesessssssssssesesssnns 37

3.1 OVERTIDSARBETE ..vvetveatetteeeteeeseeeteeesseesesesseesesessesesessensesessessesessenteseseeseseseeasesesseaseseseeasesessenseseseesseseseeasenens 37

32 ALLMAN OVERTID .. .ceittttttieeeeerttttsiieeesesssssiietesesssssssieeeeessssssmiietesssssssamiietessssssmmmmaeesssesssmimeeeessesrmmmeeesssess. 37

33 ATERFORING AVOVERTID .vevvveetaeetseseseseseseeesesesesatesesesesesssssesssessatsssessssssssessssssessststesesesssesessssssssassssssssesnsnes 37

00777775 97 Y- TSP PP PPPRPOPPPPRTRRN 38

3.4 EXTRA OVERTID tuvuuuuuuvususssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 38

35 JANL@) B 37N 5 SN 38

3.6 IMIERTID t1vuuuvuuususussssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnne 38
L 182 20 1 N PP 38

4.1 OMFATTNING AVJOURTID ..uutttieeureeesiuteeeassteeessiseeessssseessssseessssssesssssssesssssesessssssesssssesssssesesssssessssseessssseessnnns 38

4.2 ANNAN BEGRANSNINGSPERIOD .11uuuuuuuuuusssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 38
ANTECKNING AV OVERTID, MERTID OCH JOURTID §5.ciiiiiiiieiiiieiinieieiscsnnensnsessssneessssssessessnne 39
SAMMANLAGD ARBETSTID §6.ccciiiiiiiiserteiiiiiiiiineneeeiiiiiiiieeseeeiiiiisssssteessississssseessissssssssseessssssssssssssssssssssssses 39

0077775 971 - O TSP POPPPPRPPPPPPRTRRN 39
NATTARBETANDE — NATT § 7 ceeiiiiiiiireeteiiiiiiiieereeeiiinieeseessiissssssssesssisssssssseesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssnes 39
RAST OCH MALTIDSUPPEHALL § 8...cucvvveeerrtrereeeresssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssesns 39

8.1 RUAS T eettteiiieieieeeeeeeee et et e e e eeeeeeeeeeeeeee et seerereeeeeterareeeraeerereraearereeeeerereeererereterererererererererererereeeeererererererererererereeereren 39

ADINATKIUIG. ..ottt sttt ettt ettt st et sa ettt s s s s st st e st n et e e s e 40

8.2 MALTIDSUPPEHALL .....coiiitttttiieeeieiitiereteseeesessbaseeeeseesessbssesesesesesssssssssesssessstssssesssemssssssssssseesssssssssessessssssssseesss 40
2055 N 40

9.1 B2 € N VA1 57 N UUPOUPPR 40

ADINATKIIIG ..ottt ettt st s et s e st s bt sttt sttt sttt st 40

9.2 VECKOSVILA ..eetttttuieeeeeeeettnuiaseeesetenenaaseeeremsnnnraseeersessmsnseseserssssmnsesesessssnnsaseseseeessnnnereeessesssnmesesessemsnnnsesesennes 40
FORHANDLINGSORDNING L Y PPN 41
UPPSAGNING AV OVERENSKOMMELSER § 11 .cuceierururnsssnsenssssasasssssssssssssssssssssssesssssesssesssssssssssssssssssssssssss 41
GILTIGHETSTID § 12 iiiiiiiisutteeeiiiissssnneeeeeiiiisissnneeesississssssseeesissssssssssseessssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnaes 41
1. INRIKTINING ...ctveuereeenereeenereeensersenssersssssesssnssessssssessssssessssssesssssssssssssssssssssssssssssssnssssssnssssssnsssssanssssssnsssssannsns 41
2. RATT OCHANSVAR.....cceeeetertrreeessestssssssesessesssssssessessessssssssssessesssssssessessssssssssessesssssssessessesssssssessesssssssessanses 41
3,  KOMPETENSUTVECKLING ISAMVERKAN ...cittcietteenrerreenserreessersenssersenssesssnssesssnssessssssesssnssesssnssesssnsseses 42

5 Siljaravtalet



4.
5.

KOSTNADER

STIMULERA OCHPREMIERA ......ccccitntmtiieniiissisnniniesisisiinssseeesisissssssetesissssssssstesisssssssssseesisssssssssssesses

Upplysning .......

Siljaravtalet



Forteckning

Gver sirskilda Gverenskommelser som arbetsgivaren har forbundit sig att fdlja
e Arbetsmiljbavtalet

e Avtal om Tjianstegruppliviorsikring (TGL)

* Trygghetstorsakring vidarbetsskada (TFA, via Fora)

* Omstillningsavtal
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Avtalets omfattning §1
1.1 Omfattning

Detta avtal omfattar de foretag som ingdtt sirskilt avtal med Siljarnas Riksforbund och dess
medlemmar.

1.2 Tillimpning
Avtalet trader 1 kraft vid undertecknandet.

Om ett foretag redan ir bundet av ett annat kollektivavtal for tjinstemin, giller det avtalet tills att
giltighetstiden 16pt ut, om inte nigon annan Gverenskommelse triffas.

1.3 Undantag

Avtalet giller inte
* tjinstemin 1 foretagsledande befattning

* gjansteman vars anstillning ir att betrakta som bisyssla, utom vad giller sjuklon under
arbetsgivarperioden enligt § 10 1 detta avtal.

1.4 Uppnadd pensionsalder

For tjansteman som uppnadtt lagstadgad pensionsilder, kan arbetsgivaren och tjanstemannen komma
Overens om att andra anstillningsvillkor ska gilla in de som framgir av detta avtal. For ritt till sjuklon
efter arbetsgivarperioden krivs en sirskild 6verenskommelse.

Detsamma giller dem som anstills efter att ha uppndtt den ordinarie pensionsilder som giller vid
foretaget.

1.5 Utlandstjinstgoring

Vid utlandstjianstgoring ska anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras genom
* overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller

= sarskilt utlandsreglemente eller liknande som finns i foretaget.

1.6 Foretagsledning — forbundstillhdrighet

Om arbetsgivaren begir det, ska tjanstemin 1 foretagsledande befattning avsta frain medlemskap i
forbund som ar part 1 detta avtal. Detta giller dven fOretagsledarens sekreterare samt vid storre foretag
personalchefen och dennes sekreterare.

Anstillning § 2

2.1 Anstillning tills vidare
En anstillning giller tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har kommit 6verens om
att anstillningen ska vara tidsbegrinsad eller pa prov.

2.2 Villkor f0r tidsbegrinsade anstillningar

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma &verens om tidsbegrinsad anstillning
* fOr allmin visstidsanstillning

* vid vikariat fOr att ersitta en tjinsteman vid t.ex. dennes ledighet pa grund av semester, sjukdom,
utbildning eller forildraledighet
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e for att uppratthalla en ledigforklarad befattning under hogst sex manader, om arbetsgivaren och den
lokala jinstemannaparten inte kommer 6verens om annat

* foretradesritt till nyanstillning giller inte tidsbegrinsad anstillning som bedoms i en varaktighet av
hogst 14 kalenderdagar. Foretridesritt giller dock om det 1 direkt anslutning till varandra ingis flera
anstillningar som sammantaget ir lingre 4an 14 kalenderdagar.

* for att avlasta en tillfillig arbetstopp

* for skolungdom och studerande nir de har ferier eller annars gor uppehall 1 studierna samt vid
praktikarbete

* for tjinstemin som uppndtt 67 drs alder.

2.3 Provanstillning

Avtal om provanstillning far triffas nir syftet ar att anstillningen efter provotiden ska dverga till en
tillsvidareanstillning. Avtalet fir omfatta hogst sex manader. Om tjanstemannen varit frinvarande
under provperioden, kan anstillningen efter 6verenskommelse forlingas med motsvarande tid. Om
provanstillningen inte Svergar till en tillsvidareanstillning, ska arbetsgivaren motivera sitt
stallningstagande, om tjanstemannen begir det.

2.4 Underrittelse om provanstillning och anstillning vid arbetstopp

Innan arbetsgivaren och tjanstemannen triffar avtal om anstillning pa prov eller anstillning for att
avlasta en tillfillig arbetstopp, bor arbetsgivaren underritta berdrd tjanstemannaklubb, om det ir
praktiskt mojligt. Underrittelsen ska dock alltid limnas inom en vecka efter det att avtal om
anstallning har traffats. Om sd begirs ska arbetsgivaren overligga med facklig representant.

i Allminna forhillningsregler §3
3.1 Lojalitet
Forhillandet mellan arbetsgivare och tjansteman grundar sig pa omsesidig lojalitet och dmsesidigt

fortroende. Tjanstemannen ska vara diskret nar det giller arbetsgivarens angeligenheter som
prissittningar, datasystem, undersokningar, driftstorhillanden, affirsangeligenheter och dylikt.

3.2 Konkurrerande verksamhet

En tjansteman fir inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk verksamhet for ett
foretag som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjinstemannen fir inte heller dta sig uppdrag eller bedriva
verksamhet som kan inverka menligt pd arbetet 1 tjansten. Den som avser att dta sig uppdrag eller
bisyssla av mera omfattande slag, ska darfor forst samridda med arbetsgivaren.

3.3 Fortroendeuppdrag

En ginsteman har ritt att ta emot statliga, kommunala och fackliga fortroendeuppdrag.

&= Lon/provision § 4
4.1 Rorliglon

Till tjansteman till 6vervigande del avlonad med provision skall, om inte annat avtalats, en manatlig
provisionsgaranti utgd med minst 10,000 kr. Har en tjinsteman endast fast 16n ska denna utgd med
minst 19 500 k.

Har gdnstemannen tilldelats ett distrikt skall samtliga order frin distriktet vara provisionsgrundande
oavsett tjanstemannens medverkan.
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Provisionen skall, om inte annat avtalats, senast betalas nir avtalet med kunden ir fullgjort eller bort
fullgoras.

Arbetsgivaren skall senast en méinad fran orderns mottagande meddela tjanstemannen ifall ordern 4r
godkind och om detta inte sker anses ordern godkind.

Arbetsgivaren skall, om inte annat avtalats, till tjansteman avlonad med provision varje manad limna en
provisionsredovisning och de upplysningar tjinstemannen behover for att kontrollera provisionens
riktighet.

Nir gjdnsteman som ir avlonad med provision slutar sin anstillning skall arbetsgivaren betala provision
pa alla order som inkommit under anstillningen dven om forfallodagen ir senare. Om order kommer in
efter att anstillningen upphort har tjanstemannen ritt till provision om avtalet med kunden kommit till
stand huvudsakligen genom tjanstemannens medverkan under anstillningstiden och det har ingitts inom
skilig tid efter det att anstillningen upphort.

4.2 Lonerevision
Arlig Ionerevision p4 fasta Ionedelar och garantiprovision skall varje ir ske enligt de procentsatser
arbetsmarknadens parter for tjinstemian kommer 6verens om.

Overtidskompensation § 5

Angiende arbetstider, se arbetstidsavtalet bilaga 1.

5.1 Ritten till 6vertidskompensation

Tjanstemin har ritt till Gvertidskompensation enligt 5.3 om inte nidgon annan Sverenskommelse har
triffats enligt 5.1.1 — 5.1.2.

5.1.1 Overenskommelse med vissa tjinstemin

Tjanstemin med arbete som normalt medfor tjansteresor 1 betydande omfattning, t ex resande siljare,
anstillda i chefsstillning eller annan kvalificerad befattning eller okontrollerbar arbetstid med frihet i
arbetstidens forliggning, har ritt till sirskild 6vertid endast om arbetsgivaren och tjdnstemannen kommit
overens om detta. Om sidan Gverenskommelse ej triffats skall kompensation ske genom att
tjinstemannen gir hogre 16n och fem semesterdagar utover lagstadgad semester.

Anmirkning

Om en tjinsteman efter Sverenskommelse enligt punkten 5.1.1 finner att den arbetade tiden 1 visentlig
grad avviker frin de forutsittningar som Sverenskommelsen vilar pa, ska tjanstemannen ta upp detta
med arbetsgivaren.

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska mojligheter att registrera arbetstiden pa ett
indamalsenligt sitt, t. ex. dirfor att tjinstemannen 1 betydande utstrickning utfor arbete utanfor
arbetsgivarens ordinarie lokaler eller annars pa olika platser. Exempel pa detta kan vara nir arbete
utfors 1 hemmet eller siljarbete.

5.1.2 Skriftlig 6verenskommelse. Giltighetstid
Overenskommelser enligt 5.1.1 och 5.1.2 ska vara skriftliga. De giller tills vidare och kan revideras vid
nista lonerevision.

Den part som vill att Gverenskommelsen ska upphora, ska underritta den andra parten senast tva
manader dessforinnan.
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Arbetsgivaren ska 1 forekommande fall underritta berord tjanstemannaklubb nir en
Overenskommelse har triffats.

5.2 Forutsittningar for 6vertidskompensation

5.2.1 Definition av overtidsarbete

Med o6vertidsarbete som ger ritt till Gvertidskompensation avses arbete som utfors utover den
ordinarie dagliga arbetstid som giller for tjinstemannen, om Overtidsarbetet

* har beordrats pa forhand eller
* har godkints 1 efterhand av arbetsgivaren.

Betriffande deltidsarbete se 5.4

5.2.2 Forberedelse- och avslutningsarbete
Som overtid riknas inte den tid som gir 4t for att utfora nodvindigt forberedelse- och
avslutningsarbete som normalt ingir 1 tjinstemannens uppgifter.

5.2.3 Berikning av overtid

Om overtidsarbetet har utforts sivil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de
bida dvertidsperioderna riknas ithop. Endast fulla halvtimmar tas med vid berikningen.

5.2.4 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en tjansteman utfor overtidsarbete pa tid som inte ligger direkt efter den ordinarie arbetstiden, ges
overtidskompensation for minst tre timmars Svertidsarbete. Detta giller dock inte om endast ett
maltidsuppehall skiljer vertidsarbetet frin den ordinarie arbetstiden.

5.2.5 Reskostnader vid dvertidsarbete

Om gjdnstemannen instiller sig for 6vertidsarbete som inte ligger direkt efter den ordinarie arbetstiden
och det uppstir reskostnader, ska arbetsgivaren ersitta dessa. Detta giller dven 1 de fall
overenskommelse triffats enligt 5.1.1.

5.2.6 Overtidsarbete vid forkortad ordinarie daglig arbetstid

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en viss del av dret, t.ex. sommaren, ir férkortad utan att
motsvarande fOrlingning sker under en annan del av dret giller foljande. Berikning av &vertidsarbete
som har utforts under den del av dret da den kortare arbetstiden tillimpats, ska ske med utgingspunkt
frin den dagliga arbetstid som giller under resten av dret.

5.3 Kompensation for 6vertid

5.3.1 Pengar —ledighet

Opvertidsarbete kompenseras med antingen pengar (6vertidsersittning) eller ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om tjinstemannen sa onskar och
arbetsgivaren efter samridd med tjinstemannen finner att si kan ske utan oligenhet for
verksamheten vid fOretaget.

Vid samradet bor arbetsgivaren sa lingt det ar mojligt beakta tjanstemannens 6nskemdl om nir
kompensationsledigheten ska tas ut.

Om anstillningen upphér pga. omstindigheter ej hinforliga till arbetstagaren innan intjinad
kompensationsledighet kunnat uttas, skall denna ersittas enligt nedanstdende bestimmelser for
berikning av dvertidskompensation.
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5.3.2 Ersittningens storlek

Opvertidsersittning per timme ges enligt foljande:
Opvertidsarbete kl. 06-20 helgfria mindagar-fredagar

manadslonen

94
Eller efter 6verenskommelse
kompensationsledighet med 1 1/2 timme for varje 6vertidstimme
Overtidsarbete pa annan tid

manadslonen

72
Eller efter 6verenskommelse
kompensationsledighet med 2 timmar for varje 6vertidstimme.
Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Overtidsarbete pi tjinstemannens arbetsfria vardagar jamstills med Gvertidsarbete pi annan tid.
Detsamma giller 6vertidsarbete pd midsommar-, jul- och nyérsafton.

5.4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

5.4.1 Ersittning for mertid
Om en deltidsanstilld har utfort arbete utdver den ordinarie dagliga arbetstid som giller for
deltidsanstillningen, betalas ersittning per dverskjutande timme med

manadslonen

3,5 veckoarbetstiden

Med madinadslon avses den aktuella fasta kontanta minadslonen.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstilldes arbetstid per helgfri vecka, riknat i genomsnitt per
mdnad.

5.4.2 Berikning av mertid

Om mertidsarbetet har utforts sivil fore som efter den ordinarie arbetstid som giller for
deltidsanstillningen, ska de bada tidsperioderna riknas thop. Endast fulla halvtimmar tas med vid
berikningen.

5.4.3 Overtidskompensation vid mertidsarbete

En deltidsanstilld har ritt till vertidskompensation om mertidsarbetet pagir fore eller efter de
klockslag som giller for den ordinarie dagliga arbetstiden for en heltidsanstilld 1 motsvarande
befattning vid foretaget.

Vid berikning av ersittning enligt 4.3.2 ska I6nen riknas upp sd att den motsvarar heltidslon.
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Anmirkning

Overtids- och mertidsarbete for deltidsanstilld tjinsteman kan ske efter 6verenskommelse mellan

arbetsgivare och tjansteman.

Forskjuten arbetstid § 6

6.1 Forskjuten arbetstid

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjinstemannens ordinarie arbetstid som ir forlagd till de
dagar och mellan de tider som framgir av 6.3.

6.2 Meddelande om forskjutenarbetstid

Arbetsgivaren bor meddela tjinstemannen senast 14 dagar 1 forvig att arbetstiden kommer att
torskjutas. Meddelandet bor dven innehalla uppgift om hur linge forskjutningen iar avsedd att gilla.

6.3 Ersittning for forskjutenarbetstid

Forskjuten arbetstid ersitts per timme enligt f6ljande:

miéndag — fredag fran kl. 18
till k1.24

miéndag — 16rdag frdn k1.00
till k1.07

lordag — sondag fran k1.18 till
kl.24

fran k1.07 trettondagen, 1
maj, nationaldagen, Kristi
himmelfirdsdag och alla
helgons dag till kl.00 forsta
vardagen efter respektive
helger

fran k1.18 pa skirtorsdagen
och nydrsafton samt frin k1.07
pa pingst-, midsommar- och
julafton till k1.0O forsta
vardagen efter respektive

helger

Ersittning for forskjuten arbetstid och dvertidsersittning kan inte ges samtidigt.
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Med minadslon avses den aktuella fasta kontanta minadslonen.

For deltidsanstillda ska I6nen riknas upp si att den motsvarar heltidslon.

6.4 Lokal overenskommelse

De lokala parterna fir triffa 6verenskommelse om annan ersittning for forskjuten arbetstid, om det
finns sirskilda skal.

6.5 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma Sverens om att reglerna om ersittning enligt
ovan inte ska gilla utan att tjinstemannen 1 stillet ska fa skillig ersittning pa annat sitt. En sidan
overenskommelse ska vara skriftlig.

Villkoren giller tills vidare och kan revideras vid nista l6nerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underritta den andra parten senast tvd minader
desstorinnan.

6.6 Nir tjanstemannen tidigare fitt annan kompensation
Om en tjansteman genom lon eller pa annat sitt kompenserats fr arbete pa forskjuten arbetstid och
darfor inte fitt ndgon sarskild ersittning, ska villkoren inte forindras genom att detta avtal trider 1 kraft.

Restidsersittning § 7
8.1 Riitten till restidsersittning
Tjanstemin har ritt till restidsersittning enligt 7.3 med foljande undantag:

1. Arbetsgivare och tjinstemin som avses 1 5.1.1 forsta stycket, dvs tjanstemin med arbete som
normalt medfor tjinsteresor 1 betydande omfattning, t. ex. resande forsiljare och
servicetekniker, har ritt till restidsersittning endast om arbetsgivaren och tjanstemannen
kommit 6verens om detta.

2. Arbetsgivare och tjinstemin kan komma Jverens om att kompensation for restid ska ges 1
annan form, t.ex. genom att forekomsten av restid beaktas nir l6nen faststalls.

7.2 Restid

Restid dr den tid under en beordrad tjansteresa som gir it for att resa till bestimmelseorten.

Vid berikning av restid som ger ritt till ersittning tas endast sadan restid med som ligger fore eller
efter tjinstemannens ordinarie arbetstid.

Om restiden ligger savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag ska de bada
tidsperioderna raknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid berikningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tig eller bat under resan eller en del av denna, ska tiden kl.
22-08 inte riknas med.

Som restid riknas dven normal tidsitging da tjinstemannen under tjinsteresa sjilv kor bil eller
annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestimmelser som giller f6r traktamentsberakning eller
motsvarande vid respektive foretag.
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X

7.3 Restidsersittning

1) Restidsersittning per timme

manadslonen

240

Restidsersittning enligt divisorn 240 betalas for hogst sex timmar per kalenderdygn, sdvida inte
lingre restid kan visas.

2) Nir resan skett under tiden fredag kl. 18 - mindag kl. 06

manadslonen

190

3) Nir resan skett under tiden frin kl. 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag till kl. 06 dag
efter helgdag

manadslonen

190

Med minadslon avses den aktuella fasta kontanta minadslonen.

For deltidsanstillda ska l6nen riknas upp s att den motsvarar heltidslon.

Semester § 8
8.1 Allmianna bestaimmelser

Semester utgdr enligt gillande lag med f6ljande tilligg och undantag.

8.2 Ingjinandedr och semesterar

Ingidnandedret riknas fr.o.m. den 1 april t.o.m. den 31 mars aret dirpa.
Semesteraret ir den dirpa foljande 12-manadersperioden.

Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild tjansteman eller med den lokala tjanstemannaparten
om att intjinandedret och/eller semesteraret ska forskjutas till andra tidpunkter eller sammanfalla helt.

8.3 Semesterns langd

8.3.1 Antal semesterdagar
e 25 semesterdagar enligt semesterlagen
e 5 semesterdagar utover lag for tjansteman
o i chefsstillning eller i annan kvalificerad befattning
e med okontrollerbar arbetstid eller som resande siljare

e med frihet 1 arbetstidens forliggning

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.
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8.3.2 Antal betalda semesterdagar

Antalet intjanade semesterdagar med 16n beriknas pa foljande sitt:

AxB=D

C

A = antal avtalade semesterdagar (enligt 8.3.1)

B = antal anstillningsdagar under intjinandedret, minus frinvaro som inte ir
semesterlonegrundande

C = antal kalenderdagar under intjinandedret

D = antal intjinade, betalda semesterdagar (brutet tal avrundas uppat till heltal).

8.3.3 Andring av semesterdagar

Om detta avtal trider 1 kraft for en tjansteman som omfattas av ett enskilt avtal eller tjanstereglemente
vid fOretaget, har tjinstemannen ritt till minst samma antal semesterdagar som tidigare.

Om det blir aktuellt att dndra semesterbestimmelser i gillande reglemente, ska arbetsgivaren
meddela jinstemannaparten, och om denna begir det ska forhandlingar 4ga rum innan beslut fattas.

8.3.4 Befordrad ellernyanstilld tjinsteman
For befordrade eller nyanstillda tjanstemin ska i intjanandedret dven inrdknas anstillningstid vid
foretaget eller vid annat foretag som hor till samma koncern.

8.3.5 Semester for vissa deltidsanstillda
For deltidsanstillda tjinstemin som arbetar mindre in fem dagar i genomsnitt per vecka beriknas
antalet nettosemesterdagar enligt foljande:

Antalet arbetsdagar/vecka x antalet semesterdagar enligt 8.3

5

= Antalet semesterdagar (nettosemesterdagar) som ska forliggas till dagar som enligt arbetstidsschemat
skulle ha varit arbetsdagar. Brutet tal vid berdkningen rundas av till nirmast hogre dagantal.

Om gjdnstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta sivil hel som del av dag samma vecka, ska den
delvis arbetade dagen riknas som hel dag. Nir semestern liggs ut for en sidan tjansteman gir det it en
hel semesterdag dven for den dag tjinstemannen endast skulle ha arbetat en del av dagen.

Exempel

Tjinstemannens deltid ar forlage till 1 Antal nettosemesterdagar (vid 25 dagars
genomsnitt foljande antal arbetsdagar per semester)

vecka
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3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat dndras sd att “antalet arbetsdagar per vecka® forindras ska antalet outtagna
nettosemesterdagar riknas om sa att de svarar mot det nya schemat.

Semestertilligg, semesterersittning respektive loneavdrag (vid obetald semester) beriknas med
utgingspunkt frin antalet bruttosemesterdagar.

8.4 Semesterlon, semesterersittning m.m.

8.4.1 Semesterlon och semestertilligg

Semesterlonen utgors av den manadslon som ir aktuell vid semestertillfillet och semestertilligg.
Semestertilligget for varje betald semesterdag ir

e 0,8 % av jinstemannens manadslon som ir aktuell vid semestertillfillet och eventuella fasta
l6netilligg per manad. Betriffande dndrad sysselsittningsgrad, se 8.4.6.

e 0,5 % av summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under intjinandedret.

Om tjanstemannen inte tjanat in full semester ska semestertilligeet 0,5 % justeras upp enligt
3 3 gg ] pp g

toljande:

0,5 x det antal semesterdagar som tjanstemannen har ritt till

Antalet betalda semesterdagar som tjinstemannen har tjinat in

Med fasta Ionetilligg avses hir t. ex. fasta skift-, jour-, beredskaps-, 6vertids och restidstilligg,
garanterad minimiprovision eller liknande.

Med rérlig Ionedel avses hir t. ex. provision, tantiem, bonus, premieldn, skift-, jour-, beredskaps- och
ersattning for forskjuten arbetstid eller liknande, 1 den mén den inte riknats in 1 mnadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hir sidana rorliga 16nedelar som har direkt
samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats.

I 6vertids-, mertids- och restidsersittning ingar semesterlon.

8.4.2 Berikning av rorliglonedel vid semesterlonegrundande frinvaro
Till summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under intjinandedret ska for varje kalenderdag
med semesterlonegrundande frinvaro liggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 16nedelar.

Genomsnittlig dagsinkomst =

Under intjinandedret utbetald rorlig 1onedel
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Antalet anstillningsdagar, minus semesterledighetsdagar och hela
dagar med semesterlonegrundande frinvaro under intjanandedret.

Skift-, jour-, beredskapsersittning och ersittning for forskjuten arbetstid och liknande ska inte tas
med i ovanstiende genomsnittsberikning, om tjanstemannen under intjinandedret haft sidan
ersittning under hogst 60 kalenderdagar.

8.4.3 Utbetalning av semesterlon

Semestertilligget om 0,8 % betalas ut tillsammans med l6nen 1 samband med eller nirmast efter
semestern.

Semestertilligget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterarets slut.
Undantag

1. Om lonen till visentlig del bestdr av rorliga 16nedelar, har tjanstemannen ritt att a conto f3 ett
semestertillige som grundar sig pa de rorliga lonedelarna. Arbetsgivaren ska uppskatta
tilliggets storlek. Tilligget betalas ut samtidigt med 16nen vid den ordinarie utbetalningen 1
samband med semestern. Arbetsgivaren ska senast vid semesterirets utging betala ut det
semestertilligeg som kan aterstd efter berdkning enligt 8.4.1 och 8.4.2.

2. Om en 6verenskommelse har triffats om att semesterdr och intjanandedr ska sammantfalla, kan
arbetsgivaren betala ut resterande semesterlon som avser rorliga lonedelar efter semesterarets
utging. Detta ska goras vid den forsta ordinarie 16neutbetalningen pa det nya intjanandedret
nir ordinarie l6nerutin kan tillimpas.

8.4.4 Semesterersittning

Ersittning for varje betald semesterdag som inte tagits ut ir 4,6 % av den aktuella manadslonen samt
semestertilligg enligt 8.4.1 och 8.4.2.

For sparad semesterdag beriknas semesterersittning som om den sparade dagen tagits ut det
semesterdr anstillningen upphor.

8.4.5 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag frin tjinstemannens aktuella minadslon med 4,6
% av minadslonen. Betriffande begreppet manadslon, se 8.4.1.

8.4.6 Andrad sysselsittningsgrad

Om gjdnstemannen under intjanandedret haft annan sysselsittningsgrad dn vid semestertillfillet ska den
manadslon som ir aktuell vid semestertillfillet proportioneras i forhillande till andelen av full ordinarie
arbetstid som gillde vid arbetsplatsen under intjainandeiret. Om sysselsittningsgraden har dndrats under
16pande kalendermanad ska vid berikningen anvindas den sysselsittningsgrad som har gillt under
flertalet kalenderdagar av minaden. Betriffande begreppet minadslon, se 8.4.1.

8.5 Semester for nyanstillda

Om en nyanstilld tjinstemans betalda semesterdagar inte ticker tiden for foretagets huvudsemester eller
om tjanstemannen i annat fall vill ha lingre ledighet 4n som motsvarar antalet semesterdagar, kan
arbetsgivaren och tjinstemannen komma Gverens om att tjanstemannen ska vara tjanstledig eller ledig
utan l6neavdrag under erforderligt antal dagar. En sidan 6verenskommelse ska vara skriftlig.
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Vid ledighet utan 16neavdrag giller fo6ljande. Om anstillningen upphor inom fem ar frin den dag den
borjade, ska avdrag goras frin innestiende 16n eller semesterersittning enligt samma bestimmelser som
vid tjanstledighet men riknas pd den 16n som gillde under ledigheten. Avdrag ska inte géras om
anstiallningen upphort pa grund av

1. ginstemannens sjukdom eller

2. ginsteman som frintrider sin anstillning under forhillande som avses 1 4 § tredje stycket
forsta meningen i lagen om anstillningsskydd eller

3. uppsigning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhillande som inte hanfor sig till
gdnstemannen personligen.

For dem som fitt fler betalda semesterdagar 4n de har tjanat in giller bestimmelserna om forskotterad
semesterlon 1 29 § tredje stycket semesterlagen, om nagon skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte
har triffats.

8.6 Sparande av semester

8.6.1 Sparande avsemesterdagar

Tjanstemin som har ritt till flera semesterdagar med semesterlon dn 25 fir efter 6verenskommelse med
arbetsgivaren dven spara dessa Overskjutande semesterdagar forutsatt att de inte samma ar tar ut tidigare
sparad semester. Arbetsgivaren och tjanstemannen ska komma 6verens om hur sparade semesterdagar
ska liggas ut. Det giller sivil vilket semesterdr de sparade dagarna ska tas ut som hur de ska forlaggas
under detta semesterar.

8.6.2 Uttag av sparadesemesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar som sparats enligt lag ska tas ut
fore semesterdagar som sparats enligt 8.6.1 under samma ar.

8.6.3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag beriknas enligt 8.4.1 och 8.4.2. Vid berikning av
semestertilligget om 0,5 % giller dock att all frinvaro under intjanandedret exklusive ordinarie
semester ska behandlas pa samma sitt som semesterlonegrundande frinvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till tjinstemannens andel av full ordinarie
arbetstid under det intjinandedr som foregick det semesterar di dagen sparades.

Betriffande berikning av andel av full ordinarie arbetstid, se 8.4.6.

Sjuklén m.m. §9
9.1 Ritten till sjuklon och sjukanmilan
9.1.1 Raitten till sjuklon

Sjuklén fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden betalas enligt lagen om
sjuklon med tilligg enligt 9.2.2 andra stycket. Hur sjuklonen berdknas anges 1 9.3.1 — 9.3.2.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr.o.m. den 15.e kalenderdagen i sjukperioden betalas enligt 9.3.6 — 9.3.8
och 9.4-9.7.

En sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar frin det att en tidigare sjukperiod upphérde ska
betraktas som fortsittning pa den tidigare sjukperioden.
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9.1.2 Sjukanmalan

Den tjinsteman som blir sjuk och dirfor inte kan tjanstgora ska snarast mojligt underritta arbetsgivaren
om detta. Tjanstemannen ska sd snart som mojligt meddela arbetsgivaren nir arbetet beriknas kunna
aterupptas.

Samma giller om tjinstemannen blir arbetsoférmdgen pa grund av olycksfall eller arbetsskada eller
miaste avhilla sig frin arbete pd grund av risk for Sverforande av smitta som ger ritt till ersittning
enligt lagen om ersittning till smittbirare.

Sjuklén ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fitt anmilan om sjukdomsfallet (8
§ forsta stycket lagen om sjuklon).

9.2 Forsikran och lakarintyg
9.2.1 Forsikran och likarintyg

Tjanstemannen ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsikran om att tjinstemannen har varit sjuk,
uppgifter om 1 vilken omfattning arbetsférmagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under
vilka dagar tjinstemannen skulle ha arbetat (9 § lagen om sjuklon).

9.2.2 Likarintyg

Tjinstemannen ska styrka nedsittningen av arbetsformigan och sjukperiodens lingd med likarintyg for
att arbetsgivaren ska vara skyldig att betala sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter dagen for
sjukanmilan (8 § andra stycket lagen om sjuklon).

Om arbetsgivaren begir det, ska janstemannen limna sadant likarintyg frin en tidigare dag.
Arbetsgivaren har ritt att anvisa likare.

9.3 Sjuklonens storlek
9.3.1 Sjuklonens storlek

Sjuklénen beriknas genom att avdrag gors fran 16nen enligt nedan.

9.3.2 Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen per sjukperiod
For varje timme en tjinsteman ir frainvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per timme enligt

foljande:

For den forsta frinvarodagen Minadslénen x 12,2

(karensdagen) i sjukperioden .
52 x veckoarbetstiden

Fr.o.m. den andra 20% x manadslonen x 12,2

frinvarodagen 1 sjukperioden
52 x veckoarbetstiden

Tjinstemin som skulle ha arbetat pd schemalagd torskjuten arbetstid fir dessutom sjuklon fr.o.m. den
andra frinvarodagen med 80% av den ersittning for forskjuten arbetstid som de gitt miste om.
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9.3.3 Sjuklon frin forsta dagen 1 vissa fall

For en gansteman som enligt Forsikringskassans beslut ar berittigad till sjuklon om 80 % redan
fr.o.m. den forsta sjukfrinvarodagen, gors sjukavdrag enligt vad som giller fr.o.m. den andra
frinvarodagen 1 sjukléneperioden.

9.3.4 Nir avdrag redan gjorts for tio karensdagar

Antalet karensdagar fir enligt lagen inte dverstiga tio under en tolvmanadersperiod. Om det vid en
ny sjukperiod visar sig att tjinstemannen fitt avdrag for tio karensdagar inom tolv manader bakat fran
den nya sjukléneperiodens borjan, ska avdraget f6r den forsta frinvarodagen beriknas enligt vad som
giller fr.o.m. den andra frinvarodagen.

9.3.5 Definition av minadslon och veckoarbetstid
Minadslon

Med manadslon avses den aktuella minadslonen. I
manadslonen ingar

e fast kontant manadslon och eventuella fasta [onetilligg per méinad (t.ex. fasta skift- eller
overtidstilligg)

e den beriknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus, premielén
eller liknande rorliga 16nedelar.

I den mén det ¢j gir att sirredovisa inkomna direktorder under sjukperioden skall ej heller nigon
genomsnittsberikning goras. Med direktorder menas sidan provision, tantiem, bonus, eller liknande
som tjanas in under ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats.

For tjansteman som till visentlig del 4r avlonad med rorliga [6nedelar bor arbetsgivaren och
tjinstemannen komma 6verens om vilket 16nebelopp som ska utgora den manadslon som sjukavdrag ska
goras frin.

Vedkoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde tjanstemannen. For
den som har oregelbunden arbetstid beridknas veckoarbetstiden 1 genomsnitt per méinad eller annan
forliggningscykel.

Veckoarbetstiden beriknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedit och 5-9 uppit.

Om olika ling arbetstid giller for olika delar av dret, riknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt
per ar.

Om l6nen indras
Om l6nen indras giller foljande. Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgingspunkt fran den
gamla l6nen till den dag tjanstemannen fir besked om sin nya 16n.

9.3.6 Sjukdom fr.o.m. den 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (iven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag per dag enligt
foljande:

Med minadslon avses utdver vad som anges 1 9.3.5 dven forminer 1 form av kost eller bostad
virderade enligt Skatteverkets anvisningar.
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Sjukavdraget beriknas olika beroende pd om tjinstemannens manadslon 6ver- eller understiger en viss
l6negrins. Denna 16negrins beriknas som

7,5 prisbasbelopp (pbb)

12

exempel 2012:
Pbb: ar 2012 44 000 kr

Lonegrinsen blir dirfor: 7,5 x 44 000 kr
= 27 500 kr for ar 2012

12

For tjanstemin med minadslon som uppgir till hogst 1onegransen:

manadslonen x 12
90% x

365

For tjanstemin med minadslon Gver 16negrinsen:
Sjukavdrag gors med

7,5 x pbb Minadslonen x 12 — 7,5 x pbb
90% x +10% x
365 365

9.3.7 Hogsta sjukavdrag perdag

Sjukavdraget per dag fir inte Sverstiga

Den fasta kontanta minadslonen x 12

365

Med fast kontant manadslon jamstalls hir

e fasta Ionetilligg per minad (t.ex. fasta skift- eller overtidstilligg)
e sidan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjinas in under ledighet utan att ha direkt
samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats ("direktorder”)

e  garanterad minimiprovision eller liknande.

For definition av minadslon, se 9.3.5.
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9.3.8 Sjuklonetidens lingd
Huvudregel

Om tjanstemannen enligt detta avtal har ritt till sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i
sjukperioden, ska arbetsgivaren betala sidan enligt foljande:

Sjuklon betalas t.o.m. den 90:e kalenderdagen i sjukperioden till densom

e  varit anstilld minst ett dr 1 f6ljd hos arbetsgivaren eller

e gitt Over direkt frin en anstillning med ritt till sjuklon under 90 dagar (grupp 1).
Sjuklén betalas t.o.m. den 45:e kalenderdagen 1 sjukperioden till vriga (grupp 2).

I sjukperioden ingir samtliga dagar med sjukavdrag (iven karensdagar), och arbetsfria dagar under
perioden.

Hogsta antal dagar med sjuklon

Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod 4r sjuk vid tva eller flera tillfillen 4r ritten till
sjuklon begrinsad till totalt 105 dagar t6r grupp 1 och 45 dagar f6r grupp 2. Om tjanstemannen
ddrfor under de senaste 12 manaderna, riknat frin den aktuella sjukperiodens borjan, har fitt sjuklon
frin arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras frin 105 respektive 45. Resten utgor det maximala
antalet sjuklonedagar for det aktuella sjukdomsfallet.

Ritten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paverkas inte av ovanstaende
begrinsningsregel.

9.4 Vissa samordningsregler

9.4.1 Rehabiliteringspenning
Om en tjinsteman ir frinvarande med rehabiliteringspenning under annars sjukloneberittigad tid
enligt 9.3.8 gors loneavdrag som vid sjukdom fr.o.m. den 15:e kalenderdagen enligt 9.3.6.

9.4.2 Ersittning frin annanforsikring

Om gjdnstemannen far ersittning frdn annan forsikring dn I'TP eller trygghetstorsikring vid arbetsskada
(TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsikring, ska sjuklonen minskas med
ersittningen.

9.4.3 Annan ersittning franstaten

Om gdnstemannen fir annan ersittning fran staten 4n frin den allminna fSrsikringen,
arbetsskadeforsikringen eller lagen om statligt personskadeskydd, ska sjuklénen minskas med
ersittningen.

9.5 Inskrinkningari ritten till sjuklon

9.5.1 Tjanstemannen har fyllt 60 ir

Om tjanstemannen vid anstillningen har fyllt 60 ar, kan arbetsgivaren och tjinstemannen komma
dverens om att tjinstemannen inte ska ha ritt till sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i
sjukperioden. Om en sidan 6verenskommelse har triffats ska arbetsgivaren underritta den lokala
tjanstemannaparten.

9.5.2 Fortigande avsjukdom
Tjinstemin som vid anstillningen har fortigit att de lider av viss sjukdom, har inte ritt till sjuklon
fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden nir arbetsoformigan beror pa sjukdomen ifriga.
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9.5.3 Inte limnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstillningen har begirt friskintyg av tjinstemannen men denne pa grund av
sjukdom inte har kunnat limna sidant, har tjinstemannen inte ritt till sjuklon fr.o.m. den 15:e
kalenderdagen 1 sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifriga.

9.5.4 Nedsatta sjukformaner
Om tjinstemannens sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allmin forsikring ska arbetsgivaren
reducera sjuklénen 1 motsvarande man.

9.5.5 Skada vid olycksfall villad av tredje man

Om en tjdnsteman har skadats vid olycksfall som villats av tredje man och ersittning inte betalas enligt
trygghetstorsikring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren betala sjuklon endast om - respektive 1 den
utstrackning - tjinstemannen inte kan fi skadestind for forlorad arbetstortjinst frin den som ir ansvarig
tor skadan.

9.5.6 Olycksfall hos annanarbetsgivare

Om gjdnstemannen har skadats vid olycksfall under forvirvsarbete for annan arbetsgivare eller 1
samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen 1
sjukperioden endast om han sirskilt har itagit sig detta.

9.5.7 Nir sjukpension betalasut
Om sjukpension enligt ITP-planen eller motsvarande borjar betalas till tjanstemannen upphor ritten
till sjuklon.

9.5.8 Uppnadd pensionsilder
Betriftande inskrankning i ritten till sjuklon fr.o.m. den 15.e kalenderdagen 1 sjukperioden for
gjinstemin som uppndtt pensionsildern, se § 1, 1.4.

9.5.9 Ovriga inskrinkningar i ritten till sjuklon
Arbetsgivaren ir inte skyldig att betala sjuklon fr.o.m. den 15.e kalenderdagen i sjukperioden

e om tjanstemannen har undantagits frin sjukforsikringsformaner enligt lagen om allmin
forsikring, eller

e om tjanstemannens arbetsofdrmaga ir sjilvforvallad, eller

e om tjanstemannen har skadats till f6ljd av krigsitgirder, om inte verenskommelse om
annat triffas.

9.6 Smittbirare

Om en tjinsteman maste avhalla sig frin arbete pd grund av risk f6r 6verforande av smitta och ritt
foreligger till ersittning enligt lagen om ersittning till smittbirare gors avdrag enligt f6ljande t.o.m.den
14:e kalenderdagen. For varje timme en tjinsteman 4r frinvarande gors avdrag per timme med

mdinadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Fr.o.m. den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 9.3.6 — 9.3.8.
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9.7 Ovriga bestimmelser

Vid tillimpningen av bestimmelserna 1 denna paragraf ska formaner som betalas enligt lagen om
statligt personskadeskydd jamstillas med motsvarande f6rmaner enligt lagen om allmin f6rsikring och
lagen om arbetsskadeforsikring.

Ledighet § 10

10.1 Permission, kort ledighet med 16n

Permission beviljas 1 regel endast for del av arbetsdag. I sirskilda fall kan dock permission beviljas dven
tor en eller flera dagar t.ex. vid hastigt pdkommande sjukdomsfall inom tjdnstemannens familj eller
nira anhorigs dodsfall.

For pask-, midsommar- och julafton som inte ir sedvanliga fridagar bor permission beviljas om det
kan ske utan oligenhet for verksamheten vid fOretaget.

Tjanstemannen har ritt till en dags permission under de ar nationaldagen 6 juni infaller pi I6rdag eller
sondag. Sidan permission fOrutsitter att tjinstemannen varit anstilld minst fem manader nir
nationaldagen infaller dessa dagar. Ledighet av detta skil kan inte uttas annat ar. For deltidsanstilld
tjinsteman proportioneras ledigheten i forhallande till arbetstidsmattet.

10.2 Tjdnstledighet, ledighet hel dag utan 16n
Tjanstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att si kan ske utan oligenhet for verksamheten vid
foretaget, savida det inte ir friga om lagstadgad ledighet t.ex. studie- eller forildraledighet.

Tjinstledighet for att prova annat arbete bor beviljas 1 rehabiliteringssyfte. Ledigheten begrinsas till sex
manader men kan forlingas efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjinstemannen.

Nir tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod ledigheten omfattar.
Tjanstledighet fir inte forldggas si att den inleds och/eller avslutas pi son- och/eller helgdag som ir
arbetsfri for den enskilde tjinstemannen. For tjansteman som har veckovila forlagd till annan dag 4n
sondag ska motsvarande regel tillimpas.

10.2.1 Loneavdrag tor heltidsanstilld, hel dag

Nir en tjansteman ir frinvarande minst en dag pa grund av tjanstledighet, gors 16neavdrag enligt

foljande:

e under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar gors for varje arbetsdag ett avdrag med 1/21
(1/25)* av manadslonen

e under en period lingre dn 5 (6)* arbetsdagar gors avdrag med dagslonen for varje ledig dag.
Detta giller dven tjanstemannens arbetsfria vardagar och son- eller helgdagar.

den fasta kontanta minadslonen x 12
dagslon =

365

* Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.

10.2.2 Loneavdrag for deltidsanstilld, hel dag

Om gjdnstemannen ir deltidsanstilld och arbetar endast under vissa av veckans arbetsdagar (s.k.
intermittent deltidsarbete), ska 16neavdrag goras for varje dag som tjanstemannen ir tjinstledig och som
annars skulle ha varit arbetsdag.
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Avdrag gors enligt foljande:
Minadslonen dividerad med

antal arbetsdagar per vecka
x 21 (25)%

5 (6)%

* Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.
Exempel

Tjanstemannens deltid ar  Avdrag
forlagd ull foljande antal

arbetsdagar/vecka
manadslonen
4
16,8
manadslonen
3,5
14,7
manadslonen
3
12,6
manadslonen
25
10,5
manadslonen
2
8,4

Med antalarbetsdagarpervecka” avsesantaletarbetsdagarper helgfriveckaberiknatigenomsnitt

per ménad.

10.3 Annan ledighet, ledighet under del av dag utan 16n

Ledighet under del av dag kan beviljas om arbetsgivaren finner att si kan ske utan oligenhet for
verksamheten vid fOretaget.

Loneavdrag gors for varje full halvtimme. Avdraget per timme ar 1/175 av manadslonen. For
deltidsanstillda ska l6nen forst raknas upp sd att den motsvarar heltidslon.
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10.4 Maianadslon

Med mainadslon avses den aktuella minadslonen. Med fast kontant manadslon avses har

e fasta l6netilligg per manad (t.ex. fasta skift- eller Gvertidstilligg)
e sidan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjinas in under ledighet utan att ha direkt
samband med tjinstemannens personliga arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjinstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader/avrikningsperioder ska
gjdnstemannens hela 16n dras av for var och en av kalendermanaderna/avriakningsperioderna.

10.5 Foraldralon
10.5.1 Villkor for forialdralon

En gdnsteman som ir tjinstledig pd grund av graviditet eller 1 samband med barns fodelse eller
adoption, har ritt till fordldralon frin arbetsgivaren om

e instemannen har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ir i 6ljd, och
e tinstemannens anstillning fortsitter under minst tre manader efter tjanstledigheten. Med

begreppet i samband med avses att tjinstledigheten ska 4ga rum inom 18 manader.

10.5.2 Foraldralonens storlek

Forildraloneavdraget beriknas olika beroende pa om tjinstemannens manadslon Sver- eller
understiger en viss l6negrins. Denna lonegrins beriknas som

10 x pbb
12
exempel 2012:
Pbb: ar 2007 44 000 kr
Lonegriansen blir darfor: 10 x 44 000 kr
= 36 666 kr for ar 2012
12

For tjinstemin med minadslon som uppgir till hogst 16negrinsen gors forildraléneavdrag per dag med:

mainadslonen x 12

90% x

365

For tjanstemin med mianadslon Gver 16negrinsen gors fordldraléneavdrag per dag med:

10 x pbb Minadslénen x 12 — 10 x pbb
90% x + 10% x
365 365
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Med manadslon avses, utover vad som anges 1 9.3.5 dven formaner i form av kost eller bostad
virderade enligt Skatteverkets anvisningar.

Om tjinstemannen har varit anstilld 1 ett men inte tva ar 1 f6ljd utgdrs forildralonen av

e en manadslon minus 30 forildraloneavdrag berdknat per dag enligt denna paragraf.

Om tjinstemannen har varit anstilld 1 tvd men inte tre ir 1 f6]jd utgors forildraldnen av

e  tvd minadsloner minus 60 forildraloneavdrag beriknat per dag enligt denna paragraf.

Om gdnstemannen har varit anstilld 1 tre men inte fyra ir 1 f6ljd utgors forildralonen av

e tre manadsloner minus 90 forildraloneavdrag beriknat per dag enligt denna paragraf.

Om tjinstemannen har varit anstilld 1 fyra ar 1 f6ljd eller mer utgdrs forildralonen av
e fyra minadsloner minus 120 forildraloneavdrag berdknat per dag enligt denna paragraf.
Forildralon betalas endast om ledigheten 4r sammanhingande minst en manad.

10.5.3 Utbetalning av forildralon

Forildralonen betalas ut med halva beloppet nir tjinstledigheten borjar och resterande hilft efter det
att tjanstemannen har fortsatt sin anstillning i tre manader efter tjanstledigheten.

10.5.4 Reduktion av forialdralon

Forildralon betalas inte om tjanstemannen undantas frin foraldrapenning enligt lagen om allmin
torsakring. Om denna forman har nedsatts ska forildralonen reduceras 1 motsvarande grad.

10.6 Ledighet med tillfalligforildrapenning
10.6.1 Avdrag

Om en tjansteman ir frinvarande med tillfillig foraldrapenning, gors lIdneavdrag per frinvarotimme
enligt t6ljande:

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Om en tjinstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader/avrikningsperioder ska
ganstemannens hela 16n dras av for var och en av kalenderminaderna/avrikningsperioderna.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde tjinstemannen. For
den som har oregelbunden arbetstid beriknas veckoarbetstiden 1 genomsnitt per manad eller annan
forliggningscykel.

Veckoarbetstiden beriknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedit och 5-9 uppat.

Om olika ling arbetstid giller for olika delar av dret, riknas arbetstiden per helgfri vecka 1 genomsnitt
per ar.

Om lonen andras

Om 16nen andras giller f6ljande. Arbetsgivaren ska gora avdrag med utgingspunkt frin den gamla
16nen till den dag tjanstemannen fir besked om sin nya 16n.
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10.6.2 Mainadslon

Med manadslon avses

e fast kontant manadslon och eventuella fasta [onetilligg per minad (t.ex. fasta skift- eller
overtidstilligg)

e den beriknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus, premielon eller
liknande rérliga 16nedelar. For tjansteman som till visentlig del 4r avlonad med sidana
lonedelar bor verenskommelse triffas om vilket 16nebelopp som ska utgora den manadslon
som loneavdrag ska goras fran.

Lon f6r del av 16neperiod § 11
Om en tjinsteman borjar eller slutar sin anstillning eller dndrar sysselsittningsgrad under 16pande
kalenderménad/avrikningsperiod beriknas 16nen pa f6ljande sitt:

X xZ=L

Y

X = aktuell méanadslon

Y = antal kalenderdagar under den aktuella minaden/avrikningsperioden
Z = antal anstillningsdagar 1 manaden/avrikningsperioden

L = 16n f6r berikningsperioden

Exempel:

Avrikningsperioden ir t.o.m. den 20e varje mdnad. Tjinstemannens heltidslon ir 20 000 kr. Anstalld
fr.o.m. den 1 oktober 20xx.

Heltid t.o.m. 16 maj 20xx Deltid (50%) fr.o.m. 17 maj 20xx
X =20 000 kr X =10 000 kr

Y = 31 dagar Y = 31 dagar

Z = 27 dagar Z = 4 dagar

L=17 419 kr L=1290kr

Uppsigning § 12
12.1 Uppsigning fran tjinstemannenssida

12.1.1 Uppsagningstid

Uppsigningstiden frin tjanstemannens sida ar foljande, om inte annat giller enligt 12.3 eller foljer av
12.4.2 - 12.4.6.

Tjinstemannens uppsigningstid 1 manader

Anstillningstid inom fGretaget Uppsigningstid
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mindre an 2 ar 1 man

frroom. 2 ar 2 min

12.1.2 Skriftlig uppsigning
Tjanstemannen bor gora sin uppsigning skriftligen. Om uppsigningen indi sker muntligen bor
gjdnstemannen sa snart som mojligt bekrifta den skriftligen till arbetsgivaren.

12.2 Uppsigning fran arbetsgivarenssida
12.2.1 Uppsdagningstid

Uppsiagningstiden frin arbetsgivarens sida ir foljande, om inte annat giller enligt 12.3 eller foljer av
12.4.2 - 12.4.6.

Arbetsgivarens uppsigningstid 1 minader

Anstillningstid vid foretaget Uppsigningstid
mindre 4n 2 ir 1 man
fr.om. 2 ar till 4 ar 2 min
fr.o.m. 4 ar till 6 ar 3 min
fr.o.m. 6 ar till 8 ar 4 man
fr.o.m. 8 ar till 10 ar 5 min
fr.o.m. 10 ar 6 min

Upplysning till 12.1.1 och 12.2.1

Berikning av anstillningstidens lingd

Hur anstillningstidens lingd enligt ovan ska beriknas anges 1 3 § lagen om anstillningsskydd.

12.2.2 Forlingd uppsigningstid 1 vissa fall
Om en tjinsteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist vid uppsigningsdagen uppnitt 55 irs dlder och
da har 10 4rs sammanhingande anstillningstid, ska uppsigningstiden forlingas med sex manader.

12.2.3 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstillningsskydd ska ge lokalt till arbetstagarorganisationen
ska anses ha skett, nir arbetsgivaren har 6verlamnat varselskrivelsen till den lokala tjanstemannaparten
eller tvd arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har skickat skrivelsen 1 rekommenderat brev till berort
forbund. Varsel som arbetsgivaren har gett under tid da foretaget har semesterstopp, anses ha skett dagen
efter den di semesterstoppet upphorde.

12.3 Overgingsbestimmelse. Uppsigningstider for tjinstemin anstillda fore den 1 januari
1998

Tjanstemannens uppsigningstid framgir av 12.1.1 och 12.2.1. Om tjanstemannens nuvarande
anstallning ingitts fore den 1 januari 1998 ir uppsigningstiden dock minst det antal manader som

30 Siljaravtalet



gillde for tjanstemannen den 31 december 1997. Denna uppsigningstid beriknas enligt tabellerna
nedan.

Tjanstemannens uppsigningstid

Anstillningstid vid g fylle 25 ir  fyllt 254r  fyllt 30 ar fyllt 35 ar
foretaget

mindre 4n 6 min 1 1 1 1

fr.o.m. 6 man till 3 ir 1 1 2 3

fr.oom. 3 ar till 6 ar 1 1 2 3

fr.o.m. 6 ar 1 2 3 3

Arbetsgivarens uppsigningstid

Anstillningstid vid ¢ fyllt 25 fyllt 253r fyllt304r  fyllt 353r fyllt 40 4r fyllt 45 4r
foretaget ir

mindre 4n 6 min 1 1 1 1 1 1
frrom. 6 min till 6 &r 1 2 3 4 5 6
fr.om. 6 ar till 9 ar 2 3 4 5 5 6
fr.om. 9 ar dll 12 ar - 3 4 6 6 6
fr.oom. 12 ar - 3 4 6 6 6

Upplysning till 12.3

Berikning av anstillningstidens lingd
Hur anstillningstidens lingd enligt ovan ska beriknas anges 1 3 § lagen om anstillningsskydd.

12.3.1 Forlingd uppsigningstid 1 vissa fall
Om en tjinsteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist vid uppsigningsdagen uppnitt 55 ars alder och
da har 10 4rs sammanhingande anstillningstid, ska uppsigningstiden forlingas med sex manader.

12.4 Ovriga bestimmelser vid uppsigning
12.4.1 Lon under uppsiagningstiden

Om en tjinsteman inte kan beredas arbete under uppsigningstiden ska 16n och andra ersittningar
betalas ut som om tjinstemannen varit i tjanst (12 § lagen om anstillningsskydd).

Om den anstillde har tjinstebil och inte kan/fir nyttja tjanstebilen under uppsigningstiden ska den
anstillde erhilla formansvirdet.

12.4.2 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Tjanstemin som enligt kollektivavtal eller enskilt anstillningsavtal har lingre uppsigningstid nir
detta avtal trader i kraft vid fOretaget, behiller denna.
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Arbetsgivaren och tjinstemannen kan komma 6verens om en annan uppsigningstid. Om de gor det
far emellertid uppsigningstiden frin arbetsgivarens sida inte understiga uppsigningstiden enligt tabellen
112.2.1 eller 12.3.

12.4.3 Avbrytande av provanstillning och anstillning for arbetstopp eller under ferier m.m.

Provanstillning kan av bade arbetsgivaren och tjinstemannen avbrytas fore prévotidens utging
genom skriftligt besked senast en manad 1 forvig.

Vill inte arbetsgivaren eller tjanstemannen att anstillningen ska fortsitta efter det att provotiden 16pt
ut, ska besked om detta limnas senast tva veckor fore provotidens utging.

Arbetsgivaren ska, samtidigt med besked enligt ovan, varsla lokal facklig organisation pa
arbetsplatsen. Tjinstemannen och lokal facklig organisation har ritt till Sverliggning med
arbetsgivaren om beskedet.

Om provanstillningen inte &vergdr 1 en tillsvidareanstillning, ska arbetsgivaren motivera sitt
stallningstagande, om tjanstemannen begir det.

Anmirkning

Bestimmelsen innebir att tjinstemannen erhiller en minadslon efter besked om provanstillnings
avbrytande 1 fortid respektive tva veckors 16n nir provanstillning i samband med provotidens utging
inte 6vergdr 1 en tillsvidareanstillning, om inte annat dverenskoms.

Parterna ir ense om att besked enligt stycke tvd ovan 1 Gvrigt 4r en ordningsforeskrift.

Anstillning for att avlasta en tillfillig arbetstopp eller anstillning under ferier, studieuppehill samt vid
praktikarbete enligt 2.2 kan avbrytas 14 dagar efter det att arbetsgivare eller tjansteman underrittat
den andra parten om att anstillningen skall avslutas. Forutsittning hirfor ar att underrittelsen har
limnats senast inom en manad frin det att tjinstemannen har tilltrdtt anstillningen. Underrittelsen
ska vara skriftlig och ha limnats part personligen eller, om detta dr oskiligt att kriva, i
rekommenderat brev.

12.4.4 Uppnidd pensionsalder —upphorande av anstillning

Anstillningen upphor utan uppsigning i och med att tjanstemannen uppnar 67 ars dlder, om inte
arbetsgivaren och tjinstemannen kommer Sverens om annat. Underrittelse enligt 33 § lagen om
anstallningsskydd behover inte limnas.

12.4.5 Pensionirer —uppsigningstid

Har tjinsteman fyllt 67 ar giller en minads uppsigningstid for savil arbetsgivare som tjinsteman.

12.4.6 Forkortning av uppsigningstid for tjinstemannen
Om gdnstemannen pd grund av sirskilda omstindigheter vill limna sin tjdnst fore uppsigningstiden
slut, bor arbetsgivaren préva om si kan medges.

12.4.7 Skadestind da tjinstemannen inte iakttar uppsigningstiden

Om tjanstemannen limnar sin anstillning fore uppsigningstidens slut, har arbetsgivaren ritt till
skadestind for den ekonomiska skada och oligenhet som dirigenom vallas. Skadestindet ar ligst det
belopp som motsvarar tjinstemannens 16n under den del av uppsigningstiden som tjanstemannen
inte har iakttagit.
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12.4.8 Tjanstgoringsbetyg
Nir uppsigning har skett frin arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har tjanstemannen ritt att fa ett
yanstgdringsbetyg, som visar

e den tid som tjinstemannen har varit anstilld, och
e de arbetsuppgifter som tjanstemannen utfort, samt

e om tjinstemannen sd begir, vitsord om det sitt pa vilket arbetet har utforts. Arbetsgivaren ska
limna tjanstgdringsbetyget inom en vecka fran det att tjanstemannen har begirt att fa betyget.

12.49 Intyg om uttagensemester

Nir anstillningen upphor har tjinstemannen ritt att £ ett intyg som visar hur manga av de lagstadgade
25 semesterdagarna som har tagits ut under innevarande semesterar. Arbetsgivaren ska limna intyget till
gjdnstemannen senast inom en vecka fran det att tjanstemannen begirt att fa intyget. Om tjanstemannen
har ritt till flera semesterdagar 4n 25 ska den 6verskjutande semestern hir anses ha tagits ut forst.

12.5 Turordning vid driftinskrinkning och ateranstillning

Om det blir aktuellt med personalinskrankning, ska de lokala parterna virdera foretagets krav och
behov 1 bemanningshinseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska
turordningen faststillas med avsteg frin lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska di gora ett urval av de anstillda som ska sidgas upp sa att foretagets behov av
kompetens sirskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
ddrmed bereda fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pi endera partens begiran, triffar verenskommelse om
turordning vid uppsigning med tillimpning av 22 § lagen om anstillningsskydd och om de avsteg
frin lagen som krivs.

De lokala parterna kan ocksid komma 6verens om turordning vid dteranstillning genom avvikelse frin
bestimmelserna 1 25-27 § lagen om anstillningsskydd. Dirvid ska de ovan angivna kriterierna gilla.

De lokala parterna ir skyldiga att pd begiran fora férhandlingar om turordning liksom att skriftligen
bekrifta triffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, fir fdrbundsparterna, om endera begir det, triffa Gverenskommelse
enligt de riktlinjer som anges ovan.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av frigor som berors 1 12.5 tillhandahiller den
lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Upplysning
Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsigning pa grund av arbetsbrist
respektive dteranstillning provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.
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Forhandlingsordning vid rittstvister § 13
Tvist och tolkning gillande avtalet som ej direkt kan 16sas mellan gdnstemannen och arbetsgivaren
skall hinskjutas till forhandling efter framstillan dirom.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestind eller annan fullgorelse enligt lag, kollektivavtal eller enligt enskilt
avtal, ska parten, om inte annan ordning anges 1 det aktuella avtalet, begira férhandling inom fyra
madnader frin det parten fatt kinnedom om den omstindighet som kravet grundas pa.
Forhandlingen maste dock begiras senast tva dr efter det att denna omstindighet intriffat. Om

en part inte begir forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten ritten till f6rhandling.

Rittsligt avgorande

Om en rittstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit foremalfor forhandling utan att
kunna 18sas, far part hinskjuta tvisten till rittsligt avgdrande inom tre méinader frin den dag da
torhandlingen har avslutats. Férsummas detta forlorar parten ritten till talan.

Hinskjuts tvistefraga mellan arbetsgivar- och arbetstagarorganisation till rittsligt avgérande bor
motparten skriftligen underrittas hirom senast 1 samband med att ansdkan om stimning inges.

Anmirkning till § 13

Om en tvistefriga grundar sig pd lagen om anstillningsskydd, ska lagens tidsfrister gilla 1 stillet for
fristerna i denna férhandlingsordning. Denna forhandlingsordning paverkar inte heller reglerna om
frister och skyldigheter for arbetsgivaren att begira forhandling enligt 34, 35 och 37 § lagen om
medbestimmande 1 arbetslivet.

Pensionsforsikring § 14
Bolaget forbinder sig att for anstillda inom avtalsomridet teckna tjinstepension I'TP motsvarande

ITP 1 eller liknande. Férbundet rekommenderar att teckna via Siljarnas avtal med SPP.

Tjanstepensionen tecknas vid tillsvidareanstillning med retroaktiv verkan om anstillningen inletts
med en provanstillning.

Forsikring § 15

Bolaget forbinder sig att teckna TFA-forsikring via Fora. Forsikringen ska tecknas for alla 1
anstallning.

Bolaget forbinder sig att for nya 1 anstillning skriva in 1 anstillningsavtalet att den anstillde omfattas av
TFA-fOrsikring.

Bolaget forbinder sig dven att vid forindring 1 redan anstillds avtal skriva in att denne omfattas av

TFA-forsikring.

Omstillningsavtal
Bolaget forbinder sig att fOr sina anstillda vid uppsigning anlita Adecco enligt férbundets
omstallningsavtal.
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Avtalets giltighetstid {16

Detta avtal giller ett dr frin undertecknandet. Om avtalet inte sagts upp senast tre manader fore
giltighetstidens utging forlings det med ett ar t gingen.

Stockholm Ort/datum

Siljarnas Rikstorbund Foretagsnamn
Firmatecknare
Org.nor.
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Bilaga 1
Avtal om arbetstidsbestimmelser for tjansteman

Avtalets omfattning §1

1.1 Tillimpningsomrade
Detta avtal giller tjinstemin som omfattas av Siljaravtalet. Dessa tjinstemin undantas frin
tillimpningen av arbetstidslagen (SES 1982:673) 1 sin helhet.

Parterna ir eniga om att detta avtal ligger inom ramen for EG:s arbetstidsdirektiv, som syftar till att
bereda arbetstagarna sikerhet och hilsa vid arbetstidens forldggning. Sirskilda bestimmelser om
arbetstiden f6r minderdriga finns i arbetsmiljolagen.

Med begreppet tjanstemannaklubb 1 detta avtal avses den lokala fackliga

organisationen.

1.2 Undantag

Bestimmelserna 1 §§ 2 — 6, som reglerar ordinarie arbetstid, vertid, mertid, jourtid och anteckningar om
overtid, mertid och jourtid samt sammanlagd arbetstid galler ¢j betriftande

a) tjanstemain 1 kvalificerade befattningar med ledningsfunktion

b) arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sidana forhillanden att det inte kan
anses tillkomma arbetsgivaren att vaka over hur arbetet ar anordnat.

1.3 Overenskomna undantag

Tjinstemin som enligt 5.1.1 ”Overenskommelse med vissa tjinstemin” i Siljaravtalet triffar
overenskommelse om att 6vertidsarbete skall ersittas med lingre semester och/eller hogre 16n kan
triffa Gverenskommelse om att de skall vara undantagna frin tillimpningen av §§ 2 - 6 1 detta avtal.

Det 4r av dmsesidigt intresse fOr arbetsgivaren och tjanstemannaklubben att ha en uppgift om den
totala arbetstidens omfattning for tjinstemin som ir undantagna fran §§ 2-6 1 detta avtal. Om
tjanstemannaklubben si begir ska de lokala parterna gemensamt utforma limpligt underlag for att
beddma arbetstidsvolymen dven fOr dessa tjanstemin.

Ordinarie arbetstid §2
2.1 Lingd och begrinsningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte Gverstiga 40 timmar 1 genomsnitt per helgfri vecka under en
begrinsningsperiod om hogst fyra veckor eller en kalenderminad. Veckan riknas frin och med
mandag om inte annan berikning tillimpas pa arbetsstillet.

For ganstemin 1 intermittent treskiftarbete fir den ordinarie arbetstiden inte verstiga 38 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka och ar.

For janstemin 1 kontinuerligt treskiftarbete respektive underjordsarbete fir den ordinarie
arbetstiden inte 6verstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.
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2.2 Annan begrinsningsperiod

Overenskommelse om en begrinsningsperiod om hogst tolv minader kan triffas mellan
arbetsgivaren och tjanstemannaklubben. Sddan 6verenskommelse kan gilla for en enskild
gdnsteman eller for en grupp av tjinstemin. Uppsigning av sidan dverenskommelse skall goras
minst tre manader fore giltighetstidens utging.

Anmirkning
De centrala parterna ir ense om att det ar mojligt att tillimpa olika ling arbetstid under olika delar av

aret.

2.3 Arbetstidens forliggning

Vid arbetstidens forldggning skall hinsyn tas sdvil till verksamhetens behov som till tjinstemannens
behov och 6nskemal. Inriktningen skall vara att sa lingt mojligt beakta tjinstemannens mojligheter att
forena arbete med familjeliv och socialt liv 1 vrigt.

Om gjdnstemannens onskemadl inte kan tillgodoses skall arbetsgivaren pa begiran ange skilen for
detta.

Vid indring av tjinstemannens arbetstid kan en skilig 6vergingsperiod som beaktar ovanstiende
behovas innan dndringen genomfors.

Overtid § 3
3.1 Overtidsarbete

Med 6vertidsarbete avses arbete som har utforts utdver den ordinarie dagliga arbetstiden for
tjanstemannen om

e Jvertidsarbetet har beordrats pd forhand eller

e Overtidsarbetet har godkints 1 efterhand av arbetsgivaren.

Som &vertidsarbete raknas inte den tid som gir it for att utfora nddvindigt forberedelse- och
avslutningsarbete som normalt ingir 1 tjanstemannens arbete.

Vid berikning av fullgjord 6vertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om &vertidsarbetet har utforts sivil fore som efter den ordinarie arbetstidenen viss dag, skall de
bada dvertidsperioderna riknas thop.

Betriffande deltidsanstillda tjinstemin ska arbete som ersitts enligt 5.4.1 1 Siljaravtalet riknas av frin
overtidsutrymmet 1 3.2 nedan.

3.2 Allman overtid

Nir det finns sdrskilda behov fir allmin Svertid tas ut med hogst 200 timmar per kalenderar.

Vid berikning av overtid skall ledighet som forlaggs till arbetstagarens ordinarie arbetstid respektive
jourtid likstillas med fullgjord arbetstid.

3.3 AtertOring av 6vertid
Om overtidsarbete ersitts med kompensationsledighet enligt Siljaravtalet dterfors motsvarande antal
timmar till dvertidsutrymmet enligt 3.2 ovan (allmin Svertid).
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Exempel

En ginsteman utfor évertidsarbete, fyra immar, en vardagskvall. Dessa overtidstimmar riknas av
frin overtidsutrymmet enligt 3.2. Overenskommelse triflas om att tjinstemannen skall kompenseras
med ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 tmmar x 1,5 im = sex timmar
kompensationsledighet).

Nir kompensationsledigheten har tagits ut dterfors de fyra overtidstimmarna som har kompenserats
genom ledigheten till overtidsutrymmet enligt 3.2.

Under kalenderdret fir hogst 75 timmar pa detta sitt dterforas till Gvertidsutrymmet, sivida inte
arbetsgivaren och tjinstemannaklubben enas om annat.

Anmirkning

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan komma Sverens om att 6vertid som ersatts med
kompensationsledighet skall liggas ut inom en viss tidsperiod, till exempel raknat frin tidpunkten for
overtidsarbetets utforande eller fore ett visst datum. En sddan 6verenskommelse giller tills vidare med
tre manaders uppsagningstid.

3.4 Extra overtid

Utover vad som sagts ovan kan, nir det finns synnerliga skil, extra vertid tas ut under kalenderaret
enligt foljande:

1. hogst 75 timmar efter verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben
2. ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan forbundsparterna eller, om dessa
enas om detta, mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben.

3.5 Nodfall

Om en natur- eller olyckshindelse eller ndgon annan dirmed jamforlig omstiandighet, som inte kunnat
forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhiangande fara for sadant avbrott eller skada pa
liv, hilsa eller egendom, skall 6vertid som fullgjorts med anledning dirav inte beaktas vid berikning av
overtid enligt 3.2 (allmin Svertid) och 3.4 ovan (extra Svertid).

3.6 Mertid

Med mertid forstds sidan arbetstid som vid deltidsanstillning dverstiger tjanstemannens ordinarie
arbetstid enligt anstallningsavtalet.

Jourtid § 4

4.1 Omfattning av jourtid

Om det pd grund av verksamhetens natur dr nddvindigt att tjinstemannen star till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsstillet for att utfora arbete nir det uppstir behov, fir jourtid tas ut med hogst 48
timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses inte
tid da tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rikning.

4.2 Annan begrinsningsperiod
Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan triffa en skriftlig 6verenskommelse om annan
begransningsperiod av jourtid fOr en viss tjansteman eller grupp av tjanstemin.

En 6verenskommelse enligt foregiende stycke giller tills vidare med tre manaders uppsigningstid
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Anteckning av 6vertid, mertid och jourtid § 5
Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som krivs for berikning av &vertid, mertid och jourtid.

Tjinstemannen, tjanstemannaklubben eller representanter for den centrala arbetstagarparten har ritt
att ta del av dessa anteckningar.

Sammanlagd arbetstid {6

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar fir uppga till hogst 48 timmar 1
genomsnitt under en berikningsperiod om hogst fyra minader.

I lokal 6verenskommelse kan bestimmas att berikningsperioden istillet skall vara lingre, hogst tolv
miénader. Forlingning av berikningsperioden forutsitter att berdrd tjansteman kompenseras med
ledighet eller ges lampligt skydd.

Vid berikning av den sammanlagda arbetstiden skall semester och sjukfrinvaro under tid da
tjansteman annars skulle ha arbetat likstillas med fullgjord arbetstid.

Anmirkning
I den sammanlagda arbetstiden ingdr ordinarie arbetstid, allmin och extra 6vertid, nédfallsévertid,
mertid samt jourtid. Utfdrt arbete under beredskap riknas som arbetstid.

Nattarbetande — natt § 7

Med nattarbetande avses tjansteman som normalt utfor minst tre timmar av sitt arbetspass nattetid samt
gjansteman som troligen kommer att fullgora en tredjedel av sin drsarbetstid pa natten. Med natt avses
perioden mellan kl. 22.00 - 06.00.

Arbetstiden for nattarbetande tjinsteman fir under varje period om 24 timmar inte dverstiga dtta
timmar 1 genomsnitt under en berikningsperiod om fyra manader. Vid genomsnittsberikningen ska
fran berikningsperioden avriknas 24 timmar for varje pabdrjad period om sju dagar. Avvikelse far
goras 1 lokal overenskommelse under forutsittning att tjainstemannen kompenseras med ledighet eller
limpligt skydd.

Nattarbetande vars arbete innebir sirskilda risker eller stor fysisk eller mental anstringning fir inte
arbeta mer 4n itta timmar inom den 24-timmarsperiod nir de utfor nattarbete. Avvikelse fir goras
tillfalligtvis om det foranleds av ndgot sirskilt forhallande som inte har kunnat fSrutses av
arbetsgivaren. Sidan avvikelse fir goras endast under forutsittning att tjanstemannen ges motsvarande
kompensationsledighet.

Semester och sjukfrinvaro under tid da tjanstemannen annars skulle ha arbetat skall likstillas med

tullgjord arbetstid.

Rast och miltidsuppehill § 8
8.1 Rast

Nir arbetsdagen ir lingre 4n fem timmar har tjinstemannen ritt till rast. Avvikelse fir géras genom
lokal 6verenskommelse. Sidan avvikelse forutsitter att berdrda tjinstemin kompenseras med ledighet
eller ges lampligt skydd.

Arbetsgivaren skall pd forhand ange rasternas lingd och forliggning si noga som omstindigheterna
medger.
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Rasternas antal, lingd och forlaggning skall vara tillfredsstillande med hinsyn till
arbetstorhillandena.

Anmirkning
En god arbetsmiljo forutsitter att det, utover rasterna, ar mojligt att ta pauser under arbetsdagen.
Pauser riknas in 1 arbetstiden.

8.2 Maltidsuppehall

Rast fir bytas mot mailtidsuppehill pa arbetsplatsen om det 4r nédvindigt med hinsyn till
arbetsforhillandena eller med hinsyn till sjukdomsfall eller annan hindelse som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren. Sidant mailtidsuppehall riknas in 1 arbetstiden.

: ‘ Vila § 9

9.1 Dygnsvila

Tjinstemannen skall beredas minst 11 timmars sammanhingande vila per 24-timmarsperiod. Vilan bor
vara forlagd till natt, varvid avses att perioden 00.00 - 5.00 bor ingd. Nimnda 24-timmarsperiod kan
omfatta kalenderdygnet fran kl 00.00 till kI 24.00 eller nigon annan period om 24 timmar.

Perioden ska efter faststillande liggas ut efter ett fast system och tillimpas konsekvent. Byte av period
kan ske vid avbrott sdsom vid omliggning av scheman. Se anmiarkning 1 nedan.

Avvikelse frin dygnsvila fir goras tillfilligtvis, om det foranleds av nigot sirskilt forhillande som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att janstemannen kompenseras med
motsvarande ledighet. Se anmirkning 2 nedan.

Genom lokal dverenskommelse kan avvikelse frin ovanstiende goras under forutsittning att
gjanstemannen kompenseras med ledighet eller ges limpligt skydd.

I det fall ledigheten forlaggs till ordinarie arbetstid ska 16neavdrag inte goras.

Anmirkning

1. Vid arbete under beredskap ska ledighet i tid motsvarande faktiskt arbetad tid under beredskapen liggas
ut 1 direkt anslutning till nistkommande arbetspass {6r uppfyllande av sammanlagd dygnsvila, enligt frsta
stycket ovan.

2. Avvikelse, enligt andra stycket ovan, kan ske tillfilligtvis, om det foranleds av nigot sarskilt
forhallande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. En sidan avvikelse frin dygnsvilan forutsitter att
tjanstemannen ges motsvarande forlingd viloperiod, det vill siga timme per timme, svarande mot
avbrottet. Den motsvarande forlingda viloperioden ska om m&jligt liggas 1 anslutning till det arbetspass
som avbrutit viloperioden. Om detta av sakliga verksamhetsskil inte dr mojligt ska denna ledighet liggas
ut inom sju dagar fran det att dygnsvilan avbrutits.

9.2 Veckosvila

Tjinstemannen skall beredas minst 36 timmars sammanhingande ledighet under varje period om sju
dagar (veckovila).

Ledigheten skall sd lingt mojligt forliggas till veckoslut. Ledigheten kan dock forliggas savil 1 borjan
som 1 slutet av en sjudagarsperiod. Ledigheterna for tva perioder kan sammanforas till ett veckoskifte,
vilket gor det mojligt att anpassa ledigheten vid exempelvis beredskapstjinst.

Om sakliga, tekniska eller arbetsorganisatoriska forhallanden motiverar det fir genom lokal
overenskommelse en veckovila om ldgst 24 timmar tillimpas.
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Avvikelse frin forsta stycket fir goras tillfilligtvis, om det foranleds av nigot sirskilt férhillande, som
inte har kunnat férutses av arbetsgivaren, under forutsittning att tjinstemannen kompenseras med
motsvarande ledighet.

Annan avvikelse fran fOrsta stycket fir goras genom lokal 6verenskommelse, under forutsittning att
gjdnstemannen kompenseras med ledighet eller ges limpligt skydd.

Forhandlingsordning § 10

Saljaravtalets forhandlingsordning giller dven for detta avtal.
| ) Uppsigning av overenskommelser § 11

Overenskommelser enligt detta avtal kan sigas upp av parterna i enlighet med vad som anges i
respektive paragraf.

Uppsigning kan ske av arbetsgivaren, tjinstemannaklubben eller av respektive central
arbetstagarpart.

Om endera parten onskar att en lokal 6verenskommelse respektive ritten att triffa lokal
overenskommelse skall best, skall parten skyndsamt begira att forhandlingar om detta fors under
uppsigningstiden. Forbundsparterna kan forlinga uppsigningstiden for en lokal 6verenskommelse for
att mojliggora att forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutféras innan
overenskommelsen upphor. I sista hand kan frigan om 6verenskommelsen skall bestd eller inte tas
upp till 6verliggningar i Avtalsnimnden.

Giltighetstid § 12

Detta arbetstidsavtal har samma giltighetstid som Siljaravtalet.

Bilaga 2
Avtal omkompetensutveckling

1. Inriktning

Konkurrenstérmagan hos foretagen inom handelssektorn 4r allt mer beroende av kvalificerade
medarbetare. For att verksamheten ska utvecklas dr det dven viktigt med en kontinuerlig och
planerad kompetensutveckling av medarbetarna.

Utvecklingen kan i hog grad ske direkt pa arbetsplatsen genom en flexibel och stimulerande
arbetsorganisation dir teori och praktik blandas.

En fortlopande utveckling av foretag och medarbetare skapar forutsittningar for 16nsamhet och

tryggare anstillning.

2. Ratt och ansvar

Alla medarbetare har savil ritt till som eget ansvar for att kontinuerligt utvecklas 1 arbetet. Foretaget ska
skapa forutsittningar for detta. Kvinnor och min ska ges samma mdjlighet till kompetensutveckling.
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3. Kompetensutveckling isamverkan

Utformningen av kompetensutvecklingen ir en ledningsuppgift. Kompetensutveckling utgir frin en
langsiktig verksamhetsanalys, genomford av foretaget efter samrad med den lokala fackliga
organisationen/fackligt ombud i foretaget. I analysen forutsitts varje medarbetares medverkan och
engagemang.

Planer f6r kompetensutveckling utformas och f6ljs upp kontinuerligt med hinsyn till konkurrens- och
omvirldssituationen.

Kartliggningen av den enskilde medarbetarens utvecklingsbehov och planeringen av de atgirder som ir
limpliga sker i samverkan med medarbetaren.

Utvecklingssamtal och arbetsplatstriffar rekommenderas som grund for planering av
kompetensutvecklingen.

4. Kostnader

Av arbetsgivaren beordrad kompetensutveckling betraktas som arbete och ska ersittas enligt
gillande kollektivavtal.

5. Stimulera och premiera

Kompetensutveckling miste uppmirksammas, stimuleras och premieras.

Vid I8nesittningen bor det vara naturligt att koppling sker till resultat och kompetens. Varje chef
bor hilla utvecklingssamtal som ett medel for att erhalla en grund f6r bedémning av
utvecklingsinsatser och 16nesittning for tjinstemannen.

Upplysning

Parterna har gemensamt utarbetat foljande material:
Policydokumentet "Kompetensutveckling”

”Verktyg — Kompetensanalysen och utvecklingssamtalet”.
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