SALJARNAS

For oss som gor affarer.

Saljarnas
Kollektivavtal
for egenanstallda

Kollektivavtal mellan arbetsgivare i egenanstallningsbranschen och
Saljarnas Riksforbund omfattande egenanstallda arbetstagare.
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Forteckning
over sarskilda 6verenskommelser som arbetsgivaren har férbundit sig att félja
e Arbetsmiljoavtalet

Avtalets omfattning § 1

1.1 Omfattning
Detta avtal omfattar de egenanstéallningsforetag som ingatt sarskilt avtal med Séljarnas Riksforbund
och dess medlemmar.

1.2 Tillampning
Avtalet trader i kraft den 1 mars 2022 och galler samtliga egenanstallda arbetstagare hos arbetsgivaren.

Med "egenanstalld arbetstagare” avses arbetstagare som ager en reglerad ratt att initiera uppdrag med
uppdragsgivare for arbetsgivarens (egenanstallningsforetaget) rakning. Normalt ar det den egenanstall-
de arbetstagaren som anstélls for att utfora uppdraget. Den egenanstallde arbetstagaren initierar upp-
draget, men sedan ar det egenanstéllningsforetaget som ansvarar for uppdragets utférande i foérhallande
till uppdragsgivaren.

Avtalet giller inte anstallda hos arbetsgivaren som inte ar egenanstéllda arbetstagare.

Anstallning § 2

2.1 Anstallningsform
For egenanstalld arbetstagare ar huvudregeln att anstallningen galler for viss tid.

Visstidsanstallningen benamns "Allman visstidsanstallning” och galler under avtalad period.

Parterna ar 6verens om att anstallningsskyddslagens regler om konvertering av “allman visstids-
anstallning” till “tillsvidareanstallning” (5a § i Lag (1982:80) om Anstallningsskydd) inte skall gélla
mellan parterna. Detta innebar att arbetsgivaren och egenanstallda arbetstagare kan traffa avtal om
"allman visstidsanstallning” utan nagon begransning vad géller den totala anstéllningens langd, utan
att konvertering till tillsvidareanstallning sker.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om annan visstidsanstallningsform som finns
angiveni5 §ilag (1982:80) om Anstdllningsskydd.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan daven komma 6verens om att anstallningen skall galla tillsvidare.

Anmarkning

| normalfallet &r det den egenanstallde arbetstagaren som erhallit ett affarsforslag om ett uppdrag
av en uppdragsgivare och det ar normalt den egenanstadllde arbetstagaren som kontaktar arbets-
givaren for att fa arbetsgivarens provning av affarsférslaget och om han eller hon kan anstéllas av
arbetsgivaren for den tid under vilken uppdraget skall utféras.

Med beaktade av detta férhallande har parterna kommit 6verens om att den normala anstallnings-
formen for egenanstédllda arbetstagare skall vara visstidsanstallning.

2.2 Uppsagning vid tidsbegransade anstallningar avseende egenanstalld arbetstagare
Tidsbegransad anstallning kan bringas att upphdra fore den tid som avtalats vid anstallningstillfallet
genom att arbetsgivare och/eller den egenanstallde arbetstagaren lamnar skriftlig underrattelse,

t ex per mail, till motparten. Sadan anstéllning upphor tva veckor efter det att nagondera parten
lamnat skriftlig underrattelse till den andra parten.
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Allmanna forhallningsregler § 3

3.1 Lojalitet
Forhallandet mellan arbetsgivare och egenanstalld arbetstagare grundar sig pa 6msesidig lojalitet
och 6msesidigt fortroende under tiden uppdraget varar.

3.2 Konkurrerande verksamhet
En egenanstalld arbetstagare ar fri att utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksamhet for ett féretag som konkurrerar med arbetsgivaren.

3.3 Fortroendeuppdrag
En egenanstalld arbetstagare har ratt att ta emot statliga, kommunala, fackliga och andra fortro-
endeuppdrag.

Lon/provision § 4

4.1 Lon
For egenanstéllda arbetstagare som ar minst 20 ar atar sig arbetsgivaren att aldrig acceptera upp-
drag som innebar att den egenanstéllda arbetstagaren far en minimilén som understiger 125 kr i

timmen nar samtliga l6nebikostnader innan skatt ar avdragna (arbetsgivaravgifter, overheadkostna-
der och dylikt).

For egenanstélld arbetstagare under 20 ar galler foljande minimiléner:

Under 17 ar 90 kr
From17 ar 100 kr
From 18 ar 104 kr
From19ar112,5 kr

Utover detta ska semesterférmaner betalas enligt 6 § samt pensions- och forsakringsformaner en-
ligt Bilaga 1.

For det fall att det ror sig om en klumpsumma for ett specificerat arbete sa atar sig arbetsgivaren
att inte acceptera en sadan affar om den framstar som oskélig med beaktande av den egenanstéllde
arbetstagarens ersattning.

Arbetsgivaren ska ha uppdaterad lI6nestatistik och |[6nevagledande materiel tillgangligt for den
egenanstallde arbetstagaren innan denne ingar en anstallning med arbetsgivaren och arbetsgiva-
ren fakturerar kund. Detta sa att den egenanstallde arbetstagaren vet vad dennes arbete ar vart pa
arbetsmarknaden och inte bidrar till [binedumpning.

Arbetsgivaren skall inom 90 dagar fran det att arbetsgivaren accepterat ett uppdrag betala den
egenanstallde arbetstagarens I6n. Arbetsgivaren skall skyndsamt men senast en vecka efter att det
skett meddela den egenanstillde arbetstagaren ifall kunden bestridit fakturan. Ar arbetsgivaren i
dréjsmal med detta kan arbetsgivaren inte rikta nagra krav pa aterbetalning mot den egenanstallde
arbetstagaren.

For det fall att den egenanstéllde arbetstagaren och arbetsgivaren kommit 6verens om manadslon
ska I6nen betalas den 25: varje manad. For det fall att den 25:e infaller pa en helgdag skall [6nen
utbetalas senast paféljande vardag.

Arbetsgivaren och den egenanstéllde arbetstagaren kan avtala om att ackumulera |6n under ett
kalenderar. Lonen ska da utbetalas senast den 31 december det kalenderaret.



For det fall att den egenanstéllde arbetstagaren upphandlat ett uppdrag som innehaller provision
ska foljande gilla:

Om inte annat avtalats ska provisionen betalas senast nar avtalet med kunden ar fullgjort eller bort
fullgoras. Arbetsgivaren skall senast en vecka fran orderns mottagande meddela den egenanstéllde

arbetstagaren ifall ordern ar godkand och om detta inte sker anses ordern godkand.

Arbetsgivaren skall, om inte annat avtalats, till den egenanstéallde arbetstagaren avlénad med provi-
sion varje manad lamna en provisionsredovisning och de upplysningar den egenanstéllde arbetsta-

garen behover for att kontrollera provisionens riktighet.

Nar egenanstalld arbetstagare som ar avlonad med provision slutar sin anstallning skall arbetsgi-
varen betala provision pa alla order som inkommit under anstéllningen daven om forfallodagen ar
senare. Om order kommer in efter att anstallningen upphort har den egenanstéllde arbetstagaren
ratt till provision om avtalet med kunden kommit till stand huvudsakligen genom den egenanstéllde
arbetstagarens medverkan under anstéllningstiden och det har ingatts inom skalig tid efter det att
anstallningen upphort.

4.2 Lonerevision
Arbetsgivaren forbinder sig att varje ar justera upp minimitimlénen motsvarande den genomsnittli-
ga procentuella Ionedkningen for tjansteman pa arbetsmarknaden.

Arbetstid § 5

Normal arbetstid ar 40 timmar per vecka.

Arbetsgivaren forbinder sig att I6pande kontrollera den egenanstéllde arbetstagarens arbetstid

och att aldrig acceptera uppdrag vars utforande forutsatter att den egenanstallde arbetstagaren
arbetar mer dn 48 timmar i veckan under en period langre an sju dagar. Motsvarande galler om den
egenanstallde arbetstagaren ska mottaga en klumpsumma for ett specifikt projekt. Arbetsgivaren
ska da bedoma skaligheten i den berdaknade tidsatgangen.

Parterna kan dven komma d6verens om undantag (dispens) for arbetstidstidsmattet for branscher/
tjianstetyper dar detta ar pakallat, d v s for branscher/uppdrag dar det typiskt sett inte ar mojligt att
efterleva reglerna i arbetstidslagen. Detta gors pa lokal niva och ska godkdnnas av parterna centralt.

Semester § 6

Semester tjanas in under perioden 1 april till 31 mars varje ar.

For uppdrag kortare an tre manader och dar den egenanstallde arbetstagaren sa dnskar ska semes-
terersattning uppgaende till 12 procent I6pande betalas ut utdver den I6n som den egenanstallde
arbetstagaren erhaller. Detta belopp ska sarredovisas i lonespecifikationen till den anstéllde sa att
det tydligt framgar vad som utgor 16n och vad som utgér semesterersattning.

Den egenanstéllde arbetstagaren kan sarskilt begara att semestersattning ska ackumuleras vid upp-
drag kortare &n 3 manader.

Har inte annat 6verenskommits mellan den egenanstéllde arbetstagaren och arbetsgivaren ska se-
mesterformanerna betalas i samband med huvudsemestern. Arbetsgivaren betalar da ut de acku-
mulerade semesterférmanerna den 25 juni varje ar.

Sjuklon m.m. § 7

7.1 Ratten till sjuklon
Den egenanstéllde arbetstagaren har ratt till sjuklon enligt lag.
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7.2 Sjukanmalan

Den egenanstallde arbetstagaren som blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska snarast mojligt
underratta arbetsgivaren (egenanstallningsforetaget) om detta. Den egenanstéllde arbetstagaren
ska sa snart som mojligt meddela arbetsgivaren nar arbetet berdknas kunna aterupptas.

Samma géller om den egenanstallde arbetstagaren blir arbetsoformégen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk fér dverférande av smitta som ger
ratt till ersattning enligt lagen om ersattning till smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om sjukdomsfallet.

7.3 Forsakran och lakarintyg

En forutsattning for ratt till sjuklon ar att den egenanstallde arbetstagaren till arbetsgivaren lamnar
en skriftlig forsakran om att den egenanstallde arbetstagaren har varit sjuk, uppgifter om i vilken
omfattning arbetsformagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar den egenan-
stallde arbetstagaren skulle ha arbetat.

Vid varje sjukdomsfall som varar langre an sju kalenderdagar ska den egenanstallde arbetstagaren
for att ha rattighet till sjuklon fran och med den attonde dagen i sjukléneperioden for arbetsgivaren
uppvisa lakarintyg som styrker sjukdomen fran och med den attonde dagen. Lakarintyget ska styrka
nedsattningen av arbetsférmagan och sjukperiodens langd.

Om arbetsgivaren begar det, ska den egenanstéllde arbetstagaren lamna sadant lakarintyg fran en
tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa lakare.

7.4 Sjuklonens storlek
Sjuklonen beraknas genom att avdrag gors fran I6nen enligt nedan.

Skada vid olycksfall vallad av tredje man

Om en egenanstalld arbetstagare har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och ersattning
inte betalas enligt forsakring, ska arbetsgivaren betala sjuklon endast om - respektive i den utstrack-
ning — den egenanstéllde arbetstagaren inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den

som ar ansvarig for skadan.

Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om den egenanstéllde arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for annan ar-
betsgivare dn egenanstallningsforetaget eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala
sjuklén fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren sarskilt har atagit
sig detta.

Na&r sjukpension betalas ut
Om sjukpension enligt ITP-planen eller motsvarande borjar betalas till den egenanstéllde arbetsta-
garen upphor ratten till sjuklon.

Uppnadd pensionsalder
Egenanstalld arbetstagare som uppnatt pensionsalder och anstéllningen pa den grunden avslutats
har inte ratt till sjuklon fran Arbetsgivaren.

Ovriga inskrankningar i ritten till sjuklén

Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala sjuklon fr.o.m. den 15.e kalenderdagen i sjukperioden

- om den egenanstéallde arbetstagaren har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt socialfor-
sakringsbalken, eller

- om den egenanstéllde arbetstagaren har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte 6verenskom-
melse om annat traffas.



Smittbarare

Om en egenanstalld arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk fér dverforande av
smitta och ratt foreligger till ersattning enligt lagen om ersattning till smittbarare gors avdrag enligt
foljande till och med 14:e kalenderdagen. For varje timme en egenanstalld arbetstagare &r franva-
rande gors avdrag per timme med

manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

7.5 Ovriga bestimmelser

Vid tillampningen av bestammelserna i denna paragraf ska formaner som betalas enligt lagen om
statligt personskadeskydd jamstallas med motsvarande formaner enligt lagen om allman forsakring
och lagen om arbetsskadeforsakring.

Tjanstgoringsintyg § 8

Vid anstéallningens upphdorande har den egenanstéllde arbetstagaren ratt att fa ett tjanstgoringsin-
tyg, som visar den tid som den egenanstallde arbetstagaren har varit anstalld, och de arbetsuppgif-
ter som den egenanstéllde arbetstagaren utfort.

Forhandlingsordning § 9

Tvist och tolkning gallande detta avtal som inte direkt kan |6sas mellan den egenanstéllde arbetsta-
garen och arbetsgivaren skall hanskjutas till forhandling efter framstallan darom.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt lag, kollektivavtal eller enligt enskilt
avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i det aktuella avtalet, begara férhandling inom fyra
manader fran det parten fatt kinnedom om den omstéandighet som kravet grundas pa.

Forhandlingen maste dock begéaras senast tva ar efter det att denna omstédndighet intraffat.
Om en part inte begar forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten ratten till férhandling.

Réattsligt avgérande

Om en rattstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit féremal fér férhandling utan
att kunna l6sas, far part hanskjuta tvisten till rattsligt avgorande i allmén domstol inom tre manader
fran den dag da forhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten ratten till talan.
Héanskjuts tvistefraga mellan arbetsgivar- och arbetstagarorganisation till rattsligt avgorande bor
motparten skriftligen underrattas hdrom senast i samband med att ansékan om stamning inges.

Anmarkning till § 9

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstallningsskydd, ska lagens tidsfrister galla i stallet for
fristerna i denna férhandlingsordning. Denna forhandlingsordning paverkar inte heller reglerna om
frister och skyldigheter for arbetsgivaren att begéara forhandling enligt 34, 35 och 37 § lagen om
medbestdammande i arbetslivet.

Pensionsformaner § 10
Arbetsgivaren forbinder sig att for anstadllda inom avtalsomradet teckna pensionsforsakring i enlig-
het med vad som anges i bilagal.



Andra forsakringar § 11

Arbetsgivaren forbinder sig att for anstdllda inom avtalsomradet teckna férsdkringar i enlighet med
vad som anges i bilagal.

Avtalets giltighetstid § 12

Detta avtal géller ett ar fran undertecknandet. Om avtalet inte sagts upp senast tre manader fére
giltighetstidens utgang forlangs det med ett ar at gangen, med samma uppsagningstid.

Underskrifter pa foljande sida



Bilaga 1

Pension och forsakringar

Egenanstallda arbetstagare erhaller for narvarande pensions- och forsakringsformaner i enlighet med/
motsvarande nedanstdende:

1. Avsattning till pensionsforsakring om 4,5 procent av I6nen, till den forsakringsgivare arbetsgivaren
fran tid till annan anvander sig av.

2. Tjanstepensionsforsakring Hjerta, Euro Accident, som for narvarande innefattar:

a) Plansjuk, inklusive rehabiliteringsforsakring ComeBack med samtalsstdd,

b) Sjukforsdkring utdelning (forutsatter godkand halsoprovning),

c) Efterlevandepension,

d) Premiebefrielseforsakring k-klassad, samt

e) Tjanstegrupplivforsakring TGL.
Arbetsgivaren har ratt att andra forsakringsgivare och forsakringsinnehallet. Dock ska férsdkringsinne-
hallet alltid minst besta av innehall motsvarande ovanstaende, bestaende av en sa kallad tjanstepen-

sionsforsakring, en sjukforsakring samt en tjanstegrupplivforsakring. Till undvikande av missférstand
kan dessa benamnas med andra/olika namn av olika férsakringsgivare.
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