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Forteckning
over sarskilda 6verenskommelser som arbetsgivaren har forbundit sig att félja

¢ Arbetsmiljoavtalet
* Avtal om Tjanstegrupplivférsakring (TGL)
* Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA, via Fora)

e Omstallningsavtal
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Avtalets omfattning § 1

1.1 Omfattning
Detta avtal omfattar de medlemsforetag i Kontakta som ingatt sarskilt avtal med Saljarnas
Riksférbund och dess medlemmar.

1.2 Tillampning
Avtalet trader i kraft vid undertecknandet.

Om ett foretag redan ar bundet av ett annat kollektivavtal for tjansteman, géller det avtalet tills att
giltighetstiden 16pt ut, om inte ndgon annan éverenskommelse tréffas.

1.3 Undantag
Avtalet géller inte

e tjdnsteman i foretagsledande befattning

¢ tjansteman vars anstallning ar att betrakta som bisyssla, utom vad galler sjuklon under
arbetsgivarperioden enligt § 10 i detta avtal.

1.4 Uppnadd pensionsalder

For tjansteman som uppnatt 67 ars alder, kan arbetsgivaren och tjanstemannen komma 6verens om
att andra anstallningsvillkor ska gélla an de som framgar av detta avtal. For ratt till sjuklon efter
arbetsgivarperioden kravs en sarskild 6verenskommelse.

Detsamma galler dem som anstalls efter att ha uppnatt den ordinarie pensionsalder som galler vid
foretaget.

Protokollsanteckning
Lagen om anstéllningsskydd ger for narvarande tjansteman ratten att kvarstanna i tjanst till 67 ars
alder.

1.5 Utlandstjanstgoring
Vid utlandstjanstgoring ska anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras genom

¢ overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller

e sarskilt utlandsreglemente eller liknande som finns i foretaget.

1.6 Foretagsledning — forbundstillhorighet

Om arbetsgivaren begér det, ska tjansteman i foretagsledande befattning avsta fran medlemskap i
forbund som ar part i detta avtal. Detta géller dven foretagsledarens sekreterare samt vid stérre
foretag personalchefen och dennes sekreterare.

Exempel: Tjgnsteman pad foretagsledande befattning sésom VD och/eller dgare av minst 9 procent av
aktierna i bolaget. Mellanchefer ingdr inte i ovanstdende.

Anstallning § 2

2.1 Anstallning tills vidare
En anstallning galler tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har kommit dverens om
att anstéallningen ska vara tidsbegransad eller pa prov.
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2.2 Villkor for tidsbegransade anstallningar
Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om tidsbegransad anstallning

e for allman visstidsanstallning

¢ vid vikariat for att ersatta en tjansteman vid t.ex. dennes ledighet pa grund av semester, sjukdom,
utbildning eller foraldraledighet

o foretradesratt till nyanstallning galler inte tidsbegransad anstallning som bedéms fa en varaktighet
av hogst 14 kalenderdagar. Foretradesratt galler dock om det i direkt anslutning till varandra ingas
flera anstallningar som sammantaget ar langre dn 14 kalenderdagar.

¢ for skolungdom och studerande néar de har ferier eller annars goér uppehall i studierna samt vid
praktikarbete

o fOr tjansteman som uppnatt 67 ars alder.

¢ for en 832-anstallning

2.3 Provanstallning

Avtal om provanstallning far traffas nar syftet ar att anstallningen efter provotiden ska 6verga till en
tillsvidareanstallning. Avtalet far omfatta hogst sex manader. Om tjanstemannen varit frdnvarande
under provperioden, kan anstallningen efter 6verenskommelse forlangas med motsvarande tid. Om
provanstallningen inte dvergar till en tillsvidareanstallning, ska arbetsgivaren motivera sitt
stallningstagande, om tjanstemannen begar det.

2.4 Underrattelse om provanstallning och anstallning vid arbetstopp

Innan arbetsgivaren och tjanstemannen traffar avtal om anstallning pa prov eller anstallning for att
avlasta en tillfallig arbetstopp, bor arbetsgivaren underratta berord saljklubb, om det ar praktiskt
mojligt. Underrattelsen ska dock alltid ldmnas inom en vecka efter det att avtal om anstallning har
traffats. Om sa begars ska arbetsgivaren overlagga med facklig representant.

2.5 832-anstéllning

832-anstéllning kan ingas en eller flera ganger under en tolvmanadersperiod. Skulle denna
anstallning/dessa anstéllningar under tolvmanadersperioden Overstiga 832 arbetade timmar ska
tjdanstemannen erbjudas tillsvidareanstallning.

Nar en 12 manadersperiod I6pt ut inleds ndsta 12 manadersperiod med mojlighet att ingd en eller
flera 832-anstallningar

832-anstallningen ar avsedd att anvéandas:

Vid kortsiktiga och aterkommande behov av tillfallig arbetskraft, da arbetsuppgifterna tillfalligt kraver
speciell kompetens eller nagon medarbetar sarskilt begar det.

Anstallningsformen far inte anvandas for att tacka ett kontinuerligt behov av arbetskraft.

Nar avtal om 832-anstéllning traffas ska ett skriftligt anstallningsavtal upprattas. Ingas flera sadana
anstallningar efter varandra med samma tjansteman maste ett skriftligt anstallningsavtal upprattas
endast vid det forsta anstallningstillfallet.

Vid berédkning av de 832 arbetade timmarna ska inte tid som den anstallde har varit franvarande fran
arbetet pga. t.ex sjukdom, semester, fordldraledighet och studier rdknas in.
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Om anstéllningen/anstallningarna dverstiger 832 timmar ska tjanstemannen erbjudas
tillsvidareanstallning. Tackar tjanstemannen nej till anstallningen ”nollas” timmarna och en ny 12
manaders period paborjas. Erbjudandet om tillsvidareanstallning ska vara skriftligt liksom svaret pa
erbjudandet.

Nér en anstallning i enlighet med § 2.4 6vergar till en tillsvidareanstallning ska sysselsattningsgraden i
forsta hand om mojligt for arbetsgivarens verksamhet vara densamma som innan évergangen till
tillsvidareanstallning. Om sysselsattningsgraden varit olika under 12 manadersperioden ska en
genomsnittlig sysselsattningsgrad beraknas baserad pa dessa 12 manader och utgéra grunden for
tillsvidareanstillningen. Aven i detta fall maste dock arbetsgivarens verksamhet vara avgérande for
storleken pa sysselsattningsgraden.

Vid flera anstéllningar under 12-manadersperioden ska varje anstallning bekréaftas av arbetsgivaren.
Bekraftelsen maste inte vara skriftlig men eftersom den kan anvandas som ett hjalpmedel dels vid
berdkning av timatgang och dels for att undvika tvist om anstallningsform underlattar en skriftlig
bekraftelse.

Innan arbetsgivaren ingar en 832-anstallning foreligger det en skyldighet att inventera mojligheter till
att tacka det aktuella arbetskraftsbehovet genom att utdka sysselsattningsgraden for de
deltidsanstallda som har anmalt intresse for detta. Dessutom galler att, har man i foretaget ett
kontinuerligt behov av arbetskraft ska behovet tillgodoses med en anstallning som galler tillsvidare.

2.6 Allman visstidsanstallning

Allman visstidsanstallning kan ingas vid ett eller flera tillfallen. Anstallningstidens langd far vara upp
till 12 manader, dock lagst en manad. Om tjanstemannen under en femarsperiod har varit anstalld
hos arbetsgivaren i allman visstidsanstallning i sammanlagt mer dn 12 manader, 6vergar
anstallningen till en tillsvidareanstallning. Denna anstallningsform ar i forsta hand avsedd att
anvandas vid behov av langre tidsbegransade anstallningar. Allman visstidsanstallning och 832-
anstallningen ( se p. 2.4 ) ar darfor avsedda att tiacka olika behov. Dessa anstallningsformer bor inte
avldsa varandra, om inte ett sddant behov foreligger.

Allman visstidsanstallning ar ej tankt att tacka upp for tillfalliga arbetstoppar i verksamheten. For
detta dndamal ska 832-anstéllningar anvandas.

Under en allmaén visstidsanstéllning rader en dmsesidig uppsagningstid om tva veckor mellan
arbetstagare och arbetsgivare.

Allmanna forhallningsregler § 3

3.1 Lojalitet

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjansteman grundar sig pa dmsesidig lojalitet och 6msesidigt
fortroende. Tjanstemannen ska vara diskret nar det galler arbetsgivarens angeldgenheter som
prissattningar, datasystem, undersokningar, driftsférhallanden, affarsangelagenheter och dylikt.

3.2 Konkurrerande verksamhet

En heltidsanstalld tjansteman far inte utféra arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksamhet for ett féretag som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjanstemannen far inte heller ata sig
uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka menligt pa arbetet i tjdnsten. Den heltidsanstéllde

11 Saljaravtalet



tjansteman som avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfattande slag, ska darfor forst
samrada med arbetsgivaren.

3.3 Fortroendeuppdrag
En tjansteman har alltid ratt att inneha statliga, kommunala och fackliga fortroendeuppdrag.

Lon § 4

4.1 Manadslon
Med manadslon avses

e Garantilén samt rorlig ersattning. Utover detta ingar eventuella fasta I6netillagg per manad
(t.ex. fasta skift- eller 6vertidstillagg)

e manadslén berdknas baserat pa genomsnittsinkomsten per manad av den rorliga I6nen. For
tjansteman som till vasentlig del ar avlonad med sadan 16n bor 6verenskommelse traffas om
vilket I6nebelopp som ska utgéra den manadslon som l6neavdrag ska goras fran. Har ingen
sadan 6verenskommelse gjorts baseras manadslonen pa ett genomsnitt av de sex senaste
manaderna eller sa lang tid anstéllningen varat.

4.2 Rorlig 16n

Till heltidsanstalld tjansteman ska en manatlig garantilon utgd med minst 15.000 kr. For
deltidsanstalld proportionaliseras garantilonen utifran sysselsattningsgraden. Utdver garantilénen
ska tjdnstemannen ha rétt till en rorlig ersattning pa varan/tjansten som denne siljer for
arbetsgivarens rakning.

Den rorliga I6nen ska, om inte annat avtalats, senast betalas nar avtalet med kunden ar fullgjort eller
bort fullgbras.

Arbetsgivaren ska senast en manad fran orderns mottagande meddela tjanstemannen ifall ordern
inte dr godkand och om detta inte sker anses ordern godkand.

Arbetsgivaren ska, om denne begér det, till tjansteman avlonad med rorlig 16n varje manad lamna en
redovisning och de upplysningar tjanstemannen behdver for att kontrollera den rorliga [6nens
riktighet.

Nar tjansteman som ar avlonad med rorlig 16n slutar sin anstallning ska arbetsgivaren betala den
rorliga I16nen pa alla order som inkommit under anstaliningen dven om forfallodagen ar senare. Om
order kommer in efter att anstallningen upphort har tjanstemannen ratt till rérlig [6n om avtalet med
kunden kommit till stand huvudsakligen genom tjanstemannens medverkan under anstallningstiden
och det har ingatts inom skalig tid efter det att anstallningen upphort.
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4.3 Utbildningsdagar
Alla genomforda eller schemalagda utbildningsdagar ska vara betalda. For tjansteman som ar
heltidsanstalld ska utbildningsdagar berdknas pa dennes manadslon som framraknas enligt 4.1.

For deltidsanstalld berdknas ersattningen enligt foljande:

Manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Avvikelse fran ovanstaende kan ske efter lokal 6verenskommelse om det ror introduktionsutbildning.

4.4 Lonerevision
Arlig 16nerevision pa garantilénen ska varje ar ske enligt de procentsatser arbetsmarknadens parter
for tjansteman kommer éverens om.

Overtidskompensation § 5
Angaende arbetstider, se arbetstidsavtalet bilaga 1.

5.1 Ratten till dvertidskompensation
Tjansteman har ratt till dvertidskompensation enligt 5.3 om inte nagon annan 6verenskommelse har
traffats enligt 5.1.1 - 5.1.2.

5.1.1 Overenskommelse med vissa tjdnsteman

Tjansteman med arbete som normalt medfor tjansteresor i betydande omfattning, t ex resande
sdljare, anstallda i chefsstdllning eller annan kvalificerad befattning eller okontrollerbar arbetstid
med frihet i arbetstidens forlaggning, har ratt till sarskild 6vertid endast om arbetsgivaren och
tjdnstemannen kommit éverens om detta. Om sadan 6verenskommelse ej traffats ska kompensation
ske genom att tjanstemannen far hogre 16n och fem semesterdagar utéver lagstadgad semester.

Anmarkning

Om en tjansteman efter 6verenskommelse enligt punkten 5.1.1 finner att den arbetade tiden i
vasentlig grad avviker fran de férutsattningar som dverenskommelsen vilar p3, ska tjanstemannen ta
upp detta med arbetsgivaren.

Med okontrollerbar arbetstid menas att det saknas praktiska mojligheter att registrera arbetstiden
pa ett andamalsenligt satt, t. ex. darfor att tjanstemannen i betydande utstrackning utfor arbete
utanfor arbetsgivarens ordinarie lokaler eller annars pa olika platser. Exempel pa detta kan vara néar
arbete utfors i hemmet eller séljarbete.

5.1.2 Skriftlig dverenskommelse. Giltighetstid
Overenskommelser enligt 5.1.1 och 5.1.2 ska vara skriftliga. De géller tills vidare och kan revideras vid
nasta l6nerevision.

Den part som vill att 6verenskommelsen ska upphora, ska underratta den andra parten senast tva
manader dessforinnan.
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Arbetsgivaren ska i férekommande fall underratta berord saljklubb nar en 6verenskommelse har
traffats.

5.2 Forutsattningar for dvertidskompensation

5.2.1 Definition av overtidsarbete
Med 6vertidsarbete som ger ratt till overtidskompensation avses arbete som utférs utéver den
ordinarie dagliga arbetstid som galler for tjanstemannen, om Overtidsarbetet

¢ har beordrats pa forhand eller
¢ har godkants i efterhand av arbetsgivaren.

Betraffande deltidsarbete se 5.4

5.2.2 Forberedelse- och avslutningsarbete
Som overtid réknas inte den tid som gar at for att utféra nédvandigt forberedelse- och
avslutningsarbete som normalt ingar i tjdnstemannens uppgifter.

5.2.3 Berakning av overtid
Om overtidsarbetet har utforts saval fére som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de
bada overtidsperioderna raknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.

5.2.4 Overtidsarbete som inte ansluter till ordinarie arbetstid

Om en tjansteman utfér dvertidsarbete pa tid som inte ligger direkt efter den ordinarie arbetstiden,
ges overtidskompensation for minst tre timmars dvertidsarbete. Detta géller dock inte om endast ett
maltidsuppehall skiljer 6vertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

5.2.5 Reskostnader vid dvertidsarbete

Om tjanstemannen instéller sig for dvertidsarbete som inte ligger direkt efter den ordinarie
arbetstiden och det uppstar reskostnader, ska arbetsgivaren ersatta dessa. Detta galler dven i de fall
overenskommelse traffats enligt 5.1.1.

5.2.6 Overtidsarbete vid férkortad ordinarie daglig arbetstid

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under en viss del av aret, t.ex. sommaren, ar férkortad utan att
motsvarande férlangning sker under en annan del av aret galler féljande. Berdkning av
Overtidsarbete som har utforts under den del av aret da den kortare arbetstiden tillampats, ska ske
med utgangspunkt fran den dagliga arbetstid som géller under resten av aret.

5.3 Kompensation for dvertid

5.3.1 Pengar - ledighet

Overtidsarbete kompenseras med antingen pengar (évertidsersattning) eller ledig tid
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges om tjanstemannen sa dnskar och
arbetsgivaren efter samrad med tjanstemannen finner att sa kan ske utan oldagenhet for
verksamheten vid foretaget.

Vid samradet bor arbetsgivaren sa langt det ar mojligt beakta tjanstemannens 6nskemal om nér
kompensationsledigheten ska tas ut.

Om anstallningen upphor pga. omstandigheter ej hanforliga till arbetstagaren innan intjanad
kompensationsledighet kunnat uttas, ska denna erséttas enligt nedanstaende bestammelser for
berdkning av 6vertidskompensation.
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5.3.2 Ersattningens storlek
Overtidsersattning per timme ges enligt féljande:

Overtidsarbete kl. 06-20 helgfria mandagar-fredagar

Manadslonen
94
Eller efter 6verenskommelse

kompensationsledighet med 1 1/2 timme for varje 6vertidstimme
Overtidsarbete pa annan tid

Manadslonen
72
Eller efter 6verenskommelse

kompensationsledighet med 2 timmar for varje overtidstimme.
Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Overtidsarbete pa tjanstemannens arbetsfria vardagar jamstills med 6vertidsarbete p& annan tid.
Detsamma géller overtidsarbete pa midsommar-, jul- och nyarsafton.

5.4 Overskjutande timmar vid deltid (mertid)

5.4.1 Ersattning for mertid
Om en deltidsanstalld har utfort arbete utdver den ordinarie dagliga arbetstid som galler for
deltidsanstallningen, betalas ersattning per overskjutande timme med

Manadslonen
3,5 veckoarbetstiden

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Med veckoarbetstid avses den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri vecka, raknat i genomsnitt per
manad.

5.4.2 Berakning av mertid

Om mertidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstid som géller for
deltidsanstéllningen, ska de bada tidsperioderna raknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid
berdkningen.

5.4.3 Overtidskompensation vid mertidsarbete

En deltidsanstalld har ratt till 6vertidskompensation om mertidsarbetet pagar fore eller efter de
klockslag som galler for den ordinarie dagliga arbetstiden for en heltidsanstalld i motsvarande
befattning vid foretaget.

Vid berakning av ersattning enligt 4.3.2 ska [6nen rdknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Anmarkning
Overtids- och mertidsarbete fér deltidsanstélld tjainsteman kan ske efter dverenskommelse mellan
arbetsgivare och tjansteman.
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Forskjuten arbetstid § 6

6.1 Forskjuten arbetstid
Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie arbetstid som ar forlagd till de
dagar och mellan de tider som framgar av 6.3.

6.2 Meddelande om forskjuten arbetstid
Arbetsgivaren bor meddela tjanstemannen senast 14 dagar i forvag att arbetstiden kommer att
forskjutas. Meddelandet bor dven innehalla uppgift om hur lange forskjutningen ar avsedd att galla.

6.3 Ersattning for forskjuten arbetstid
Forskjuten arbetstid ersatts per timme enligt féljande:

mandag — fredag fran kl. 22 Manadslonen
till kl.O8 600
mandag — lordag fran kl.00 Manadslonen
till kl.O7 400
I6rdag — sondag fran kl.18 till Manadslonen
kl.24 300
fran kI.07 trettondagen, 1 Manadslonen
maj, nationaldagen, Kristi 300

himmelfardsdag och alla
helgons dag till kl.00 forsta
vardagen efter respektive

helger
fran kl.18 pa skdrtorsdagen Manadslénen
och nyarsafton samt fran 150

kl.O7 pa pingst-, midsommar-
och julafton till kl.00 forsta
vardagen efter respektive
helger

Ersattning for forskjuten arbetstid och overtidsersattning kan inte ges samtidigt.

Med manadslon avses den genomsnittliga totala manadslonen berdknad pa de sex senaste
manaderna.

For deltidsanstéllda ska l6nen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

6.4 Lokal 6verenskommelse
De lokala parterna far traffa 6verenskommelse om annan ersattning for forskjuten arbetstid, om det
finns sarskilda skal.

6.5 Enskild overenskommelse

Arbetsgivaren och en enskild tjansteman kan komma 6verens om att reglerna om ersattning enligt
ovan inte ska galla utan att tjanstemannen i stallet ska fa skalig ersattning pa annat satt. En sadan
overenskommelse ska vara skriftlig.
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Villkoren géller tills vidare och kan revideras vid nasta I6nerevision.

En part som vill att villkoren ska upphora ska underratta den andra parten senast tvd manader
dessférinnan.

6.6 Nar tjanstemannen tidigare fatt annan kompensation

Om en tjansteman genom I6n eller pa annat satt kompenserats fér arbete pa forskjuten arbetstid och
darfor inte fatt nagon sarskild ersattning, ska villkoren inte férandras genom att detta avtal trader i
kraft.

Restidsersattning § 7

7.1 Ratten till restidsersattning
Tjansteman har ratt till restidsersattning enligt 7.3 med féljande undantag:

1. Arbetsgivare och tjanstemdn som avses i 5.1.1 forsta stycket, dvs tjansteman med arbete
som normalt medfor tjansteresor i betydande omfattning, t. ex. resande forséljare och
service- tekniker, har ratt till restidsersattning endast om arbetsgivaren och tjanstemannen
kommit dverens om detta.

2. Arbetsgivare och tjansteman kan komma O6verens om att kompensation for restid ska ges i
annan form, t. ex. genom att férekomsten av restid beaktas nar I6nen faststalls.

7.2 Restid
Restid ar den tid under en beordrad tjansteresa som gar at for att resa till bestdmmelseorten.

Vid beradkning av restid som ger ratt till ersattning tas endast sadan restid med som ligger fore eller
efter tjanstemannens ordinarie arbetstid.

Om restiden ligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag ska de bada
tidsperioderna raknas ihop. Endast fulla halvtimmar tas med vid berdkningen.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller en del av denna, ska tiden
kl. 22-08 inte raknas med.

Som restid raknas dven normal tidsatgang da tjanstemannen under tjansteresa sjalv kor bil eller
annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad enligt de bestammelser som géller for traktamentsberakning
eller motsvarande vid respektive foretag.

7.3 Restidsersattning
1) Restidsersattning per timme

manadslénen
240
Restidsersattning enligt divisorn 240 betalas for hogst sex timmar per kalenderdygn, savida inte
langre restid kan visas.

2) Nér resan skett under tiden fredag kl. 18 - mandag kl. 06

manadslénen
190
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3) Nér resan skett under tiden fran kl. 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag till kl. 06 dag
efter helgdag

manadslénen
190

Med manadsldn avses den genomsnittliga totala manadslonen berdknad pa de sex senaste
manaderna.

For deltidsanstallda ska Ionen raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

Semester § 8
8.1 Allmé&nna bestammelser

Semester utgar enligt gillande lag med foljande tillagg och undantag.

8.2 Intjadnandear och semesterar
Intjéinandedret raknas fr.o.m. den 1 april t.o.m. den 31 mars aret darpa.

Semesterdret ar den darpa foljande 12-manadersperioden.

Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild tjansteman eller med den lokala
tjanstemannaparten om att intjdnandedret och/eller semesteraret ska forskjutas till andra tidpunkter
eller ssmmanfalla helt.

8.3 Semesterns langd

8.3.1 Antal semesterdagar
e 25 semesterdagar enligt semesterlagen
e 5 semesterdagar utover lag for tjansteman
i chefsstéllning eller i annan kvalificerad befattning med okontrollerbar arbetstid

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

8.3.2 Antal betalda semesterdagar
Antalet intjanade semesterdagar med |6n berdknas pa foljande satt:

AxB=D
C

A = antal avtalade semesterdagar (enligt 8.3.1)

B = antal anstéllningsdagar under intjanandearet, minus franvaro som inte ar
semesterlonegrundande

C = antal kalenderdagar under intjanandearet

D = antal intjanade, betalda semesterdagar (brutet tal avrundas uppat till heltal).
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8.3.3 Andring av semesterdagar

Om detta avtal trader i kraft for en tjansteman som omfattas av ett enskilt avtal eller
tjidnstereglemente vid foretaget, har tjanstemannen ratt till minst samma antal semesterdagar som
tidigare.

Om det blir aktuellt att d&ndra semesterbestammelser i gallande reglemente, ska arbetsgivaren
meddela tjanstemannaparten, och om denna begar det ska férhandlingar dga rum innan beslut
fattas.

8.3.4 Befordrad eller nyanstalld tjansteman
For befordrade eller nyanstallda tjdnsteman ska i intjanandearet aven inraknas anstallningstid vid
foretaget eller vid annat foretag som hor till samma koncern.

8.3.5 Semester for vissa deltidsanstallda
For deltidsanstallda tjansteman som arbetar mindre an fem dagar i genomsnitt per vecka beraknas
antalet nettosemesterdagar enligt féljande:

Antalet arbetsdagar/vecka x antalet semesterdagar enligt 8.3
5

= Antalet semesterdagar (nettosemesterdagar) som ska forlaggas till dagar som enligt
arbetstidsschemat skulle ha varit arbetsdagar. Brutet tal vid berdakningen rundas av till ndrmast hogre
dagantal.

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel som del av dag samma vecka, ska
den delvis arbetade dagen rdknas som hel dag. Nar semestern laggs ut for en sadan tjdnsteman gar
det at en hel semesterdag dven for den dag tjanstemannen endast skulle ha arbetat en del av dagen.

Exempel

Tjdnstemdnnens deltid dr férlagt till i Antal nettosemesterdagar (vid 25 dagars
genomsnitt féljande antal arbetsdagar per semester)

vecka

4 20

3,5 18

3 15

2,5 13

2 10

Om arbetstidsschemat dndras sa att “antalet arbetsdagar per vecka” fordndras ska antalet outtagna
nettosemesterdagar raknas om sa att de svarar mot det nya schemat.

Semestertillagg, semesterersattning respektive loneavdrag (vid obetald semester) berdknas med
utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

8.4 Semesterldn, semesterersattning m.m.

8.4.1 Semesterlon och semestertillagg
Semesterlonen utgors av den manadslon som ar aktuell vid semestertillfallet och semestertillagg.

Semestertillagget for varje betald semesterdag ar
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e 0,8 % av tjanstemannens manadslon som ar aktuell vid semestertillfdllet och eventuella fasta
I6netillagg per manad. Betrdffande dndrad sysselsattningsgrad, se 8.4.6.
e 0,5% avsumman av den rorliga [6n som har betalats ut under intjanandearet.

Om tjanstemannen inte tjanat in full semester ska semestertillagget 0,5 % justeras upp enligt
foljande:

0,5 x det antal semesterdagar som tjanstemannen har ratt till

Antalet betalda semesterdagar som tjanstemannen har tjanat in

Med fasta I6netilléigg avses har t. ex. fasta skift-, jour-, beredskaps-, dvertids och restidstillagg,
garantilon eller liknande.

Med rérlig I16n avses har t. ex. provision, tantiem, bonus, premieldn, skift-, jour-, beredskaps- och
ersattning for forskjuten arbetstid eller liknande, i den man den inte réknats in i manadslonen.

Med rorlig 16n, provision, tantiem, bonus och liknande avses har sadan 16n som har direkt samband
med tjdanstemannens personliga arbetsinsats.

| 6vertids-, mertids- och restidsersattning ingar semesterlon.

8.4.2 Berakning av rorlig 16n vid semesterldnegrundande franvaro
Till summan av den rérliga I16nen som har betalats ut under intjanandearet ska for varje kalenderdag
med semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av den rérliga [6nen.

Genomsnittlig dagsinkomst =

Under intjanandearet utbetald rorlig 16n

Antalet anstallningsdagar, minus semesterledighetsdagar och hela
dagar med semesterlénegrundande franvaro under intjanandearet.

Skift-, jour-, beredskapsersattning och ersattning for forskjuten arbetstid och liknande ska inte tas
med i ovanstaende genomsnittsberdkning, om tjdnstemannen under intjanandearet haft sddan
ersattning under hogst 60 kalenderdagar.

8.4.3 Utbetalning av semesterlon

Semestertillagget om 0,8 % betalas ut tillsammans med I6nen i samband med eller ndrmast efter
semestern.

Semestertillagget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterarets slut.
Undantag

1. Om l6nen till vasentlig del bestar av rorliga 16nar, har tjanstemannen ratt att a conto fa ett
semestertillagg som grundar sig pa de rorliga I6narna. Arbetsgivaren ska uppskatta tillaggets
storlek. Tillagget betalas ut samtidigt med I6nen vid den ordinarie utbetalningen i samband
med semestern. Arbetsgivaren ska senast vid semesterarets utgang betala ut det
semestertillagg som kan atersta efter berdkning enligt 8.4.1 och 8.4.2.

2. Om en 6verenskommelse har traffats om att semesterar och intjanandear ska sammanfalla,
kan arbetsgivaren betala ut resterande semesterlén som avser rorliga |6nar efter
semesterarets utgang. Detta ska goras vid den forsta ordinarie Ioneutbetalningen pa det nya
intjdnandearet nar ordinarie I6nerutin kan tillampas.
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8.4.4 Semesterersattning
Ersattning for varje betald semesterdag som inte tagits ut ar 4,6 % av den aktuella manadslénen samt
semestertillagg enligt 8.4.1 och 8.4.2.

For sparad semesterdag berdknas semesterersattning som om den sparade dagen tagits ut det
semesterar anstallningen upphor.

8.4.5 Obetald semester
For varje uttagen obetald semesterdag gérs avdrag fran tjanstemannens aktuella manadslon med 4,6
% av manadslonen. Betraffande begreppet manadslon, se 8.4.1.

8.4.6 Andrad sysselsattningsgrad

Om tjanstemannen under intjdnandearet haft annan sysselsattningsgrad an vid semestertillfallet ska
den manadslon som ar aktuell vid semestertillfllet proportioneras i forhallande till andelen av full
ordinarie arbetstid som gallde vid arbetsplatsen under intjanandearet. Om sysselsattningsgraden har
dndrats under I6pande kalendermanad ska vid berdkningen anvdndas den sysselsdttningsgrad som
har géallt under flertalet kalenderdagar av manaden. Betraffande begreppet méanadslon, se 8.4.1.

8.5 Semester for nyanstallda

Om en nyanstalld tjanstemans betalda semesterdagar inte tacker tiden for foretagets huvudsemester
eller om tjanstemannen i annat fall vill ha langre ledighet &n som motsvarar antalet semesterdagar,
kan arbetsgivaren och tjanstemannen komma 6verens om att tjanstemannen ska vara tjanstledig
eller ledig utan I6neavdrag under erforderligt antal dagar. En sddan 6verenskommelse ska vara
skriftlig.

Vid ledighet utan loneavdrag géller foljande. Om anstallningen upphor inom fem ar fran den dag den
borjade, ska avdrag goras fran innestaende 16n eller semesterersattning enligt samma bestammelser
som vid tjanstledighet men raknas pa den 16n som géallde under ledigheten. Avdrag ska inte géras om
anstallningen upphort pa grund av

1. tjanstemannens sjukdom eller

2. tjansteman som frantrader sin anstallning under férhallande som avses i 4 § tredje stycket
forsta meningen i lagen om anstallningsskydd eller

3. uppsagning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte hanfor sig till
tjdanstemannen personligen.

For dem som fatt fler betalda semesterdagar dn de har tjanat in géller bestammelserna om
forskotterad semesterlon i 29 § tredje stycket semesterlagen, om nagon skriftlig 6verenskommelse
enligt ovan inte har tréffats.

8.6 Sparande av semester

8.6.1 Sparande av semesterdagar

Tjansteméan som har rétt till flera semesterdagar med semesterlon an 25 far efter 6verenskommelse
med arbetsgivaren dven spara dessa overskjutande semesterdagar férutsatt att de inte samma ar tar
ut tidigare sparad semester. Arbetsgivaren och tjanstemannen ska komma 6verens om hur sparade
semesterdagar ska ldggas ut. Det galler saval vilket semesterar de sparade dagarna ska tas ut som hur
de ska forlaggas under detta semesterar.

21 Saljaravtalet



8.6.2 Uttag av sparade semesterdagar
Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar som sparats enligt lag ska
tas ut fore semesterdagar som sparats enligt 8.6.1 under samma ar.

8.6.3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt 8.4.1 och 8.4.2. Vid berakning av
semestertilldgget om 0,5 % galler dock att all franvaro under intjdnandearet exklusive ordinarie
semester ska behandlas pa samma satt som semesterlénegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till tjanstemannens andel av full ordinarie
arbetstid under det intjanandear som foregick det semesterar da dagen sparades.

Betraffande berakning av andel av full ordinarie arbetstid, se 8.4.6.

A contolon § 9

Med a contolon menas rorlig [6n som oavsett om den intjanats eller ej betalas ut med ett fast belopp
varje manad.

Arbetstagaren och arbetsgivaren kan 6verenskomma om a contoldn. En forutsattning ar att den a
contoldn som arbetsgivaren har att utge anges i anstallningsavtalet och att den betalas utover
garantilonen. A conto delen av den anstélldes |6n far inte 6verstiga 10 000 kr per manad och den ska
kopplas till en individuell sdljbudget som bada parter godkédnner. Det ska varje manad tydligt framga
pa den anstélldes Ionespecifikation hur stor del av a contolénen som har intjanats samt om ett
eventuellt 6verskott eller underskott foreligger.

A contol6nen ska regleras var sjatte manad och om arbetstagaren begar det ska a contolénen
nedsittas s att den anstillde far mojlighet att betala igen eventuellt underskott. Overskjutande
rorlig 16n ska utbetalas senast tre manader efter att regleringen gjorts och far delas upp 6ver dessa
tre manader.

Den anstéllde kan aldrig fa en |6n som understiger garantilénen pa 15 000 kr i manaden for heltid.

Kvittningslagen ar tillamplig pa eventuell aterbetalning av a contolon.

Sjuklén m.m. § 10
9.1 Ratten till sjuklon och sjukanmalan

9.1.1 Ratten till sjuklon
Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden betalas enligt lagen om
sjuklén med tillagg enligt 9.2.2 andra stycket. Hur sjuklénen berdknas anges i 9.3.1 —9.3.2.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr.o.m. den 15.e kalenderdagen i sjukperioden betalas enligt 9.3.6 — 9.3.8
och9.4-9.7.

En sjukperiod som boérjar inom 5 kalenderdagar fran det att en tidigare sjukperiod upphdérde ska
betraktas som fortsattning pa den tidigare sjukperioden.

Sjuklon betalas for all uppbokad/schemalagd tid.
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9.1.2 Sjukanmalan

Den tjansteman som blir sjuk och darfor inte kan tjanstgora ska snarast mojligt underratta
arbetsgivaren om detta. Tjanstemannen ska sa snart som majligt meddela arbetsgivaren nar arbetet
berdknas kunna aterupptas.

Samma galler om tjanstemannen blir arbetsoférmogen pa grund av olycksfall eller arbetsskada eller
maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for dverférande av smitta som ger ratt till ersattning
enligt lagen om ersattning till smittbarare.

Sjuklon ska som huvudregel inte betalas for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan om sjukdomsfallet
(8 § forsta stycket lagen om sjuklon).

9.2 Forsakran och lakarintyg

9.2.1 Forsakran och lakarintyg

Tjanstemannen ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsakran om att tjanstemannen har varit sjuk,
uppgifter om i vilken omfattning arbetsférmagan varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under
vilka dagar tjanstemannen skulle ha arbetat (9 § lagen om sjuklon).

9.2.2 Lakarintyg

Tjanstemannen ska styrka nedsattningen av arbetsférmagan och sjukperiodens langd med ldkarintyg
for att arbetsgivaren ska vara skyldig att betala sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen efter dagen
for sjukanmalan (8 § andra stycket lagen om sjuklon).

Om arbetsgivaren begar det, ska tjanstemannen lamna sadant ldkarintyg fran en tidigare dag.

9.3 Sjuklonens storlek

9.3.1 Sjuklénens storlek
Sjuklonen berdknas genom att avdrag gors fran Ionen enligt nedan.

9.3.2 Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen per sjukperiod
For varje timme en tjansteman &r franvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag per timme enligt
foljande:

For den forsta franvarodagen Manadslonen x 12,2
(karensdagen) i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden
Fr.o.m. den andra 20% x manadslénen x 12,2
franvarodagen i sjukperioden 52 x veckoarbetstiden

Tjansteman som skulle ha arbetat pa schemalagd forskjuten arbetstid far dessutom sjuklon fr.o.m.
den andra franvarodagen med 80% av den ersattning for férskjuten arbetstid som de gatt miste om.

9.3.3 Sjuklon fran forsta dagen i vissa fall

For en tjansteman som enligt forsakringskassans beslut ar berattigad till sjuklon om 80 % redan
fr.o.m. den forsta sjukfranvarodagen, gors sjukavdrag enligt vad som géller fr.o.m. den andra
franvarodagen i sjukléneperioden.
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9.3.4 Nar avdrag redan gjorts for tio karensdagar

Antalet karensdagar far enligt lagen inte Overstiga tio under en tolvmanadersperiod. Om det vid en
ny sjukperiod visar sig att tjanstemannen fatt avdrag for tio karensdagar inom tolv manader bakat
fran den nya sjukloneperiodens borjan, ska avdraget for den forsta franvarodagen berédknas enligt
vad som géller fr.o.m. den andra franvarodagen.

9.3.5 Definition av veckoarbetstid

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka fér den enskilde tjanstemannen.
For den som har oregelbunden arbetstid beraknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller
annan forlaggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid galler for olika delar av aret, raknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt
per ar.

Om l6nen dndras
Om lénen dndras géller foljande. Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den
gamla I6nen till den dag tjanstemannen far besked om sin nya l6n.

9.3.6 Sjukdom fr.o.m. den 15:e kalenderdagen
For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sjukavdrag per dag enligt
foljande:

Med manadslon avses utéver vad som anges i 9.3.5 dven formaner i form av kost eller bostad
varderade enligt Skatteverkets anvisningar.

Sjukavdraget berdknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslon 6ver- eller understiger en
viss |6negrans. Denna I6negrans berdknas som

7,5 prisbasbelopp (pbb)
12

exempel 2016:
Pbb: ar 2016 44 300 kr

Lonegransen blir darfor: 7,5 x 44 300 kr
12

=27 687,50 kr for ar 2016

FoOr tjansteman med manadslon som uppgar till hogst I16negrinsen:

manadslonen x 12
365

90% X
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FoOr tjansteman med manadslon over l6negrinsen:

Sjukavdrag gors med

7,5 x pbb +10% x Manadslonen x 12 — 7,5 x pbb

0,
90% x 365 365

9.3.7 Hogsta sjukavdrag per dag
Sjukavdraget per dag far inte Overstiga

Den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstalls har

e fasta lonetillagg per manad (t.ex. fasta skift- eller 6vertidstillagg)
e garantilénen.

For definition av manadslon, se 9.3.5.

9.3.8 Sjuklonetidens langd

Huvudregel
Om tjanstemannen enligt detta avtal har ratt till sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i
sjukperioden, ska arbetsgivaren betala sadan enligt féljande:

Sjuklon betalas t.o.m. den 90:e kalenderdagen i sjukperioden till den som

e varit anstalld minst ett ar i foljd hos arbetsgivaren eller
e gatt Over direkt fran en anstallning med rétt till sjuklon under 90 dagar (grupp 1).

Sjuklon betalas t.o.m. den 45:e kalenderdagen i sjukperioden till 6vriga (grupp 2).

| sjukperioden ingar samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagar), och arbetsfria dagar under
perioden.

Hogsta antal dagar med sjuklon

Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva eller flera tillfallen ar ratten till
sjuklén begransad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45 dagar fér grupp 2. Om tjdnstemannen
darfor under de senaste 12 manaderna, rdaknat fran den aktuella sjukperiodens bérjan, har fatt
sjuklon fran arbetsgivaren, ska antalet sjuklonedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgér det
maximala antalet sjuklonedagar fér det aktuella sjukdomsfallet.

Ratten till sjuklén under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paverkas inte av ovanstaende
begrdansningsregel.
9.4 Vissa samordningsregler

9.4.1 Rehabiliteringspenning
Om en tjansteman ar franvarande med rehabiliteringspenning under annars sjukléneberattigad tid
enligt 9.3.8 gors loneavdrag som vid sjukdom fr.o.m. den 15:e kalenderdagen enligt 9.3.6.
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9.4.2 Ersattning fran annan forsakring

Om tjanstemannen far ersattning fran annan férsakring an ITP eller trygghetsforsakring vid
arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for denna forsakring, ska sjuklénen minskas
med ersattningen.

9.4.3 Annan ersattning fran staten

Om tjanstemannen far annan ersattning fran staten an fran den allmanna forsakringen,
arbetsskadeforsakringen eller lagen om statligt personskadeskydd, ska sjuklénen minskas med
ersattningen.

9.5 Inskrankningar i ratten till sjuklion

9.5.1 Tjanstemannen har fyllt 60 ar

Om tjanstemannen vid anstéllningen har fyllt 60 ar, kan arbetsgivaren och tjanstemannen komma
Overens om att tjanstemannen inte ska ha ratt till sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i
sjukperioden. Om en sadan overenskommelse har traffats ska arbetsgivaren underratta den lokala
tjanstemannaparten.

9.5.2 Fortigande av sjukdom
Tjansteman som vid anstallningen har fortigit att de lider av viss sjukdom, har inte ratt till sjuklon
fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden nar arbetsoformagan beror pa sjukdomen ifraga.

9.5.3 Inte lamnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstallningen har begart friskintyg av tjdnstemannen men denne pa grund av
sjukdom inte har kunnat lamna sadant, har tjanstemannen inte ratt till sjuklon fr.o.m. den 15:e
kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

9.5.4 Nedsatta sjukformaner
Om tjanstemannens sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allméan forsakring ska arbetsgivaren
reducera sjuklénen i motsvarande man.

9.5.5 Skada vid olycksfall vallad av tredje man

Om en tjansteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och ersattning inte betalas
enligt trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgivaren betala sjuklén endast om -
respektive i den utstrackning - tjanstemannen inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran
den som &r ansvarig for skadan.

9.5.6 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete fér annan arbetsgivare eller i
samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon fr.o.m. den 15:e kalenderdagen i
sjukperioden endast om han séarskilt har atagit sig detta.

9.5.7 Nar sjukpension betalas ut
Om sjukpension enligt ITP-planen eller motsvarande bérjar betalas till tjanstemannen upphor ratten
till sjuklon.

9.5.8 Uppnadd pensionsalder
Betraffande inskrankning i ratten till sjuklon fr.o.m. den 15.e kalenderdagen i sjukperioden for
tjansteman som uppnatt pensionsaldern, se § 1, 1.4.
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9.5.9 Ovriga inskrankningar i ratten till sjuklon
Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala sjuklon fr.o.m. den 15.e kalenderdagen i sjukperioden

e om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt lagen om allman
forsakring, eller

e om tjanstemannens arbetsoférmaga ar sjalvforvallad, eller

e om tjanstemannen har skadats till foljd av krigsatgarder, om inte 6verenskommelse om
annat traffas.

9.6 Smittbarare

Om en tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verforande av smitta och ratt

foreligger till ersattning enligt lagen om ersattning till smittbdrare gors avdrag enligt foljande t.o.m.

den 14:e kalenderdagen. For varje timme en tjansteman ar franvarande gors avdrag per timme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr.o.m. den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 9.3.6 — 9.3.8.

9.7 Ovriga bestammelser

Vid tillampningen av bestimmelserna i denna paragraf ska formaner som betalas enligt lagen om
statligt personskadeskydd jamstallas med motsvarande formaner enligt lagen om allmén forsakring
och lagen om arbetsskadeforsakring.

Ledighet § 10

10.1 Permission, kort ledighet med |6n

Permission beviljas i regel endast for del av arbetsdag. | sarskilda fall kan dock permission beviljas
aven for en eller flera dagar t.ex. vid hastigt pakommande sjukdomsfall inom tjanstemannens famil;j
eller nara anhorigs dodsfall.

For pask-, midsommar- och julafton som inte ar sedvanliga fridagar bor permission beviljas om det
kan ske utan oldagenhet for verksamheten vid féretaget.

Tjanstemannen har ratt till en dags permission under de ar nationaldagen 6 juni infaller pa I6rdag
eller sondag. Sadan permission férutsatter att tjanstemannen varit anstalld minst fem manader nar
nationaldagen infaller dessa dagar. Ledighet av detta skél kan inte uttas annat ar. For deltidsanstalld
tjdnsteman proportioneras ledigheten i forhallande till arbetstidsmattet.

10.2 Tjanstledighet, ledighet hel dag utan 16n
Tjanstledighet beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid
foretaget, savida det inte ar fraga om lagstadgad ledighet t.ex. studie- eller féraldraledighet.

Tjanstledighet for att prova annat arbete bor beviljas i rehabiliteringssyfte. Ledigheten begrénsas till
sex manader men kan férlangas efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

Nar tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod ledigheten omfattar.
Tjanstledighet far inte forldggas sa att den inleds och/eller avslutas pa sén- och/eller helgdag som &r
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arbetsfri for den enskilde tjanstemannen. For tjansteman som har veckovila férlagd till annan dag an
sondag ska motsvarande regel tillampas.

10.2.1 Loneavdrag for heltidsanstalld, hel dag
Nar en tjansteman &r franvarande minst en dag pa grund av tjanstledighet, gors I6neavdrag enligt
foljande:

e under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar gors for varje arbetsdag ett avdrag med 1/21
(1/25)* av manadslonen

e under en period langre an 5 (6)* arbetsdagar gors avdrag med dagslonen for varje ledig dag.
Detta galler dven tjanstemannens arbetsfria vardagar och son- eller helgdagar.

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

dagslon =

* Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka.

10.2.2 Loneavdrag for deltidsanstalld, hel dag

Om tjanstemannen ar deltidsanstéalld och arbetar endast under vissa av veckans arbetsdagar (s.k.
intermittent deltidsarbete), ska l6neavdrag goras for varje dag som tjanstemannen ar tjanstledig och
som annars skulle ha varit arbetsdag.

Avdrag gors enligt féljande:
Manadslonen dividerad med

antal arbetsdagar per vecka
5(6)*

x 21 (25)*

* Tal inom parentes anvands vid sexdagarsvecka.

Exempel
Tjdnstemannens deltid dr ~ Avdrag
férlagd till féljande antal

arbetsdagar/vecka
4 manadslonen
16,8
manadslonen
35 14,7
3 manadslonen
12,6
manadslonen
2,5
10,5
5 manadslonen

8,4
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Med ”antal arbetsdagar per vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka berdknat i genomsnitt
per manad.

10.3 Annan ledighet, ledighet under del av dag utan 16n
Ledighet under del av dag kan beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan oldgenhet for
verksamheten vid féretaget.

Loneavdrag gors for varje full halvtimme. Avdraget per timme &r 1/175 av manadslonen. For
deltidsanstallda ska Ionen forst raknas upp sa att den motsvarar heltidslon.

10.5 Foraldralon

10.5.1 Villkor for foraldralon
En tjdnsteman som &r tjanstledig pa grund av graviditet eller i samband med barns fodelse eller
adoption, har rétt till foéraldralon fran arbetsgivaren om

e tjanstemannen har varit anstéalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i féljd, och
e tjanstemannens anstéllning fortsatter under minst tre manader efter tjanstledigheten.

Med begreppet i samband med avses att tjanstledigheten ska dga rum inom 18 manader.

10.5.2 Foraldralonens storlek
Foréldraloneavdraget berdknas olika beroende pa om tjanstemannens manadslon éver- eller
understiger en viss I6negrans. Denna I6negrans berdaknas som

10 x pbb
12

exempel 2016:
Pbb: ar 2016 44 300 kr

Lonegransen blir darfor: 10 x 44 300 kr
12

=36 916,67 kr for ar 2016

FoOr tjansteman med manadslon som uppgar till hogst I6negransen gors foraldraloneavdrag per dag
med:

manadslonen x 12

o)
90% x 365

For tjansteman med manadslon dver I6negransen gors féraldraloneavdrag per dag med:

10 x pbb o Manadslonen x 12 — 10 x pbb
365 +10%x 365

90% x

Med manadslon avses, utéver vad som anges i 9.3.5 dven formaner i form av kost eller bostad
varderade enligt Skatteverkets anvisningar.

Om tjanstemannen har varit anstalld i ett men inte tva ar i foljd utgors foraldralonen av

e en manadslon minus 30 foradldraloneavdrag berdknat per dag enligt denna paragraf.
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Om tjanstemannen har varit anstalld i tva men inte tre ar i foljd utgors foraldralonen av

e tvd manadsloner minus 60 fordldraloneavdrag berdknat per dag enligt denna paragraf.
Om tjanstemannen har varit anstalld i tre men inte fyra ar i foljd utgors foréldralénen av

e tre manadsléner minus 90 foraldraloneavdrag berdknat per dag enligt denna paragraf.
Om tjanstemannen har varit anstalld i fyra ar i foljd eller mer utgors féraldralonen av

e fyra manadsléner minus 120 féraldraloneavdrag berdknat per dag enligt denna paragraf.

Foraldralon betalas endast om ledigheten ar ssmmanhéngande minst en manad.

10.5.3 Utbetalning av foraldralon
Fordldralonen betalas ut med halva beloppet nar tjanstledigheten boérjar och resterande halft efter
det att tjanstemannen har fortsatt sin anstallning i tre manader efter tjanstledigheten.

10.5.4 Reduktion av foraldraldn
Foraldralon betalas inte om tjanstemannen undantas fran fordldrapenning enligt lagen om allméan
forsakring. Om denna forman har nedsatts ska foraldralonen reduceras i motsvarande grad.

10.6 Ledighet med tillfallig foraldrapenning
10.6.1 Avdrag

Om en tjansteman ar franvarande med tillfallig foraldrapenning, gors I6neavdrag per franvarotimme
enligt féljande:

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalenderménader/avrikningsperioder ska
tjanstemannens hela |6n dras av for var och en av kalendermanaderna/avrakningsperioderna.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka fér den enskilde tjanstemannen.
For den som har oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller
annan forlaggningscykel.

Veckoarbetstiden berdknas med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas nedat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid géller for olika delar av aret, rdknas arbetstiden per helgfri vecka i genomsnitt
per ar.

Om I6nen @ndras
Om lénen andras géller foljande. Arbetsgivaren ska goéra avdrag med utgangspunkt fran den gamla
I6nen till den dag tjanstemannen far besked om sin nya I6n.
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Lon for del av 16neperiod § 11
Om en tjansteman borjar eller slutar sin anstéallning eller andrar sysselsattningsgrad under |6pande
kalendermanad/avrdkningsperiod berdknas I6nen pa féljande satt:

X xZ=lL
Y
X = aktuell manadslon
Y = antal kalenderdagar under den aktuella manaden/avrakningsperioden
Z = antal anstallningsdagar i manaden/avrakningsperioden
L = 16n for berdkningsperioden

Exempel:
Avrdkningsperioden dr t.o.m. den 20e varje mdanad. Tjdnstemannens heltidslon ér 20 000 kr. Anstdlld

fr.o.m. den 1 oktober 20xx.

Heltid t.0.m. 16 maj 20xx Deltid (50%) fr.o.m. 17 maj 20xx
X =20 000 kr X =10 000 kr

Y =31 dagar Y =31 dagar

Z =27 dagar Z = 4 dagar

L=17419kr L=1290kr

Uppsagning § 12
12.1 Uppsagning fran tjanstemannens sida

12.1.1 Uppsdgningstid
Uppsagningstiden fran tjanstemannens sida ar féljande, om inte annat galler enligt 12.3 eller foljer av

12.4.2-12.4.6.

Tjdnstemannens uppsdgningstid i ménader

Anstallningstid inom foretaget Uppsagningstid
mindre dn 2 ar 1 man
froom. 2 ar 2 man

12.1.2 Skriftlig uppsagning

Tjanstemannen bor gora sin uppsagning skriftligen. Om uppsagningen dnda sker muntligen bor
tjanstemannen sa snart som mojligt bekrafta den skriftligen till arbetsgivaren.

12.2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

12.2.1 Uppsagningstid
Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida ar féljande, om inte annat géller enligt 12.3 eller foljer av

12.4.2-12.4.6.

Arbetsgivarens uppsdgningstid i manader
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Anstallningstid vid foretaget Uppsdgningstid

mindre an 2 ar 1 man
fr.o.m. 2 artill 4 ar 2 man
fr.o.m. 4 ar till 6 ar 3 man
fr.o.m. 6 ar till 8 ar 4 man
fr.o.m. 8 ar till 10 ar 5 man
fr.o.m. 10 ar 6 man

Upplysning till 12.1.1 och 12.2.1
Berdkning av anstdllningstidens ldngd

Hur anstallningstidens langd enligt ovan ska berdknas anges i 3 § lagen om anstéllningsskydd.

12.2.2 Forlangd uppsagningstid i vissa fall

Om en tjansteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist vid uppsagningsdagen uppnatt 55 ars alder
och da har 10 ars sammanhangande anstallningstid, ska uppsagningstiden férlangas med sex
manader.

12.2.3 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstallningsskydd ska ge lokalt till
arbetstagarorganisationen ska anses ha skett, nar arbetsgivaren har éverlamnat varselskrivelsen till
den lokala tjanstemannaparten eller tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har skickat skrivelsen
i reckommenderat brev till berért forbund. Varsel som arbetsgivaren har gett under tid da foretaget
har semesterstopp, anses ha skett dagen efter den da semesterstoppet upphérde.

12.3 Overgangsbestdammelse. Uppsédgningstider for tjansteman anstallda fore den 1
januari 1998

Tjanstemannens uppsagningstid framgar av 12.1.1 och 12.2.1. Om tjanstemannens nuvarande
anstallning ingatts fore den 1 januari 1998 ar uppsagningstiden dock minst det antal manader som
gdllde for tjanstemannen den 31 december 1997. Denna uppsagningstid beraknas enligt tabellerna
nedan.

Tjénstemannens uppsdgningstid

Anstallningstid vid ejfylit25ar fyllt25ar  fyllt 30 ar fylit 35 ar
féretaget

mindre dn 6 man
fr.o.m. 6 man till 3 ar
froo.m. 3 artill6 ar
fro.om.6ar

[ N =Y
N R R
W NN R
W ww R

Arbetsgivarens uppsdgningstid

Anstallningstid vid ej fyllt 25 fylit25ar fylit30ar fyllt35ar fyllt40ar fyllt 45 ar
foretaget ar

mindre dn 6 man 1
from.6mantillear 1
frooom. 6 artill 9 ar 2
froom.9artill 12 ar -
froom. 12 ar -

w w wN -
b bW
(o) W@ TN U4 B = N )
a o Ul =
() I« T e) Be) BNl
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Upplysning till 12.3
Berdkning av anstdllningstidens ldngd

Hur anstallningstidens langd enligt ovan ska berdknas anges i 3 § lagen om anstéllningsskydd.

12.3.1 Forlangd uppsagningstid i vissa fall

Om en tjansteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist vid uppsagningsdagen uppnatt 55 ars alder
och da har 10 ars sammanhéangande anstéllningstid, ska uppsagningstiden forlangas med sex
manader.

12.4 Ovriga bestdammelser vid uppsigning

12.4.1 Lon under uppsagningstiden
Om en tjansteman inte kan beredas arbete under uppsagningstiden ska |6n och andra ersattningar
betalas ut som om tjanstemannen varit i tjanst (12 § lagen om anstallningsskydd).

Om den anstéllde har tjanstebil och inte kan/far nyttja tjanstebilen under uppsagningstiden ska den
anstallde erhalla férmansvardet.

12.4.2 Overenskommelse om annan uppsagningstid
Tjansteman som enligt kollektivavtal eller enskilt anstallningsavtal har langre uppsagningstid nar
detta avtal trader i kraft vid foretaget, behaller denna.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om en annan uppsagningstid. Om de gor det
far emellertid uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida inte understiga uppsagningstiden enligt
tabelleni12.2.1 eller 12.3.

12.4.3 Avbrytande av provanstallning och anstallning for arbetstopp eller under ferier

m.m.
Provanstallning kan av bade arbetsgivaren och tjanstemannen avbrytas fére provotidens utgang
genom skriftligt besked senast tva veckor i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjanstemannen att anstallningen ska fortsatta efter det att provotiden
|6pt ut, ska besked om detta lamnas senast tva veckor fére provotidens utgang.

Arbetsgivaren ska, samtidigt med besked enligt ovan, varsla lokal facklig organisation pa
arbetsplatsen. Tjanstemannen och lokal facklig organisation har ratt till 6verlaggning med
arbetsgivaren om beskedet.

Om provanstallningen inte 6vergar i en tillsvidareanstallning, ska arbetsgivaren motivera sitt
stallningstagande, om tjanstemannen begar det.

Anmarkning

Bestammelsen innebdr att tjanstemannen erhaller tva veckors 16n efter besked om provanstallnings
avbrytande i fortid respektive tva veckors 16n nar provanstallning i samband med prévotidens utgang
inte 6vergar i en tillsvidareanstallning, om inte annat 6verenskoms.

Parterna ar ense om att besked enligt stycke tva ovan i 6vrigt ar en ordningsforeskrift.

Anstallning for att avlasta en tillfallig arbetstopp eller anstéllning under ferier, studieuppehall samt
vid praktikarbete enligt 2.2 kan avbrytas 14 dagar efter det att arbetsgivare eller tjansteman
underrattat den andra parten om att anstallningen ska avslutas. Forutsattning harfor ar att
underrattelsen har lamnats senast inom tva veckor fran det att tjanstemannen har tilltratt
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anstallningen. Underrattelsen ska vara skriftlig och ha lamnats part personligen eller, om detta ar
oskaligt att krava, i rekommenderat brev.

12.4.4 Uppnadd pensionsalder — upphorande av anstallning

Anstéllningen upphdr utan uppsagning i och med att tjanstemannen uppnar 67 ars alder, om inte
arbetsgivaren och tjanstemannen kommer 6verens om annat. Underrattelse enligt 33 § lagen om
anstallningsskydd behover inte lamnas.

12.4.5 Pensionarer — uppsagningstid
Har tjansteman fyllt 67 ar galler en manads uppsagningstid for saval arbetsgivare som tjansteman.

12.4.6 Forkortning av uppsagningstid for tjanstemannen
Om tjanstemannen pa grund av sarskilda omstdndigheter vill lAmna sin tjanst fore uppsagningstiden
slut, bor arbetsgivaren préva om sa kan medges.

12.4.7 Skadestand da tjanstemannen inte iakttar uppsagningstiden

Om tjanstemannen ldmnar sin anstallning fére uppsagningstidens slut, har arbetsgivaren ratt till
skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet som dérigenom vallas. Skadestandet ar lagst
det belopp som motsvarar tjanstemannens |6n under den del av uppsagningstiden som
tjdanstemannen inte har iakttagit.

12.4.8 Tjanstgoringsbetyg
N&r uppsagning har skett fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har tjanstemannen ratt att fa
ett tjanstgoringsbetyg, som visar

e den tid som tjanstemannen har varit anstalld, och

e de arbetsuppgifter som tjanstemannen utfort, samt

e om tjanstemannen sa begar, vitsord om det satt pa vilket arbetet har utforts. Arbetsgivaren
ska lamna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det att tjanstemannen har begart att fa
betyget.

12.4.9 Intyg om uttagen semester

Néar anstallningen upphor har tjanstemannen ratt att fa ett intyg som visar hur manga av de
lagstadgade 25 semesterdagarna som har tagits ut under innevarande semesterar. Arbetsgivaren ska
lamna intyget till tjanstemannen senast inom en vecka fran det att tjdnstemannen begart att fa
intyget. Om tjanstemannen har ratt till flera semesterdagar @n 25 ska den 6verskjutande semestern
har anses ha tagits ut forst.

12.5 Turordning vid driftinskrankning och ateranstallning

Om det blir aktuellt med personalinskrankning, ska de lokala parterna vardera foretagets krav och
behov i bemanningshdanseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska
turordningen faststallas med avsteg fran lagens bestammelser.

De lokala parterna ska da gora ett urval av de anstéllda som ska sdgas upp sa att foretagets behov av
kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet
och ddarmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffar verenskommelse om
turordning vid uppsagning med tillampning av 22 § lagen om anstallningsskydd och om de avsteg
fran lagen som kravs.
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De lokala parterna kan ocksa komma Gverens om turordning vid ateranstallning genom avvikelse fran
bestammelserna i 25-27 § lagen om anstallningsskydd. Darvid ska de ovan angivna kriterierna galla.

De lokala parterna ar skyldiga att pa begéran fora forhandlingar om turordning liksom att skriftligen
bekrafta traffade dverenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, far forbundsparterna, om endera begar det, traffa 6verenskommelse
enligt de riktlinjer som anges ovan.

Det férutsatts att arbetsgivaren infér behandlingen av fragor som berérs i 12.5 tillhandahaller den
lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Upplysning
Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsagning pa grund av arbetsbrist
respektive ateranstallning prévas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

Det dr viktigt att férhandlingen om organisationsférdndringen dr avslutad och att kvalifikationskraven fér varje
befattning dr faststdllda, innan férhandling om turordningslistan inleds. Vet man inte vilka krav som stdlls i en
viss befattning, kan man inte heller géra en seriés bedémning av vilka personer som har tillréckliga
kvalifikationer for befattningen.

Omplaceringsutredning med utgdngspunkt frgn 7 § anstdllningsskyddslagen, riskbedémning enligt systematiskt
arbetsmiljéarbete 8 § och eventuellt anlitande av I6ntagarkonsult, med stéd av utvecklingsavtalet, ska géras
fére turordningsférhandling.

Enligt 22 § anstdllningsskyddslagen gdller som férutsdttning for foretréide enligt turordningen att arbetstagaren
har tillrdckliga kvalifikationer for det fortsatta arbetet. Om det finns flera som har tillrdckliga kvalifikationer
gdller att de med léngre anstdllningstid har féretréde fére de med kortare anstdllningstid — ”sist in férst ut”
regeln. En turordningslista gors normalt per féretag (juridisk person), for varje driftsenhet och fér varje
kollektivavtalsomrdde.

Om féretagets behov av kompetens inte kan tillgodoses med tillimpning av lagen genom en lagturlista, kan
faststdllandet av turordning ske med avsteg fran lagens bestimmelser genom en avtalsturlista. Om
driftsenheten delas upp i mindre turordningskretsar, t ex for varje avdelning, dr det en form av avtalsturlista.
Om arbetsgivaren och klubben med hdnvisning till kompetens gér ett urval av de tjiéinstemdén som ska sdgas upp
dr det ocksa en avtalsturlista. Vid bedémningen av féretagets behov av kompetens dr det viktigt att sdljklubben
far tillrdckligt faktaunderlag fran arbetsgivaren. Det dr viktigt att klubben gér avstdmningar med de berérda
tjdnstemdnnen och Séljarnas regionkontor innan en éverenskommelse om avtalsturlista tréiffas. Vid
o6verenskommelse om avtalsturlista frantas de som blir uppsagda sin réttighet att fG uppsdgningen prévad i
domstol, utom i de fall avtalsturlistan anses vara diskriminerande eller strider mot god sed pa
arbetsmarknaden. Det dr dérfér klubbens ansvar att underséka att allt underlag ér komplett och att alla
uppgifter som arbetsgivaren Idmnar dr korrekta. En férhandling som rér en grupp medlemmar far inte avslutas
utan att medlemsgruppen har fatt information om att férhandling pGgdr och vad den handlar om.

De som blivit uppsagda enligt en avtalsturlista har féretrddesrdtt till Gteranstdllning och klubben kan géra en
avtalsturlista for dteranstdllning, men inte avtala bort deras féretrddesrdtt. Om arbetsgivaren vill avtala bort
féretrddesrdtten kan det vara ett alternativ att klubben bitréider medlemmarna att trdffa individuella
overenskommelser med avgdngsvederlag istdllet fér avtalsturlista.

Avtalstexten innebdr en skyldighet fér klubben att férhandla om en avtalsturlista om arbetsgivaren begdr det,
motivera sina stdndpunkter och férséka komma 6verens, men det finns ingen skyldighet att komma 6verens.
Avslutas den lokala férhandlingen i oenighet dr det upp till endera parten att begdra central férhandling om
turordningen.
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Forhandlingsordning vid rattstvister § 13

Tvist och tolkning gallande avtalet som ej direkt kan l16sas mellan tjanstemannen och arbetsgivaren
ska hanskjutas till forhandling efter framstallan ddarom.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgérelse enligt lag, kollektivavtal eller enligt enskilt
avtal, ska parten, om inte annan ordning anges i det aktuella avtalet, begéara forhandling inom fyra
manader fran det parten fatt kinnedom om den omsténdighet som kravet grundas pa.
Forhandlingen maste dock begéras senast tva ar efter det att denna omstandighet intraffat.

Om en part inte begar forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten ratten till forhandling.

Rattsligt avgbrande

Om en réttstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit foremalfér forhandling utan att
kunna l6sas, far part hanskjuta tvisten till rattsligt avgérande inom tre manader fran den dag da
forhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten ratten till talan.

Hanskjuts tvistefrdga mellan arbetsgivaren och Séljarnas Riksférbund till rattsligt avgérande bor
motparten skriftligen underrattas hdrom senast i samband med att ansékan om stamning inges.

Anmarkning till § 13

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstallningsskydd, ska lagens tidsfrister galla i stallet for
fristerna i denna forhandlingsordning. Denna férhandlingsordning paverkar inte heller reglerna om
frister och skyldigheter for arbetsgivaren att begara forhandling enligt 34, 35 och 37 § lagen om
medbestammande i arbetslivet.

Pensionsforsakring § 14

Bolaget forbinder sig att for anstallda inom avtalsomradet teckna tjanstepension ITP motsvarande
ITP 1 eller liknande. Férbundet rekommenderar att teckna via Saljarnas avtal med SPP.

Tjanstepensionen tecknas vid tillsvidareanstallning med retroaktiv verkan om anstallningen inletts
med en provanstallning.

Forsakring § 15
Bolaget forbinder sig att teckna TFA-forsakring via Fora. Férsdkringen ska tecknas for alla i

anstallning.

Bolaget forbinder sig att for nya i anstallning skriva in i anstallningsavtalet att den anstallde omfattas
av TFA-forsakring.

Bolaget forbinder sig dven att vid forandring i redan anstallds avtal skriva in att denne omfattas av
TFA-forsakring.

Omstallningsavtal
Bolaget forbinder sig att for sina anstallda vid uppsadgning anlita Adecco enligt férbundets
omstallningsavtal.
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Avtalets giltighetstid § 16

Detta avtal géller ett ar fran undertecknandet. Om avtalet inte sagts upp senast tre manader fore

giltighetstidens utgang forlangs det med ett ar at gangen.

Stockholm Ort/datum

Saljarnas Riksférbund Foretagsnamn

Firmatecknare

Org.nr.
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Bilaga 1

Avtal om arbetstidsbestammelser for
tjansteman

Avtalets omfattning § 1

1.1 Tillampningsomrade
Detta avtal géller tjansteman som omfattas av Séljaravtalet. Dessa tjansteman undantas fran
tillampningen av arbetstidslagen (SFS 1982:673) i sin helhet.

Parterna ar eniga om att detta avtal ligger inom ramen for EG:s arbetstidsdirektiv, som syftar till att
bereda arbetstagarna siakerhet och halsa vid arbetstidens forlaggning. Sarskilda bestammelser om
arbetstiden for minderariga finns i arbetsmiljélagen.

Med begreppet tjanstemannaklubb i detta avtal avses den lokala fackliga

organisationen.

1.2 Undantag
Bestammelserna i §§ 2 — 6, som reglerar ordinarie arbetstid, dvertid, mertid, jourtid och anteckningar
om overtid, mertid och jourtid samt sammanlagd arbetstid géller ej betraffande

a) tjansteman i kvalificerade befattningar med ledningsfunktion

b) arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sddana forhallanden att det inte kan
anses tillkomma arbetsgivaren att vaka 6ver hur arbetet ar anordnat.

1.3 Overenskomna undantag

Tjansteman som enligt 5.1.1 ”Overenskommelse med vissa tjansteman” i Siljaravtalet traffar
Ooverenskommelse om att Overtidsarbete ska erséttas med langre semester och/eller hogre 16n kan
traffa dverenskommelse om att de ska vara undantagna fran tillampningen av §§ 2 - 6 i detta avtal.

Det ar av Omsesidigt intresse for arbetsgivaren och tjanstemannaklubben att ha en uppgift om den
totala arbetstidens omfattning for tjdnsteméan som ar undantagna fran §§ 2-6 i detta avtal. Om
tjanstemannaklubben sa begar ska de lokala parterna gemensamt utforma lampligt underlag for att
beddma arbetstidsvolymen aven for dessa tjansteman.

Ordinarie arbetstid § 2

2.1 Langd och begransningsperiod

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri vecka under en
begrdansningsperiod om hogst fyra veckor eller en kalendermanad. Veckan raknas fran och med
mandag om inte annan berakning tillampas pa arbetsstéllet.
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2.2 Annan begransningsperiod

Overenskommelse om en begransningsperiod om hégst tolv ménader kan triffas mellan
arbetsgivaren och tjanstemannaklubben. Sddan éverenskommelse kan gélla for en enskild
tjansteman eller for en grupp av tjansteman. Uppsadgning av sadan overenskommelse ska goras minst
tre manader fore giltighetstidens utgang.

Anmarkning
Det dr genom lokal 6verenskommelse mojligt att tillampa olika lang arbetstid under olika delar av
aret.

2.3 Arbetstidens forlaggning

Vid arbetstidens forlaggning ska hansyn tas saval till verksamhetens behov som till tjanstemannens
behov och 6nskemal. Inriktningen ska vara att sa langt mojligt beakta tjanstemannens mojligheter att
forena arbete med familjeliv och socialt liv i vrigt.

Om tjanstemannens dnskemal inte kan tillgodoses ska arbetsgivaren pa begaran ange skalen for
detta.

Vid andring av tjanstemannens arbetstid kan en skalig 6vergangsperiod som beaktar ovanstaende
behdvas innan andringen genomfors.

Overtid § 3

3.1 Overtidsarbete
Med 6vertidsarbete avses arbete som har utforts utéver den ordinarie dagliga arbetstiden for
tjanstemannen om

e (Overtidsarbetet har beordrats pa férhand eller
e Overtidsarbetet har godkants i efterhand av arbetsgivaren.

Som Overtidsarbete raknas inte den tid som gar at for att utféra nédvandigt forberedelse- och
avslutningsarbete som normalt ingar i tjanstemannens arbete.

Vid berdkning av fullgjord 6vertid tas endast fulla halvtimmar med.

Om o6vertidsarbetet har utforts saval fére som efter den ordinarie arbetstidenen viss dag, ska de bada
Overtidsperioderna raknas ihop.

Betraffande deltidsanstéallda tjansteman ska arbete som ersatts enligt 5.4.1 i Saljaravtalet raknas av
fran 6vertidsutrymmet i 3.2 nedan.

3.2 Allman overtid
Nar det finns sarskilda behov far allméan évertid tas ut med hogst 200 timmar per kalenderar.

Vid berdkning av 6vertid ska ledighet som forlaggs till arbetstagarens ordinarie arbetstid respektive
jourtid likstallas med fullgjord arbetstid.

3.3 Aterforing av dvertid
Om o6vertidsarbete ersadtts med kompensationsledighet enligt Saljaravtalet aterfors motsvarande
antal timmar till 6vertidsutrymmet enligt 3.2 ovan (allman 6vertid).
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Exempel

En tjdnsteman utfor évertidsarbete, fyra timmar, en vardagskvdll. Dessa évertids- timmar réknas av
frén 6vertidsutrymmet enligt 3.2. Overenskommelse tréiffas om att tiéinstemannen ska kompenseras
med ledig tid (kompensationsledighet) under sex timmar (4 timmar x 1,5 tim = sex timmar
kompensationsledighet).

Ndr kompensationsledigheten har tagits ut aterférs de fyra 6vertidstimmarna som har kompenserats
genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt 3.2.

Under kalenderaret far hogst 75 timmar pa detta satt aterforas till dvertidsutrymmet, savida inte
arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas om annat.

Anmarkning

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan komma 6verens om att dvertid som ersatts med
kompensationsledighet ska laggas ut inom en viss tidsperiod, till exempel rédknat fran tidpunkten for
Overtidsarbetets utférande eller fore ett visst datum. En sadan 6éverenskommelse géller tills vidare
med tre manaders uppsagningstid.

3.4 Extra overtid
Utover vad som sagts ovan kan, nar det finns synnerliga skal, extra 6vertid tas ut under kalenderaret
enligt féljande:

1. hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben
2. ytterligare hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan avtalsparterna eller, om dessa
enas om detta, mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben.

3.5 Nodfall

Om en natur- eller olyckshdndelse eller nagon annan diarmed jamférlig omstandighet, som inte
kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhangande fara for sddant avbrott
eller skada pa liv, hdlsa eller egendom, ska 6vertid som fullgjorts med anledning darav inte beaktas
vid berdkning av 6vertid enligt 3.2 (allman 6vertid) och 3.4 ovan (extra overtid).

3.6 Mertid
Med mertid forstas sadan arbetstid som vid deltidsanstallning dverstiger tjdnstemannens ordinarie
arbetstid enligt anstallningsavtalet.

Jourtid § 4

4.1 Omfattning av jourtid

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nddvandigt att tjdnstemannen star till arbetsgivarens
forfogande pa arbetsstéllet for att utfora arbete nar det uppstar behov, far jourtid tas ut med hogst
48 timmar under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses
inte tid da tjanstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rakning.

4.2 Annan begransningsperiod
Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan traffa en skriftlig verenskommelse om annan
begrdansningsperiod av jourtid for en viss tjansteman eller grupp av tjansteman.

En 6verenskommelse enligt foregdende stycke géller tills vidare med tre manaders uppsagningstid.
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Anteckning av dvertid, mertid och jourtid § 5

Arbetsgivaren ska féra de anteckningar som kravs for berdkning av 6vertid, mertid och jourtid.
Tjanstemannen, tjanstemannaklubben eller representanter for den centrala arbetstagarparten har
ratt att ta del av dessa anteckningar.

Sammanlagd arbetstid § 6

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst 48 timmar i
genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst fyra manader.

| lokal 6verenskommelse kan bestammas att berdkningsperioden istéllet ska vara langre, hogst tolv
manader. Férlangning av berdkningsperioden forutsatter att berérd tjansteman kompenseras med
ledighet eller ges l[ampligt skydd.

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro under tid da
tjansteman annars skulle ha arbetat likstallas med fullgjord arbetstid.

Anmarkning
| den sammanlagda arbetstiden ingar ordinarie arbetstid, allm&n och extra évertid, nodfallsovertid,
mertid samt jourtid. Utfért arbete under beredskap raknas som arbetstid.

Nattarbetande —natt § 7

Med nattarbetande avses tjdnsteman som normalt utfér minst tre timmar av sitt arbetspass nattetid
samt tjansteman som troligen kommer att fullgéra en tredjedel av sin arsarbetstid pa natten. Med
natt avses perioden mellan kl. 22.00 - 06.00.

Arbetstiden for nattarbetande tjansteman far under varje period om 24 timmar inte 6verstiga atta
timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om fyra manader. Vid genomsnittsberdkningen ska
fran berdkningsperioden avraknas 24 timmar for varje paborjad period om sju dagar. Avvikelse far
goras i lokal 6verenskommelse under forutsattning att tjanstemannen kompenseras med ledighet
eller lampligt skydd.

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller mental anstrangning far inte
arbeta mer an atta timmar inom den 24-timmarsperiod nar de utfor nattarbete. Avvikelse far goras
tillfalligtvis om det féranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat férutses av
arbetsgivaren. Sadan avvikelse far goras endast under forutsattning att tjanstemannen ges
motsvarande kompensationsledighet.

Semester och sjukfranvaro under tid da tjanstemannen annars skulle ha arbetat ska likstédllas med
fullgjord arbetstid.
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Rast och maltidsuppehall § 8

8.1 Rast

Nar arbetsdagen ar langre dn fem timmar har tjanstemannen rétt till rast. Avvikelse far géras genom
lokal 6verenskommelse. Sadan avvikelse forutsatter att berorda tjansteméan kompenseras med
ledighet eller ges l[ampligt skydd.

Arbetsgivaren ska pa férhand ange rasternas langd och forlaggning sa noga som omstandigheterna
medger.

Rasternas antal, langd och forlaggning ska vara tillfredsstdllande med hansyn till arbetsférhallandena.

Anmarkning
En god arbetsmiljo forutsatter att det, utdver rasterna, ar maojligt att ta pauser under arbetsdagen.
Pauser rdknas in i arbetstiden.

8.2 Maltidsuppehall

Rast far bytas mot maltidsuppehall pa arbetsplatsen om det dr nédvandigt med hansyn till
arbetsférhallandena eller med hansyn till sjukdomsfall eller annan hdandelse som inte har kunnat
forutses av arbetsgivaren. Sadant maltidsuppehall réknas in i arbetstiden.

Vila § 9

9.1 Dygnsvila

Tjanstemannen ska beredas minst 11 timmars sammanhangande vila per 24-timmarsperiod. Vilan
bor vara forlagd till natt, varvid avses att perioden 00.00 - 5.00 bor ingad. Namnda 24-timmarsperiod
kan omfatta kalenderdygnet fran kl 00.00 till kl 24.00 eller ndgon annan period om 24 timmar.
Perioden ska efter faststdllande ldggas ut efter ett fast system och tillampas konsekvent. Byte av
period kan ske vid avbrott sdsom vid omlaggning av scheman. Se anmarkning 1 nedan.

Awvvikelse fran dygnsvila far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt férhallande som inte
har kunnat forutses av arbetsgivaren, under férutsattning att tjanstemannen kompenseras med
motsvarande ledighet. Se anmdrkning 2 nedan.

Genom lokal 6verenskommelse kan avvikelse fran ovanstaende goras under forutsattning att
tjanstemannen kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

| det fall ledigheten forlaggs till ordinarie arbetstid ska I6neavdrag inte goéras.

Anmarkning

1. Vid arbete under beredskap ska ledighet i tid motsvarande faktiskt arbetad tid under beredskapen
laggas ut i direkt anslutning till nastkommande arbetspass for uppfyllande av sammanlagd dygnsvila,
enligt forsta stycket ovan.

2. Avvikelse, enligt andra stycket ovan, kan ske tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt
forhallande som inte kunnat férutses av arbetsgivaren. En sadan avvikelse fran dygnsvilan forutsatter
att tjdnstemannen ges motsvarande férlangd viloperiod, det vill sdga timme per timme, svarande
mot avbrottet. Den motsvarande forlangda viloperioden ska om mojligt laggas i anslutning till det
arbetspass som avbrutit viloperioden. Om detta av sakliga verksamhetsskal inte ar mojligt ska denna
ledighet ldggas ut inom sju dagar fran det att dygnsvilan avbrutits.
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9.2 Veckovila
Tjanstemannen ska beredas minst 36 timmars sammanhangande ledighet under varje period om sju
dagar (veckovila).

Ledigheten ska sa langt mojligt forlaggas till veckoslut. Ledigheten kan dock forldaggas saval i borjan
som i slutet av en sjudagarsperiod. Ledigheterna for tva perioder kan sammanforas till ett
veckoskifte, vilket gor det maojligt att anpassa ledigheten vid exempelvis beredskapstjanst.

Avvikelse fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt forhallande, som
inte har kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsattning att tjanstemannen kompenseras med
motsvarande ledighet.

Annan avvikelse fran forsta stycket far géras genom lokal 6verenskommelse, under férutsattning att
tjanstemannen kompenseras med ledighet eller ges lampligt skydd.

Forhandlingsordning § 10

Saljaravtalets forhandlingsordning galler daven for detta avtal.

Uppsagning av overenskommelser § 11

Overenskommelser enligt detta avtal kan sdgas upp av parterna i enlighet med vad som anges i
respektive paragraf.

Uppsagning kan ske av arbetsgivaren, tjanstemannaklubben eller av respektive central
arbetstagarpart.

Om endera parten 6nskar att en lokal 6verenskommelse respektive ratten att traffa lokal
overenskommelse ska bestd, ska parten skyndsamt begara att férhandlingar om detta férs under
uppsagningstiden. Avtalsparterna kan forlanga uppsagningstiden for en lokal 6verenskommelse for
att mojliggora att forhandlingar enligt forhandlingsordningen hinner slutféras innan
overenskommelsen upphor. | sista hand kan fragan om 6verenskommelsen ska besta eller inte
provas av Arbetsdomstolen.

Giltighetstid § 12

Detta arbetstidsavtal har samma giltighetstid som Saljaravtalet.
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Bilaga 2

Avtal om kompetensutveckling

1. Inriktning

Konkurrensférmagan hos foretagen inom handelssektorn ar allt mer beroende av kvalificerade
medarbetare. For att verksamheten ska utvecklas ar det dven viktigt med en kontinuerlig och
planerad kompetensutveckling av medarbetarna.

Utvecklingen kan i hog grad ske direkt pa arbetsplatsen genom en flexibel och stimulerande
arbetsorganisation dar teori och praktik blandas.

En fortlopande utveckling av foéretag och medarbetare skapar forutsattningar for lonsamhet och
tryggare anstallning.

2. Ratt och ansvar

Alla medarbetare har saval ratt till som eget ansvar for att kontinuerligt utvecklas i arbetet. Foretaget
ska skapa forutsattningar for detta. Kvinnor och man ska ges samma mojlighet till
kompetensutveckling.

3. Kompetensutveckling i samverkan

Utformningen av kompetensutvecklingen ar en ledningsuppgift. Kompetensutveckling utgar fran en
langsiktig verksamhetsanalys, genomférd av foretaget efter samrad med den lokala fackliga
organisationen/fackligt ombud i foretaget. | analysen forutsatts varje medarbetares medverkan och
engagemang.

Planer for kompetensutveckling utformas och féljs upp kontinuerligt med hansyn till konkurrens- och
omvarldssituationen.

Kartldggningen av den enskilde medarbetarens utvecklingsbehov och planeringen av de atgérder som
ar lampliga sker i samverkan med medarbetaren.

Utvecklingssamtal och arbetsplatstraffar rekommenderas som grund for planering av
kompetensutvecklingen.

4. Kostnader

Av arbetsgivaren beordrad kompetensutveckling betraktas som arbete och ska ersattas enligt
gallande kollektivavtal.
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5. Stimulera och premiera
Kompetensutveckling maste uppmaéarksammas, stimuleras och premieras.

Vid |6ne- sattningen bor det vara naturligt att koppling sker till resultat och kompetens. Varje chef
bor halla utvecklingssamtal som ett medel for att erhalla en grund for bedomning av
utvecklingsinsatser och [6nesattning for tjanstemannen.
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