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Sjukfranvaro steg for steg

. Du ar fortfarande sjuk Du ar fortfarande sjuk
Dol o0 efter 7 dagar ooo efter 14 dagar

d d

Du sjukanmaler dig till Du lamnar ett lakarintyg Du kontrollerar att arbets-
arbetsgivaren. till arbetsgivaren. givaren sjukanmalt dig till
forsakringskassan.

Arbetsgivaren betalar ) ] ]
ut sjukldn tom dag 14. Du ansoker om sjukpenning
pa Mina Sidor hos forsakrings-

kassan och bifogar lakarintyg.

Forsakringskassan betalar
ut sjukpenning.

Du friskanmaler dig pa
Mina Sidor.

Du lamnar en sjukforsakran till arbetsgivaren.



Sjukfranvaro - viktiga begrepp

Karensdag, Karensavdrag - Fran den forsta januari 2019 ersatts karensdagen i sjuklénelagen med ett karensavdrag.
Om du har regelbunda arbetstider blir det i praktiken ingen skillnad eftersom karensavdraget motsvarar ersattningen
fér en genomsnittlig sjukdag.

Sjukférsakran - Nar du kommer tillbaka till arbetet efter sjukdom ska du alltid ldmna en sjukférsdkran. Om du inte gér det
riskerar du att ga miste om sjuklon. | en sjukférsakran anger du hur lange du varit sjuk och i vilken omfattning arbetsformagan
har varit nedsatt.

Sjukintyg - Efter sju dagar maste du sjalvmant lamna ett sjukintyg till arbetsgivaren. Sjukintyg utfardas av lakare och numera kan
du ofta fa det i elektronisk form. Arbetsgivaren har ratt att begéra sjukintyg fran férsta sjukdagen men det vanligaste &r att du
ldmnar intyget pa attonde dagen.

Sjukldn - Den ersattning som din arbetsgivare betalar ut till dig under de férsta fjorton daggarna du &r sjuk. Sjuklénen &r 80 %
av din ordinarie 16n.

Sjukpenning, Sjukpenninggrundande inkomst (SGI) — Din sjukpenning ar 80 % av den inkomst du skulle fatt om du jobbat och
det &r férsakringskassan som betalar ut den fran och med din femtonde sjukdag. Din sjukpenning baseras pa den arsinkomst
(SGI) du anmalt till férsakringskassan.




