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Du lämnar en sjukförsäkran till arbetsgivaren.

FRISK

Arbetsgivaren betalar
ut sjuklön tom dag 14.

Du sjukanmäler dig till 
arbetsgivaren.

Du lämnar ett läkarintyg 
till arbetsgivaren.

Du kontrollerar att arbets-
givaren sjukanmält dig till 

försäkringskassan.

Du ansöker om sjukpenning 
på Mina Sidor hos försäkrings-
kassan och bifogar läkarintyg.

Försäkringskassan betalar 
ut sjukpenning.

Du friskanmäler dig på 
Mina Sidor.

FRISK

Du är fortfarande sjuk 
efter 7 dagar

Du blir sjuk Du är fortfarande sjuk 
efter 14 dagar



Karensdag, Karensavdrag - Från den första januari 2019 ersätts karensdagen i sjuklönelagen med ett karensavdrag. 
Om du har regelbunda arbetstider blir det i praktiken ingen skillnad eftersom karensavdraget motsvarar ersättningen 
för en genomsnittlig sjukdag. 

Sjukförsäkran - När du kommer tillbaka till arbetet efter sjukdom ska du alltid lämna en sjukförsäkran. Om du inte gör det 
riskerar du att gå miste om sjuklön. I en sjukförsäkran anger du hur länge du varit sjuk och i vilken omfattning arbetsförmågan 
har varit nedsatt.

Sjukintyg - Efter sju dagar måste du självmant lämna ett sjukintyg till arbetsgivaren. Sjukintyg utfärdas av läkare och numera kan 
du ofta få det i elektronisk form.  Arbetsgivaren har rätt att begära sjukintyg från första sjukdagen men det vanligaste är att du 
lämnar intyget på åttonde dagen.

Sjuklön - Den ersättning som din arbetsgivare betalar ut till dig under de första fjorton daggarna du är sjuk. Sjuklönen är 80 % 
av din ordinarie lön.

Sjukpenning, Sjukpenninggrundande inkomst (SGI) – Din sjukpenning är 80 % av den inkomst du skulle fått om du jobbat och 
det är försäkringskassan som betalar ut den från och med din femtonde sjukdag. Din sjukpenning baseras på den årsinkomst 
(SGI) du anmält till försäkringskassan. 

Sjukfrånvaro - viktiga begrepp


